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ATHLETIC CLUB

PREAMBULO

HOJA DE SERVICIOS

El ATHLETIC CLUB es un club centenario, cuya propiedad corresponde a sus socios y socias. El
ATHLETIC CLUB cuenta con una identidad propia y singular en la élite del futbol, que se traduce en una
«filosoffa deportiva» Unica, consecuencia de la union indisoluble con el territorio y su comunidad, a la que
representa desde su origen. Un espacio social en el que genera un fuerte sentimiento de arraigo y un
destacado vinculo de pertenencia social, que le obligan a ser especialmente responsable hacia esa misma
comunidad de la que participa.

Durante los mas de ciento veinticinco afios de su existencia como institucion deportiva, el ATHLETIC CLUB
ha acreditado de manera solvente una trayectoria de profesionalidad y excelencia, lo que le ha permitido
consolidar una destacada reputacion de gestién responsable y prudente. Hechos que permitieron
mantener la naturaleza asociativa en el pasado. Lo que se logré gracias, entre otros, al excelente trabajo
de gestion articulado en base a la cultura de cumplimiento y buen gobierno que siempre ha caracterizado
al Club, y que ha garantizado, de facto, la sostenibilidad a largo plazo de la entidad y confirmado su modelo
de gobernanza.

Respecto a su impacto en la sociedad, el ATHLETIC CLUB ha sido ejemplar en multitud de facetas. Es un
lugar comun que su aficion y estadio han sido admirados por su buen comportamiento, civismo y por el
respeto y las buenas formas manifestadas; del mismo modo que lo ha sido Lezama en cuanto a su
dimension de academia futbolistica de formacién, pionera en aspectos metodoldgicos y formativos, y
también como mecanismo de engranaje social, con una vasta red de clubes convenidos repartidos por
toda la geografia de Euskal Herria. Otros aspectos que ponen en evidencia la mencionada relevancia e
impacto social del Club son los vinculos de los centenares de Pefias fundadas por todo el Estado y resto
del mundo; asi como el trabajo realizado desde la Fundacién ATHLETIC CLUB Fundazioa. Trabajo que tras
décadas de esfuerzo se ha consolidado como un importante referente por sus destacados proyectos
dentro del &mbito social y cultural. En la actualidad la orientacion social del ATHLETIC CLUB trasciende a
la propia Fundacién, estando a primer nivel en su modelo ejecutivo y de gobernanza corporativa.

Por todos estos motivos resulta evidente que el ATHLETIC CLUB es un importante factor de cohesion
social, ademas de un agente inclusivo en el que se acogen a todas las personas que participan del futbol,
asi como aquellas que, no teniendo este deporte como referente, se acercan al mismo por la forma de
entenderlo desde su naturaleza deportiva Unica y desde los valores morales que suscita.

Ademas, es obligado destacar que el ATHLETIC CLUB es también un ejemplo de integridad y transparencia
en la gestion, habiéndose dotado de procesos orientados a garantizar al maximo las buenas practicas en
su administracion diaria, acreditando los procedimientos de calidad en la gestion, un sistema de
Prevencion de Riesgos Penales, el Programa de Proteccion a la Infancia Aterpe, precursor de la vigente
legislacion en el Estado y un Sistema Interno de Informacion de infracciones normativas y de proteccion
de las personas denunciantes. Todo este programa de cumplimiento normativo es un sistema en
permanente mejora que este Reglamento viene a afianzar.
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El fomento del deporte no solo incide de forma positiva en la salud de quien lo practica, sino que también
es un elemento vertebrador de la sociedad, ayuda a la integracion de diferentes colectivos y es un
elemento de inspiracion para la juventud. Todo ello nos obliga a ser especialmente responsables en todas
nuestras manifestaciones y actuaciones.

NUEVOS CONTEXTOS Y LEGALIDAD

La sociedad evoluciona permanentemente y resulta imprescindible prestar especial atencion a
los nuevos requerimientos sociales de cada uno de los grupos de interés de nuestro entorno, asf como
al impacto que genera el Club: medioambiental, econémico y social, sin descuidar el impacto emocional.

Por su parte, la legislacion tiende a poner nuevos requerimientos en ambitos relacionados con la
responsabilidad social y la buena gobernanza como la creciente exigencia de recabar y transmitir de
manera fiel tanto la informacién financiera como la informacion de caracter social y ambiental, siendo la
transparencia un elemento clave para fomentar la confianza de los distintos grupos de interés en la
institucion. Otros requerimientos legales resultan de la transformacion digital, el reto medioambiental, el
respeto a los derechos humanos o la lucha contra la corrupcion.

En este sentido, los Estatutos Sociales del ATHLETIC CLUB en diferentes articulos, pero especialmente en
su articulo 3 y en varias Disposiciones Adicionales establecen criterios y obligaciones respecto a la
Responsabilidad Social Corporativa y el Buen Gobierno, pero también sobre la normalizacion del euskera,
la igualdad, la diversidad, la accesibilidad o la proteccion de la infancia.

Por todo ello se pretende que este reglamento trascienda el mero cumplimiento de la legalidad, de
manera que integre de forma proactiva y voluntaria tanto en el gobierno y la gestién, como en la
estrategia, las politicas y los procedimientos, las preocupaciones sociales, laborales, ambientales y de
respeto a los derechos humanos que surgen de la relacion y el didlogo transparentes con nuestros grupos
de interés, teniendo siempre en consideracion las consecuencias y los impactos que se derivan de
nuestras acciones.

En definitiva, el Reglamento representa un suelo ético, una base de minimos de la que partir, de modo
que se puedan incorporar las nuevas mejores practicas que se vayan adoptando en el panorama
internacional y ser permanente vanguardia en las mismas, articulando un sistema evolutivo, en constante
evaluacion y mejora.

DOS ENTIDADES, UNA FINALIDAD

EI ATHLETIC CLUB es una Asociacion Deportiva constituida en 1898 y la Fundacion ATHLETIC CLUB
Fundazioa se constituye en 2002 por decision suya. Son por tanto dos entidades con personalidad juridica
propia y plena capacidad juridica y de obrar.

Siendo entidades juridicas autonomas comparten fines y modos de hacer ante la sociedad, asi como
modelos de gestion basados en los mismos principios que actlan en colaboraciony de forma coordinada.
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Por esta razdn el contenido de este Reglamento se presentara tanto a la Asamblea de Compromisarios y

Compromisarias del Club como a los érganos de gobierno de la Fundacion, con la finalidad en este Ultimo

caso de proponer que esta entidad asuma y aplique igualmente su contenido.

REFERENTE INTERNACIONAL

Por ultimo, el ATHLETIC CLUB, desde la singularidad de un posicionamiento deportivo y social

Unicos, sostenido en una trayectoria centenaria, aspira a ser representante de una concepcion diferente

del futbol actual a nivel internacional, con raices locales, con un irrenunciable sustento comunitario y con

vocacion de competir al mas alto nivel internacional, para lo que resulta imprescindible acreditar una

autenticidad demostrable en todas sus facetas, deportivas, sociales y de gestion.

TiTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO

El propdsito de este Reglamento es definir principios y pautas de comportamiento para que el
ATHLETIC CLUB, como entidad, asi como todas las personas que integren la institucion, actéen
de manera responsable en relacién con la sociedad y con el medioambiente, al mismo tiempo
que establecer un marco de gobierno y gestion basado en una cultura corporativa sostenible.

Para ello y en desarrollo de los Estatutos, el presente Reglamento define el concepto de
Responsabilidad Social y formula practicas de Buen Gobierno que afectan a la gestion y control
de todas las transacciones econdmicas y legales, asi como al comportamiento ético de las
personas que actuen en nombre del ATHLETIC CLUB.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

Se aplica a todos los Estamentos del Club, sus érganos y todas las entidades y personas que lo
integran, siendo de obligado respeto y cumplimiento para todas ellas, debiendo comportarse y
actuar conforme a lo dispuestos en este Reglamento. En adelante, y para referirse a todas ellas,
ATHLETIC CLUB.

Se invitara a la Fundaciéon ATHLETIC CLUB Fundazioa a hacer suyo el contenido de este
Reglamento.

Adicionalmente, el ATHLETIC CLUB procurara extenderlo, en lo que proceda, a todas las personas
y entidades que se relacionan con el ATHLETIC CLUB.
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ARTICULO 3.- PRINCIPIOS GENERALES
a) Compromiso con la Responsabilidad Social

EI ATHLETIC CLUB tiene un compromiso para generar un impacto positivo en el entorno en el que
desarrolla su actividad, para lo que adoptard estrategias y acciones concretas que permitan
generar una mejora en la calidad de vida y bienestar de la ciudadania en general, prestando
especial atencién a factores sociales, econdmicos y medioambientales, que afectan de modo
transversal a toda la sociedad.

b) Compromiso con la Buena Gobernanza

EI ATHLETIC CLUB tiene un compromiso con las mejores practicas del Buen Gobierno, mediante
la asuncién de principios y practicas que aseguren una gestion ética, transparente, responsable y
eficaz del Club y fomentando los procesos participativos como herramientas de buena
gobernanza.

TITULO Il.- RESPONSABILIDAD SOCIAL

ARTiICULO 4.- CONCEPTO

La responsabilidad social corporativa comprende la contribucion del ATHLETIC CLUB a la
sostenibilidad en su mas amplia dimension, al respeto al entorno y al medio ambiente, a la accion
social, a la inclusion, al reconocimiento de la diversidad, a la calidad y la innovacion, a la culturay
a ambitos analogos a los anteriores, que se materializan en los principios y practicas definidos en
el presente Reglamento y que se desarrollaran a través del Programa de Responsabilidad Social
gue en cada momento apruebe la Junta Directiva del Club.

ARTICULO 5.- AMBITOS DE ACTUACION

El programa social del ATHLETIC CLUB impulsado, directamente por si 0 a través de la Fundacion
ATHLETIC CLUB Fundazioa, se articula a través de los siguientes ejes de actuacion:

1. Comunidad. Activar la enorme capacidad de su masa social para hacer de la sociedad - que el
ATHLETIC CLUB representa - un lugar mejor, contribuyendo al bienestar comunitario, consciente
de las fuertes raices que tiene en su territorio y en el mundo.
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2. Inclusion. Enfocar el poder del futbol y de la marca ATHLETIC CLUB, en colaboracién con las
instituciones y entidades sociales del territorio, al objetivo de no excluir a nadie del concepto de
Comunidad, ayudando a personas y colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion social,
ayudando al respeto de los derechos humanos y contribuyendo a reforzar la dignidad de las
personas.

3. Cultura. Promover actividades culturales en torno al futbol para fomentar el desarrollo
intelectual, el pensamiento critico y la educacion de las personas de nuestra comunidad. Ademas,
apoyado en una concepcidn expansiva y diferencial del futbol profesionalizado, el ATHLETIC CLUB
participa de manera activa y estrecha junto a las familias e instituciones en el proceso educativo
de la juventud.

En todos ellos, la practica del deporte en general y el futbol en particular serd un eje transversal
que ayude a la consecucion de los objetivos relativos a los ejes de actuacion descritos.

ARTICULO 6.- OBJETIVOS

EI ATHLETIC CLUB plasma su compromiso con la Responsabilidad Social en una serie de objetivos
concretos por cada una de las areas de impacto, como son:

a) Social: Utilizar el futbol como herramienta para impulsar el bienestar general de la
sociedad, poniendo especial atencion en los grupos mas vulnerables y en riesgo de
exclusion, reconociendo la diversidad, fomentando la inclusién y promoviendo la cultura
como factor transformador y educativo.

b) Econdmico: fortalecer los mecanismos internos que garanticen una gestion responsable
y sostenible a largo plazo del Club, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de su
entorno dado el significativo impacto que el ATHLETIC CLUB tiene en la economia del
territorio.

¢) Medioambiental: minimizar la huella que las actividades del Club generan en los
ecosistemas naturales, gestionando de la mejor manera posible la energia, el agua y
cualesquiera otros recursos empleados.

d) Emocional. Contribuir a mejorar el estado de danimo emocional de la poblacién siendo
conscientes de la influencia y capacidad de inspiracion que tiene el ATHLETIC CLUB en su
comunidad.

ARTICULO 7.- PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El Programa de Responsabilidad Social estara formado por las politicas y los objetivos estratégicos
en la materia y serd aprobado por la Junta Directiva.
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Dicho Programa se desarrollard a través de planes de accidon por parte de su area social en

colaboracion con la Fundacion ATHLETIC CLUB Fundazioa, promoviendo una acciéon coordinada

y con un mismo fin social.

El ATHLETIC CLUB contara para ello con el asesoramiento de la Comisién de Responsabilidad

Social.

ARTICULO 8.- COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se trata de una comision permanente, de caracter informativo y consultivo, sin funciones
gjecutivas, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de
actuacion, que se regird por las normas contenidas en Estatutos Sociales, en este y otros
reglamentos de desarrollo.

La Comision estara formada por un ndmero par de personas, con un minimo de cuatro y un
maximo de ocho, todas ellas designadas por la Junta Directiva del ATHLETIC CLUB, de las cuales
al menos un tercio se designaran de entre las personas no integrantes de la Junta Directiva que
componen el Patronato de la Fundacion ATHLETIC CLUB Fundazioa.

ARTICULO 9.- FUNCIONES DE LA COMISION

La comision tendra como principales funciones:

a) Revisar periddicamente las politicas de responsabilidad social del Club establecidas en el
Programa de Responsabilidad Social y proponer su modificacion y actualizacion a la Junta
Directiva.

b) Analizar las expectativas de los grupos de interés, procurar su consideracion en la
formulacion de las politicas de responsabilidad social y supervisar y evaluar la aplicacion
de la politica de relaciones con los grupos de interés.

¢) Informar, con caracter previo a su aprobacion por laJunta Directiva, sobre el proyecto de
memoria anual de responsabilidad social corporativa que, en lo sucesivo también se
puede denominar Memoria de Sostenibilidad.

d) Conocer, impulsar y orientar la actuacion del Club en materia de responsabilidad social
corporativa e informar sobre ello a la Junta Directiva.

e) Asesorar, en el ambito de su competencia, en temas como empleo, innovacion,
diversidad, integracién, no discriminacion, igualdad, conciliacion, accesibilidad vy
movilidad.

f)  Proponer una estrategia coordinada para la acciéon social del Club y sus planes de
patrocinio y mecenazgo.
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g) Informar al Club acerca de la ejecucién por parte de la Fundacion ATHLETIC CLUB
Fundazioa de las actividades de interés general y de responsabilidad social corporativa
gue les sean encomendadas.

h) Evaluary revisar los planes del Club en ejecucion de las politicas de responsabilidad social
y realizar el seguimiento de su grado de cumplimiento.

i) Evaluar la situacion del Club en materia de responsabilidad social corporativa.

j) Analizar iniciativas voluntarias y documentos de recomendaciones en materia de
responsabilidad social corporativa que se produzcan en el mercado.

k) Dar a conocer internamente las Ultimas tendencias en comunicacion y marketing
responsable.

) Asesorar a lajunta Directiva acerca de las Ultimas tendencias en innovaciéon responsable.

m) Informarse e informar sobre las mejores practicas de responsabilidad social corporativa,
utilizando instrumentos de medicidn sistematicos, para valorar el posicionamiento del
Club en materia de responsabilidad social corporativa.

n) Analizar las diferentes herramientas de medida y observatorios que se pongan en marcha
a nivel nacional e internacional en materia de responsabilidad social corporativa y
proporcionar recomendaciones para la mejora del posicionamiento del Club.

0) Emitirlosinformesy desarrollar las actuaciones que, en materia de responsabilidad social
corporativa, le soliciten.

p) Proponer a la Junta Directiva, un marco de relacion del Club con la Fundacion ATHLETIC
CLUB Fundazioa o proponer la actualizacion del existente.

ARTICULO 10.- MARCO DE RELACION DEL CLUB CON LA FUNDACION

El ATHLETIC CLUB dispondra de un marco de relacion con la Fundacion ATHLETIC CLUB
Fundazioa del que informara a la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias vy, del que
publicara informacion en el portal de transparencia del Club.

TITULO lil.- CODIGO DE BUENA GOBERNANZA

ARTICULO 11.- MARCO GENERAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima de los Estatutos Sociales, el
presente Reglamento configura el Cédigo de Buena Gobernanza del ATHLETIC CLUB, que incluye
las determinaciones de su programa de cumplimiento normativo.
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El Cédigo de Buena Gobernanza se integra por:
- El Cédigo Etico que se desarrolla en el presente Reglamento.

- Las determinaciones que en la materia dimanan tanto de los Estatutos Sociales como de
los diferentes Reglamentos aprobados o que apruebe la Asamblea General del Club, que
recogen, en cada drea respectiva, el conjunto de pautas de comportamiento y normas
generales que imperativamente deben cumplir todas las personas que integran el
ATHLETIC CLUB.

- Elresto de las normas y procedimientos internos, asf como de mecanismos de control
tanto internos como externos que se aplican para el buen funcionamiento en la actuacion
del Club y que van evolucionando a lo largo del tiempo conforme a las diferentes
actividades que desarrolla el Club, debiendo en todo momento respetar y alinearse con
lo dispuesto en el Cédigo Etico.

Este conjunto de normas, de procedimientos y de mecanismos de control tienen como objetivo
completar la cultura corporativa de cumplimiento normativo y reforzar el compromiso de los
organos y personas del Club con un modelo de gestion util y eficaz que conlleve una mejora en
su funcionamiento y operativa.

ARTICULO 12.- CODIGO ETICO

El Cédigo Etico se configura como norma fundamental del Cédigo de Buena Gobernanza del
ATHLETIC CLUB, incorporando los principios esenciales en comportamiento ético y el buen
gobierno a los que se compromete el club y deben regir su actuacion.

Principios propios de modelo de Club:

1. Todas las personas asumen y deben respetar el modelo de gobernanza del ATHLETIC CLUB
que reside en sus socias y socios. El Club se esforzara continuamente por preservar y fortalecer
este modelo de gobierno, garantizando que la propiedad de la entidad permanezca en manos de
Sus socios y socias a lo largo del tiempo. Con este propdsito, se adoptaran las medidas necesarias
para evitar cualquier desviacion de este principio.

2. EI ATHLETIC CLUB promovera una cultura de maxima exigencia y ambicion en todas sus areas
y, en especial, orientada a la consecucion del éxito deportivo con respeto a la tradicional filosofia
del club. Y ello, garantizando la sostenibilidad de la entidad y en equilibrio con el resto de los
principios de este Reglamento.
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3. El ATHLETIC CLUB es reconocido por su singularidad dentro y fuera del terreno de juego,
atendiendo a una serie de valores que en su conjunto forman una identidad Unica, auténtica y
compartida por socios, socias y sociedad. Esta identidad es un patrimonio cultural digno de
proteccion, que se fundamenta en la titularidad y protagonismo comun e igualitariamente
compartido por sus socias y socios.

Sobre estos principios propios, se relacionan el resto de los principios que componen el Cédigo
Etico, desarrollando los valores y pautas de actuacién que, desde una visién responsable y ética,
presiden los comportamientos individuales y colectivos en el ATHLETIC CLUB, estando gran parte
de estos ya desarrollados en los propios Estatutos y en el resto de Reglamentos que integran
también las normas de buena gobernanza del Club.

1. Integridad y cumplimiento ético.

El Club asume la obligacion de cumplir con todas las leyes, regulaciones y normativas que le sean
de aplicacion y en especial todas aquellas del futbol y el deporte en general. El Club mantendra
actualizadas siempre las politicas estrictas contra la corrupcion, el arreglo de partidos y cualquier
otra forma de conducta deshonesta o antiética.

El ATHLETIC CLUB mantiene una politica de tolerancia cero con la corrupcion. Los principios de
concurrencia, transparencia, eficiente utilizacion de los fondos, igualdad y no discriminacion
presidiran la contratacion de proveedores por el ATHLETIC CLUB.

Las personas empleadas y las personas integrantes de los diferentes 6rganos del ATHLETIC CLUB
estan obligadas a conocer y aplicar, de forma estricta, dicha politica anticorrupcién en el marco
de la contratacion, aplicando las reglas establecidas en el Reglamento de Contratacion.

Del mismo modo, evitaran cualquier conflicto de intereses y, en todo caso, deberan informar
cuando una decisién o actuacion pueda producir una colision entre sus propios intereses o los
de las personas fisicas o juridicas vinculadas y los del ATHLETIC CLUB, en los términos
establecidos en los Estatutos y en los Reglamentos Organico y de Contratacion.

También esta prohibido que acepten comisiones o promesas de recibir comisiones o cualquier
otro beneficio econdmico, ya sea en beneficio propio, de intermediarios o de partes relacionadas
con estos, al hacer cualquier tipo de negocios en el ejercicio de sus funciones.

Asi mismo, tienen el deber y la obligacién de guardar absoluta confidencialidad y secreto sobre
toda aquella informacién relativa al Club que pudiera ser clasificada como privilegiada,
confidencial, reservada y/o secreta, por tanto, no podra ser revelada y, mucho menaos, utilizada
en beneficio personal o buscando a través de ella un interés econdmico individual.
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2. Integridad y deportividad en los partidos y competiciones.

Se prohibe a los integrantes de la Junta Directiva y a los trabajadores y trabajadoras del Club,
incluidas personas fisicas o juridicas vinculadas, participar, directa o indirectamente, o estar
asociados de manera alguna con apuestas, loterias, juegos de azar y actividades similares o
negocios relacionados con partidos de futbol en competiciones en las que intervenga cualquier
equipo del Club.

Asimismo, el Club se compromete a promover el respeto, la deportividad y la convivencia pacifica
en los campos de futbol.

3. Lucha contra las drogas y el dopaje

Todos los integrantes del Club se comprometen en la lucha contra las drogas y el dopaje en el
deporte y se oponen frontalmente al consumo de drogas y a los métodos de dopaje. El Club se
compromete a colaborar de forma leal y transparente, con los organismos competentes en la
prevencion y lucha contra el dopaje en cualquiera de sus ambitos.

4. Competencia leal

Constituye una norma de conducta basica del ATHLETIC CLUB, la observancia escrupulosa del
derecho de la competencia y la prevencion de practicas colusorias en el marco de ambas
entidades.

El ATHLETIC CLUB se compromete a actuar en el marco de sus actividades ordinarias de forma
que se cumpla con lo establecido en la normativa de Defensa de la Competencia y Competencia
Desleal, tanto nacional como comunitaria, y muy especialmente, se compromete a evitar todas
aquellas actuaciones que, recogidas en dicha normativa, son consideradas por el legislador como
conductas prohibidas.

5. Gestidn de riesgos.

El club dispondra de sistemas efectivos para la identificacion, gestién y mitigacion de riesgos
financieros, legales y operativos y contara con un programa de cumplimiento normativo para la
prevencion y reaccion frente a riesgos a los que se expone el club en su actuacion.
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6. Liderazgo responsable.

Las personas en cargos de responsabilidad y primer nivel de gestion deben demostrar
competencias, ética y compromiso con los principios de buen gobierno y promover una cultura
organizacional de respeto mutuo, responsabilidad, ambicién y orientacion a resultados, tanto en
lo deportivo como en todo el resto de las areas.

La administracion y direccion del Club se confiard a las personas mas idoneas por razén de sus
conocimientos, cualidades, experiencia y capacidad de liderazgo. La iniciativa y el peso de la
gestion del dia a dia recae en el equipo de gestion ejecutivo del Club, con la direccién estratégica
y el apoyo de la Junta Directiva, o que garantiza la coherencia de las estrategias en el largo plazo.

El Club se regird en la toma de decisiones aplicando criterios estrictamente profesionales,
exigiendo a las personas que lo integran, ética, transparencia, seriedad, dedicacion,
responsabilidad y lealtad a través de un sistema de mando descentralizado e interconectado.

7. Sostenibilidad y largo plazo.

Las decisiones y acciones del Club se tomaran en un marco de vision a largo plazo, en todo caso,
mas alla del mandato establecido para cada Junta Directiva, enfocandose en la sostenibilidad
financiera, social y ambiental.

En la toma de decisiones se valorara el impacto de las actividades del Club en la comunidad y el
medio ambiente, buscando constantemente mejorar y contribuir positivamente a la sociedad, asi
como mantener siempre actualizado este sistema de gobernanza con las mejores practicas del
momento.

8. Derechos Humanos y Libertades Fundamentales.

El Club promueve el respeto, el disfrute y la proteccién de los derechos humanos reconocidos en
los principales tratados internacionales. Por ello, todas las personas que forman parte del
ATHLETIC CLUB, en sus respectivas actividades, deben respetar de forma integra los derechos
humanos fomentando la igualdad, la inclusién, la diversidad, la equidad, y cualesquiera otros
valores vinculados a los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales.
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9. Proteccion a la infancia.

Todas las personas integrantes del Club colaboran y ayudan en la aplicacién del Programa de
Proteccion a la Infancia y velan por el cumplimiento de todas las normas establecidas al efecto,
siendo un objetivo prioritario en su actuacion.

10. Lenguas oficiales. Normalizacion del Euskera

Las lenguas oficiales del Athletic Club son el euskera y el castellano y, como tales, ambas seran de
utilizacion normal en todas las actividades del Athletic Club. Asimismo, el Club impulsara el
fomento y desarrollo del uso del euskera entre su personal y en relaciéon con las personas
asociadas, empresas e instituciones, garantizando el bilingliismo y promoviendo la normalizacion
lingUistica en el seno del Club.

11. Transparencia y rendicion de cuentas.

El Club ofrecera regularmente informacion sobre el progreso estratégico (incluyendo informacion
financiera y no financiera), de manera clara y accesible para todas las partes interesadas,
guardando la debida confidencialidad en los aspectos necesarios para proteger los intereses y la
actividad del Club.

El Club mantendra debidamente actualizado un apartado especifico de transparencia en su web.
12. Fomento de la participacion

Se configurardn procesos participativos como instrumentos complementarios de la participacion
representativa y como una herramienta de buena gobernanza en los términos establecidos en
los Estatutos y Reglamentos aprobados al efecto.

13. Excelencia en las relaciones laborales.

a) Respeto e igualdad de trato. El Club se compromete a facilitar a todo su personal unas
condiciones laborales dignas v justas. Del mismo modo, no se tolerard ningun tipo de
conducta abusiva, hostil u ofensiva, ni discriminatoria, procurandose llevar a cabo
politicas inclusivas hacia todo el personal independientemente del rango o cualificacion
que se posea. El Club rechaza igualmente cualquier tipo de acoso en el trabajo, ya sea de
caracter sexual 0 no, debiendo velar todos sus integrantes por prevenir y corregir dichas
conductas. A estos efectos, el Club mantendra actualizado el protocolo especifico de que
dispone para hacer frente a casos de este tipo.
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b) Igualdad de oportunidades. Todos los trabajadores vy trabajadoras disfrutaran de las
mismas oportunidades para el desarrollo profesional de forma que las decisiones de
promocion solo podran estar basadas en la formacion, el mérito, el esfuerzo y, de ser
necesario, en las cualidades y dotes de liderazgo, valorados siempre de forma objetiva.

¢) Fomento del equilibrio personal y profesional. El Club es consciente de la importancia que
tiene en el desempefio correcto de las funciones de su personal, contar con una vida
personal plena. Igualmente, el Club conoce las dificultades de compaginar de forma
satisfactoria el trabajo con la familia. Por ello, entre sus objetivos se encuentra el fomentar
la conciliacion y el equilibrio entre la vida personal y profesional, conciliando en la medida
de lo posible las situaciones y circunstancias personales y familiares de su personal.

d) Seguridad y salud en el trabajo. El Club se obliga a cumplir rigurosamente las normas
sobre Salud e Higiene en el trabajo, incluyendo los riesgos psicosociales, asi como la de

Prevencion de Riesgos Laborales, a proveer al personal de los equipos técnicos
necesarios para el desempefio de sus funciones y a impartir cuantos cursos de formacion
sean necesarios para la proteccion de los trabajadores y trabajadoras.

14. Datos de caracter personal

El Club y todas las personas que, por razén de su cargo, manejaran datos de caracter personal
s6lo podran hacer uso de tales datos de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y normativa que la desarrolla y atendiendo en todo momento a
los procedimientos internos implantados en el seno del Club. Igualmente, el tratamiento de los
datos de caracter personal debera ajustarse al fin para el que fueron recabados.

ARTICULO 13.- PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El programa de cumplimiento normativo tiene por objeto establecer un sistema de gestion y
control destinado a cumplir las normas aplicables a su actividad y prevenir y reaccionar ante los
riesgos a los que se expone el Club en su actuacion, asf como difundir el Cédigo de Buena
Gobernanza en la organizacion.

El programa de cumplimiento normativo se compone de los siguientes aspectos:

- Todas las personas del Club y cada departamento y drea son responsables de la
aplicacion de las diferentes normas que regulan su actuacion y del cumplimiento del
Cédigo de Buena Gobernanza y, especialmente, de su Cédigo Etico.

- Definicion de un mapa de riesgos, con el objetivo de detectar las acciones o actividades
del Club mas expuestas o vulnerables a los riesgos penales y de ilicitos concurrenciales.

- Determinacion de las medidas de prevencion de los riesgos que deben implantarse en
las diferentes areas del Club.
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- Desarrollo del Programa de proteccion a la infancia a través de la persona Responsable
de Proteccion a la Infancia del ATHLETIC CLUB, fundamental para la adecuada proteccién
de los menores que forman parte del Club y cumplimiento de la normativa legal al
respecto.

- Larealizacién de auditorias del cumplimiento de las medidas de prevencion relacionadas
en el mapa de riesgos.

- Gestion del sistema interno de informacion, que incorpora el canal del informante.

- Actualizacion periddica del programa.

- Difusion del programa de cumplimiento normativo y del Cédigo de Buena Gobernanza
en la organizacion, con el objetivo de desarrollar una cultura orientada a las buenas
practicas.

ARTICULO 14.- SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

El Club debe disponer de un sistema interno de informacion en los términos legalmente exigidos,
conforme a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion o la normativa que en su
caso la sustituya, garantizando en todo momento el anonimato de este canal.

El Sistema Interno de Informacidn constituye el cauce interno ofrecido para informar sobre las
acciones u omisiones producidas en el seno del ATHLETIC CLUB que puedan ser constitutivas de
infraccion penal, administrativa o de cualquier otro comportamiento contrario a la normativa legal
vigente o al Cddigo de Buena Gobernanza (incluyendo infracciones consumadas, en tentativa o
cualquier intento de ocultar tales infracciones).

Sera igualmente de aplicacion a todas aquellas comunicaciones dirigidas al ATHLETIC CLUB que
serealicen en el marco del canal de denuncias del Programa destinado a la proteccion a la infancia
en el dmbito deportivo.

A tal efecto, el Club mantendrd siempre actualizada en su web la informaciéon sobre el
funcionamiento del sistema interno de informacién y los medios para realizar las comunicaciones
permitidas legalmente.
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ARTICULO 15.- ORGANOS DE CONTROL
Los Organos de control interno en materia de Buena Gobernanza son:

- Organo de cumplimiento normativo (Compliance Officer) y responsable del sistema
interno de informacion.

Asumird la supervision del funcionamiento y cumplimiento del programa de
cumplimiento normativo en los riesgos de caracter penal y la difusion del Cdodigo de
Buena Gobernanza en la organizacion, asi como la gestion del sistema interno de
informacion. A estos efectos, su labor se entenderd orientada al fomento de las buenas
practicas y cumplimiento de la normativa, siendo responsabilidad de cada persona el
cumplimiento de la normativa aplicable por razén de sus funciones.

El desempefio del cargo correspondera a la Direccion Legal del Club, salvo que la Junta
Directiva opte por designar una persona para el desarrollo exclusivo de este cargo.

- Comision de control econdmico, transparencia y buen gobierno

Su naturaleza como drgano colegiado, composicion y funciones se desarrollaran
conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento Organico, cuyo
objeto lo constituye el examen, andlisis, inspeccion y evaluacion de las operaciones y
actuaciones de indole econémica, financiera, fiscal y administrativa realizadas por el Club
0 en las que éste se vea afectado, con la finalidad de informar a los socios y socias de
aspectos relevantes en su gestion y contribuir a la consecucion de una gestion
transparente y acorde con el buen gobierno.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cualesquiera disposiciones normativas internas del Club que se opongan a lo

establecido en el presente Reglamento.
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea
General de Compromisarios y Compromisarias del Club.
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