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TiITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- OBJETO
1.- El objeto del presente Reglamento Orgdnico es regular el funcionamiento de los érganos de
gobierno, administracion y representacion del Club de conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos.
2.- El presente Reglamento Orgdnico completa y desarrolla lo previsto por los Estatutos de modo
que en el supuesto de contradiccidon prevalecerdn siempre las disposiciones estatutarias.
ARTICULO 2.- REGIMEN GENERAL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y
REPRESENTACION DEL CLUB
El régimen de los érganos de gobierno, administracién y representacion del Club se ajustard a lo

dispuesto en el Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes deportivos y agrupaciones
deportivas, o disposicién que lo sustituya, en los Estatutos y en el presente Reglamento.

TITULO II.- ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DEL CLUB

ARTICULO 3.- ORGANOS
1.- La soberania y gobierno del Club corresponde a los socios y socias a través de la Asamblea
General, que tendrd competencia exclusiva para la deliberacion y resolucion de las materias
relacionadas en los articulos 17 y 18 de los Estatutos y que tendrd dos modalidades:

a) Asamblea Plenaria.

b) Asamblea de Compromisarios y Compromisarias.

2.- El Presidente o Presidenta es el rgano de representacién del Club.

3.- La Junta Directiva es el érgano de administracion del Club.




TITULO Ill. ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 4.- COMPOSICION

1.- La Asamblea Plenaria estard constituida por todas las personas socias de nUmero del ATHLETIC
CLUB gque sean mayores de edad, cuenten con un ano de antigbedad y cumplan los demds
requisitos establecidos en los Estatutos.

2.- No se podrd delegar la representacion para asistir y votar en la Asamblea Plenaria.

ARTICULO 5.- FUNCIONES
La Asamblea Plenaria desarrolla funciones con una doble naturaleza;
a) Como dérgano de consulta, a través del referéndum vinculante, principalmente.

b) Como érgano de resolucidn en las materias establecidas en el articulo 17 de los Estatutos.

ARTICULO 6.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

A la Asamblea Plenaria le resultardn de aplicacion todas aquellas disposiciones de la Asamblea
de Compromisarios y Compromisarias que no sean incompatibles con su naturaleza de érgano
gue no se reune y delibera para la adopcidon de acuerdos. También le resultardn de aplicacion
todas aquellas disposiciones estatutarias o las que puedan establecerse en normas
reglamentarias que se refieran al régimen de votacion y escrutinio en materia electoral.

TITULO IV.- ASAMBLEA DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

ARTICULO 7.- COMPOSICION

1.- La representatividad de los socios y las socias de nUmero se concreta en la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias, que estard integrada por todas las personas asociadas de
nUmero con derecho a voto, a través de la representacion desarrollada en los Estatutos y en el
presente Reglamento Orgdnico, de acuerdo con la normativa vigente.

2.- En el supuesto de que el nUmero de socios y socias de nUmero del ATHLETIC CLUB sea superior
a cinco mil (5.000), su Asamblea General podrd desarrollarse de forma reducida mediante la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, que se compondrd de socias y socios de
nUumero elegidos con arreglo al procedimiento que se determina en el presente Reglamento. Si
la cifra de socios y socias de numero del Club es inferior a cinco mil (5.000), el Club funcionard a
través de una Asamblea General formada por todos los socios y socias de niUmero con unad
antigledad de un (1) ano. Este funcionamiento como Asamblea General se iniciard a partir del
1 de enero del ano siguiente a cuando se produzca tal circunstancia.




3.- La Asamblea de Compromisarios y Compromisarias se renovard parcialmente cada ano. Para
el nombramiento de las compromisarias y los compromisarios, la Junta Electoral confeccionard
una relacidén que comprenda a todos los socios y socias de niUmero mayores de edad y con un
(1) ano de antigbedad ininterrumpida en el Club al quince (15) de marzo de cada ano, debiendo
expresarse nombre y apellidos, nUmero y cddigo de socio o socia, fecha de nacimiento y de
ingreso en el Club. Dicha lista se expondrd en el tablén electrénico de anuncios del Club, del
dieciséis (16) al freinta (30) del mes de marzo del ano correspondiente, para la verificacion
individual por cada socio o socia de su inclusidén en dicho listado.

4.- De la existencia de dicha lista se dard comunicacién a los socios y socias mediante la
publicacion del oportuno anuncio en el tablén electrénico de anuncios del Club, significdndose
en dicho anuncio que los socios y socias que no apareciesen en dicha relacidon o cuya filiacion
o datos fuesen incorrectos dispondrédn de un plazo hasta el diez (10) de abril, incluido, para
efectuar las oportunas reclamaciones ante la Junta Electoral. Asimismo, se tratard de realizar una
difusién complementaria de la publicacion de la lista.

5.- Todo socio o socia de nUmero que se encuentre en la relacién elaborada por la Junta
Electoral podrd presentarse para formar parte de la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias, siempre que su solicitud venga avalada por otros nueve (?) socios o socias que
cumplan los mismos requisitos que la persona asociada postulante. El plazo de presentacion de
los avales serd establecido por la Junta Electoral, pero no podrd ser inferior a los treinta (30) dias.
Los y las miembros de la Junta Directiva podrdn presentarse para formar parte de la Asamblea
de Compromisarios y Compromisarias.

6.- El aval concedido en favor de ofro socio o socia de nUmero para optar a su designacion
Ccomo socio compromisario y compromisaria serd irrevocable.

7.- Todo socio o socia de nUmero podrd verificar en el Txoko de Socios/as de la pdgina la Web
del Club (www.athletic-club.eus) si ha avalado a algin otro socio o socia, la identidad del
compromisario o compromisaria avalado/a vy la fecha de expiracion del aval otorgado a efectos
de poder otorgar un nuevo aval. Del mismo modo, todo compromisario o compromisaria podrd
verificar en el Txoko de Socios/as de la pdgina la Web del Club (www.athletic-club.eus) la
identidad de sus avalistas y la fecha de expiracién de su mandato. Esta informacion estard
disponible en el plazo mdaximo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento.

ARTICULO 8.- NOMBRAMIENTO

1.- Tanto la solicitud como la recogida vy la presentacidon de avales se podrdn realizar de forma
presencial cumplimentando el modelo oficial que ponga el Club a disposicién de las personas
interesadas o, electronicamente, con el otorgamiento del aval directamente por el avalista a
través del sistema que se implante al efecto en la pdgina web. Cada persona candidata podrd
presentar los avales obtenidos a través de las diferentes opciones sefialadas en este apartado.

En el caso de cumplimentacién en soporte papel, podrd descargarse el impreso en el apartado
correspondiente en la pdgina web. En el modelo oficial de presentacién de candidatura deberd
constar, como minimo, el nombre, apellidos, cédigo de socio o socia, domicilio, teléfono y correo
electronico vy firma del socio o socia que presenta su candidatura (debiendo acompanarse el
certificado electrénico acreditativo de su condicién de socio o socia de nUmero), e idéntica
informacion y documentacion de los avalistas.
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El sistema para el otorgamiento del aval por medios telemdticos incorporard las medidas de
seguridad adecuadas para garantizar la identificacion del avalista, asi como para impedir que
dicho aval se dupligue y un socio o socia pueda avalar a mds de un candidato.

2.- No se podrd avalar a mds de un socio o socia de nUmero. El incumplimiento de esta
prohibicion conllevard la invalidez de los avales otorgados por la misma persona en favor de
todos los candidatos y/o candidatas a los/las que se hubiesen concedido. En caso de
insuficiencia sobrevenida de avales como consecuencia de la no aceptacion de alguno de
ellos, habrd un plazo de tres dias naturales desde la comunicacién a los avalados para poder
subsanarlo, con la presentacién de otro aval.

3.- El nombramiento se realizard por la Junta Electoral tras la verificacion del cumplimiento de los
requisitos y el resultado se publicard en el tabldn electronico de anuncios del Club, notificdndose
alas personas nombradas como compromisarias y a sus avalistas, por carta certificada o correo
electronico, a los efectos de poner en su conocimiento el nombramiento.

4.- Las reclamaciones que pudieran efectuarse respecto al nombramiento de las socias
compromisarias y los socios compromisarios se efectuardn en un plazo de siete (7) dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su nombramiento, mediante recurso
motivado ante la Junta Electoral, la que resolverd, inapelablemente, en el plazo de siete (7) dias
desde su recepcion.

5.- Las socias compromisarias y los socios compromisarios serdn elegidos por un periodo de cinco
(5) afos, iniciando su mandato el primero de julio del afno de su eleccién y finalizdndolo el treinta
(30) de junio del quinto ano siguiente al del inicio de su mandato.

6.- Las socias compromisarias y los socios compromisarios, que podrdn renunciar en cualquier
momento a su cargo, perderdn su condicion en caso de no concurrir a dos (2) asambleas sin
justificacién suficiente debidamente acreditada. La pérdida de tal condicién, que carece de
naturaleza disciplinaria, serd acordada por la Junta Electoral previo tfrdmite de audiencia. Tal
pérdida de la condicidon de compromisario o compromisaria impedird acceder al cargo en los
cinco (5) anos posteriores a aquella pérdida. La pérdida de la condicién de compromisario o
compromisaria facultard a los avalistas que hubieran avalado su candidatura avalar a otros
candidatos a compromisario o compromisaria en el periodo establecido en el articulo 7.5.

7.- Los compromisarios y las compromisarias no tienen limitacién de mandatos, de modo que
podrdn volver a ostentar tal condicion después de finalizar el mandato anterior.

8.- Asimismo, fendrdn derecho a intervenir en las Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias, con voz pero sin voto dentro de los puntos del Orden del Dia, aungue no hayan
obtenido el nombramiento de compromisario © compromisaria:

a) Losy las miembros de la Junta Directiva.

b) Los expresidentesy expresidentas de la entidad que no hubieren perdido su condicion de
socia o socio.

c) Los socios y socias de honor.




Los socios y socias que se encuentren entre los cien (100) con mds antigedad.

Las personas integrantes de los siguientes organos: Defensoria de Socios y Socias y
Comisién de Control, Transparencia y Buen Gobierno. En tal caso su intervencion sélo
podrd cenirse al objeto de sus informes y/o al desempeno de sus funciones.

Las demds personas que contemplen, en su caso, las disposiciones vigentes.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

Los compromisarios y compromisarias ostentan los siguientes derechos:

f)

Asistir con voz y voto a las sesiones de la Asamblea.
Realizar su actividad en las debidas condiciones de dignidad y seguridad.

Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de compromisario o
compromisaria.

Obtener el respeto de los socios y socias y el reconocimiento institucional y proteccion del
Club en el ejercicio de sus funciones.

Disponer de la informacion y documentacién precisa para su participacién en las sesiones
de la Asamblea en los términos estatutariamente exigidos.

Cualesquiera ofros derivados de lo dispuesto en los Estatutos y en el presente Reglamento.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

Los compromisarios y compromisarias ostentan los siguientes deberes:

a)
b)

c)

f)

Asistir a las sesiones de la Asamblea.

Contribuir al buen gobierno del Club.

Cumplir el Cédigo de Buena Gobernanza y el resto de normas éticas que apruebe el
Club.

Rechazar cualquier tipo de contfraprestacion econdmica para intervenir, actuar y votar

en un determinado sentido.

Adecuar su conducta a lo establecido en los Estatutos y en este Reglamento, respetando
el orden vy la disciplina asociativa.

Actuar con la debida diligencia en el gjercicio de sus funciones.




g) Respetar y cuidar los recursos materiales o documentos que ponga a su disposicion el
Club para el gjercicio de sus funciones.

h) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacidn recibida y conocida en
el desarrollo de sus funciones como compromisario o compromisaria. Sélo podrd hacerse
uso de tal informacidén en los términos necesarios para ejercer los derechos
correspondientes. La obligacion de confidencialidad subsistird aun cuando hayan
cesado en el cargo.

i) Abstenerse de intervenir en las deliberaciones en la Asamblea que afecten directa y
exclusivamente a un interés personal e individual del compromisario © compromisaria.

i) Utilizar debidamente la acreditacién proporcionada.

k) Cumplirlos acuerdos adoptados por la Presidencia y la Mesa de la Asamblea y los demds
érganos del Club.

[) Cualesquiera otros derivados de lo dispuesto en los Estatutos y en el presente Reglamento.
ARTICULO 11.- PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION DE LOS COMPROMISARIOS Y
COMPROMISARIAS
Son principios bdsicos de actuacion de los compromisarios y compromisarias:

a) La gratuidad por el ejercicio de sus funciones.

b) La asuncién libre y voluntaria de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo

desempenado.
ARTICULO 12 .- CLASES DE ASAMBLEAS DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS
1.- Las asambleas de compromisarios y compromisarias pueden ser ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias son aquellas cuya periodicidad estd preestablecida en los Estatutos del
Athletic Club.
2.- La Asamblea Extraordinaria de Compromisarios y Compromisarias podrd celebrarse el mismo
dia de la Asamblea Ordinaria, inmediatamente a continuacion de ésta. Lo anterior se entiende
sin perjuicio de la opcién alternativa de la Junta Directiva de incluir en el Orden del Dia de la
Asamblea Ordinaria asuntos adicionales a los que preceptivamente deben tratarse en la
Asamblea Ordinaria.
ARTICULO 13.- ASAMBLEA ORDINARIA DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS
1.- Tendrd la consideraciéon de Asamblea Ordinaria de Compromisarios y Compromisarias la que

tenga por objeto necesariamente la deliberacién de los siguientes asuntos, que se votardn
separadamente:




a) Aprobacién, ensu caso, de las cuentas anuales del ejercicio econdmico inmediatamente
anfterior.

b) Aprobacién, en su caso, de la gestion de la Junta Directiva en el gjercicio econdmico
inmediatamente anterior.

c) Aprobacién, en su caso, del presupuesto validado por la Liga Nacional de Futbol
Profesional.

d) La aprobacién de los asuntos relacionados en el articulo 18 de los Estatutos que estdn
vinculados al ejercicio econdmico anual.

2.- En tal Asamblea Ordinaria de Compromisarios y Compromisarias también se podrdn tratar y
votar, de forma complementaria, otros asuntos tales como:

a) La aprobacién de derramas y aportaciones extraordinarias.
b) Proyectosy propuestas de la Junta Directiva.

c) Proposiciones de los Socios y Socias que hubiesen sido presentadas con arreglo a lo
establecido en el articulo 23 de los Estatutos.

d) Cualquier otro asunto que figure en el Orden del Dia siempre que concurran el nimero
de socios y socias legal o estatutariamente exigido en cada supuesto.

3.- La Asamblea Ordinaria de Compromisarios y Compromisarias se celebrard necesariamente
en el periodo comprendido desde el 1 de julio hasta el treinta y uno (31) de octubre de cada
ano.

ARTICULO 14.- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

Tendrd la consideracién de Asamblea Extraordinaria la que tenga por objeto la deliberacion de
asuntos no enunciados en el apartado primero del articulo anterior.

ARTICULO 15 .- INICIATIVA DE CONVOCATORIA

1.- La Asamblea Plenaria, asi como la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias serdin
convocadas:

a) Aliniciativa de la Junta Directiva, de conformidad con lo establecido en los Estatutos, en
este Reglamento y en la legislacion vigente.

b) Ainiciativa de un nUmero de socios o socias de nUmero que represente cuanto menos el
diez por ciento (10 %) del total o un tercio de los socios 0 socias compromisarias.

Esta iniciativa deberd promoverse a través del modelo oficial que elabore el Club, que
estard disponible en la Oficina de Atencidn al Socios y Socias y que se podrd también
descargar en la pdgina web. En la solicitud se deberd hacer constar:




(i)  elnombre, apellidos, cédigo de socio o socia, domicilio, feléfono y correo electronico
y firma manuscrita o digital de los socios o socias promotores de la iniciativa o firma
electronica vdlida para actuar ante las Administraciones PUblicas, asi como
fotocopias del DNI en vigor de todos/as ellos/as (la exigencia de presentacion de las
fotocopias del DNI desaparecerd cuando se implante el carnet digital del ATHLETIC
CLUB);

(i) la propuesta de orden del dia de la Asamblea, que deberd referirse a las materias
relacionadas en los articulos 17 (Asamblea Plenaria) y 18 (Asamblea de
compromisarios o compromisarias) de los Estatutos; y

(iii) justificacion motivada del interés para el Club de la aprobacién de la/s iniciativa/s
propuesta/s y de la necesidad de la celebracién de la Asamblea sin esperar a la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

Una vez verificada la concurrencia de los requisitos expuestos, la Junta Directiva deberd
convocar la Asamblea dentro de los treinta (30) dias siguientes.

La Junta Directiva facilitard el ejercicio de este derecho en los términos siguientes: si la
iniciativa cuenta, al menos, con la adhesién del 25 % de los nUmeros de socios o socias
de numero o compromisarios y compromisarias requeridos, y cumpla el resto de los
requisitos, la Junta Directiva habilitard en la pdgina web una plataforma electrénica que
permita adherirse electronicamente a dicha iniciativa durante un plazo de 20 dias
naturales. La iniciativa decaerd en el caso de que no alcance las adhesiones requeridas
en dicho plazo.

El sistema para el otorgamiento de adhesiones incorporard las medidas de seguridad
adecuadas para garantizar la identificacion del adherente a la iniciativa, asi como para
impedir que dicho socio o socia pueda formular mds de una adhesidn a la iniciativa.

En el Orden del Dia se incluirdn, al menos, los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud. Se comunicard a las personas solicitantes, por carta certificada o correo
electrénico, a los efectos de poner en su conocimiento la solicitud que se le atribuye.

En caso de concurrencia de varias iniciativas con similares puntos a someter a votacion
de la Asamblea, la Junta Directiva conjugard los términos de todas ellas de cara a
ordenar la celebracién de la misma vy las votaciones.

Una vez celebrada una asamblea extraordinaria conforme a lo previsto en el presente
articulo 15.1.b), no podrd promoverse por el mismo procedimiento una iniciativa similar
sobre la misma cuestion o en términos andlogos en el plazo de fres anos tras la
celebracion de la misma. Del mismo modo, no podrd promoverse la celebracion de una
asamblea extraordinaria conforme a lo previsto en el presente articulo 15.1.b) para
someter a votacién un punto sobre el que la Asamblea ya se hubiera posicionado en el
plazo de los fres anos anteriores.

2.- La conversién, total o parcial de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias en
Asamblea Plenaria, mediante la remisidén a la misma de determinados asuntos para su votacion,
se podrd producir por dos vias:




a)

Una vez convocada la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, pero no iniciada,
a propuesta de los compromisarios © compromisarias que representen un tercio de los
miembros de la Asamblea o a propuesta del diez por ciento (10%) de los socios y socias
de numero.

La solicitud de remision de asuntos a la Asamblea Plenaria, con el quorum requerido,
deberd redlizarse dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la publicacion de la
convocatoria. En el supuesto de las convocatorias de urgencia el plazo se reducird a siete
(7) dias naturales.

A tal efecto la Junta Directiva habilitard la plataforma electrénica que permita hacer
efectivo ese derecho, de tal modo que se puedan consultar las propuestas y adherirse
electronicamente a dichas iniciativas en los plazos establecidos.

La iniciativa serd rechazada si no redne los requisitos sefalados.

Una vez iniciada la correspondiente sesidn de la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias, cuando asi lo acuerde la propia Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias por mayoria simple de personas votantes. La votacion de tal remision de
asuntos a la Asamblea Plenaria se realizard a propuesta de la Mesa de la propia
Asamblea o a propuesta de compromisarios y compromisarias que representen un tercio
de los miembros de la Asamblea.

3.- Una vez convocada la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, los compromisarios o
compromisarias que representen el diez por ciento (10%) de los miembros de la Asamblea, o el
dos por ciento (2%) del nUmero total de socios o socias de nUmero, podrdn solicitar que se
publique un complemento de la convocatoria acordada a iniciativa de la Junta Directiva
anadiendo uno o mds puntos en el Orden del Dia inicial.

Esta iniciativa deberd promoverse a través del modelo oficial que elabore el Club (que estard
disponible en la oficina del Socio y que se podrd también descargar en la pdgina web) o,
electronicamente, a fravés de la plataforma electronica que se habilite a este efecto en la
pdgina web. En la solicitud se deberd hacer constar:

(i) los requisitos de identificacion de los impulsores de la iniciativa;

en caso de cumplimentacion del modelo oficial que elabore el Club, se deberd incluir el
nombre, apellidos, cédigo de socio o socia, domicilio, teléfono y correo electronico vy
firma manuscrita de los socios o socias promotores de la iniciativa o firma electrénica
vdlida para actuar ante las Administraciones Publicas, asi como fotocopias del DNI en
vigor de todos/as ellos/as (la exigencia de presentacién de las fotocopias del DNI
desaparecerd cuando se implante el carnet digital del ATHLETIC CLUB ); o

en caso de que lainiciativa se inste electronicamente, el sistema incorporard las medidas
de seguridad adecuadas para garantizar la identificacién de los solicitantes.

(i) la propuesta de inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de la Asamblea, que deberdn
referirse a las materias relacionadas en el articulos 18 de los Estatutos; y




(iii) justificaciéon motivada del interés para el Club de la aprobaciéon de la/s iniciativa/s
propuesta/s.

La solicitud de ampliacion de los puntos del Orden del Dia inicial, con el quorum requerido,
deberd realizarse dentro de los diez (10) dias naturales siguientes a la publicacién de la
convocatoria de la Asamblea. En el supuesto de las convocatorias de urgencia el plazo se
reducird a siete (7) dias naturales.

A tal efecto la Junta Directiva habilitard la plataforma electronica que permita hacer efectivo
ese derecho, de tal modo que se puedan consultar las propuestas de nuevos puntos del Orden
del Dia y adherirse electréonicamente a dichas iniciativas en los plazos establecidos.

La iniciativa serd rechazada si no redne los requisitos senalados.

ARTICULO 16.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

1.- La Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, tanto Ordinaria como Extraordinaria,
deberd ser convocada por medio del tabldon electrénico de anuncios del Club, con treinta (30)
dias de antelacion a la fecha fijada para su celebracién, excepto si es una Asamblea
Extraordinaria de urgencia, en que se podrd convocar con una antelacion menor, pero nunca
inferior a los quince (15) dias.

2.- Los dias se entenderdn naturales, sin contar el de la publicacién de la convocatoria ni el
sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria.

3.- El anuncio expresard, cuanto menos, la fecha, hora y lugar de la Asamblea en primera
convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse en la misma, asi como el derecho de
informacion de los socios y socias establecido en el articulo 32.4 de los Estatutos.

4.- El anuncio también expresard la forma de ejercer el derecho de asistencia y voto de forma
presencial o por medios electronicos.

5.- A la fecha de la convocatoria en la Secretaria de la Junta Directiva deberdn estar los
documentos correspondientes a los asuntos incluidos en el orden del dia que los Estatutos exijan
a disposicidn de los compromisarios y compromisarias en orden a su examen y consulta. No
podrdn, bajo ningUn concepto, sacarse documentos originales de las instalaciones del Club.

ARTICULO 17.- SEGUNDA CONVOCATORIA

1.- En el anuncio de la convocatoria, podrd hacerse constar, asimismo, la fecha y hora en la que,
si procediera, se reunird la Asamblea en segunda convocatoria.

2.- Entre la primera y la segunda convocatoria deberd mediar un plazo, como minimo, de quince
(15) minutos.




3.-Sila Asamblea debidamente convocada, cualquier que fuese su clase, no pudiera celebrarse
en primera convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, la celebracion de ésta deberd ser anunciada, dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de la Asamblea no celebrada y, con al menos, diez dias de antelacién a la fecha
fijada para la sesion.

ARTICULO 18.- DERECHO DE INFORMACION

1.- Las socias compromisarias y los socios compromisarios podrdn solicitar por escrito, con
anterioridad a la Asamblea, o durante su celebracién, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

2.- Las socias y los socios, aungue no ostenten la condicién de compromisarias © compromisarios,
podrdan formular preguntas relacionadas con el Orden del Dia para ser respondidas en la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias. Tal derecho se ejercerd por medio de
comunicacion dirigida al Club o a través del sistema que se implante al efecto en la pdgina web,
hasta quince dias antes de la fecha de la celebracion de la Asamblea.

3.- La Junta Directiva estard obligada a proporcionar las informaciones o aclaraciones
solicitadas, salvo en los casos en que, a su juicio, la publicidad de los datos solicitados perjudique
los intereses sociales y deportivos del Club o atente contra la legislacion vigente en materia de
proteccién de datos de cardcter personal. Dicha denegacién deberd ser motivada ante la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias. La denegacion podrd ser revocada por la
mayoria simple de los votos a peticion de, al menos, el veinte (20) % de los compromisarios y
compromisaria, a salvo que atente contra la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de cardcter personal.

4.- Si el derecho del socio o socia ejercido en los términos previstos en el presente articulo no se
pudiera satisfacer durante la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, la Junta Directiva
estard obligada a facilitar la informacién solicitada por escrito dentro de los siete (7) dias
naturales siguientes al de la terminacién de la Asamblea.

5.- Las cuentas anuales, el informe de gestién, el informe emitido por los auditores del Club vy
cualquier otro informe contemplado en los Estatutos se pondrdn a disposicion de las socias y
socios en el domicilio social, en la Oficina de Atencién a Socios y Socias y en la Web del Club
desde el momento de la convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 19.- LUGAR DE CELEBRACION

La Asamblea de Compromisarios y Compromisarias se celebrard, a eleccion de la Junta
Directiva, en la villa de Bilbao, en el municipio de Lezama o en cualquier otro municipio del
Territorio Histérico de Bizkaia, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mds dias
consecutivos, a peticion de la Junta Directiva o de un nUmero de compromisarios vy
compromisarias que representen, al menos, la tercera parte de la totalidad de las personas
asistentes a dicha Asamblea, asi como trasladarse a local distinto de la convocatoria, dentro de
la misma localidad, con conocimiento de los asistentes, en caso de fuerza mayor.




ARTICULO 20.- ASISTENCIA PRESENCIAL

1.- Podrdn asistir presencialmente a la Asamblea y participar en la misma los compromisarios y
compromisarias asi como cualesquiera otras personas autorizadas en los Estatutos y reglamentos
del Club.

2.- A cada persona que tenga derecho de asistencia y desee asistir presencialmente se le
proporcionard la certificacion electrénica que deberd presentar para acceder al local donde
se celebre la Asamblea y poder ejercitar sus derechos. Tal certificacion electronica también serd
descargable a fravés de la Web del Club.

Para acceder al recinto en el que se celebre la Asambleaq, el socio o socia deberd identificarse
con el DNI, Pasaporte o Carnet de conducir. Esta exigencia desaparecerd cuando se implante
el carnet digital del ATHLETIC CLUB que posibilite a las personas asociadas del Club identificarse
fehacientemente para el ejercicio de derechos asociativos y para la realizacion de cualesquiera
trdmites, presenciales o electronicos, ante el Club, en los términos previstos en la Disposicion
Adicional 8° de los Estatutos.

3. La Junta Directiva serd competente para ordenar y, en su caso, limitar la asistencia de los
medios de comunicacién a la Asamblea.

ARTICULO 21.- ASISTENCIA MIXTA Y ASISTENCIA POR MEDIOS ELECTRONICOS

1.- La asistencia on line o a distancia por medios electrénicos se someterd a lo establecido en el
Titulo VIl del presente Reglamento Orgdnico.

2.- Las sesiones que se organicen de modo mixto, con una parte presencial y la otra con
asistencia a distancia por medios electrénicos, se regulardn por las respectivas disposiciones que
establezcan las condiciones de asistencia y voto de cada modalidad.

3.- En las sesiones senaladas en el apartado anterior se considerard que la sesion se celebra en
el lugar donde se encuentre la Mesa de la Asamblea.

4.- A cada persona que tenga derecho de asistencia y desee asistir por medios electrénicos a la
Asamblea mediante el canal de uso restringido que organice el Club se le facilitardn las
credenciales para que pueda ejercer sus derechos. La asistencia por medios electronicos deberd

ser comunicada previamente, en los términos que se fijen en cada convocatoria, al objeto de
evitar la votacién presencial y la eventual duplicidad de voto.

ARTICULO 22.- DELEGACION DE REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA

No se podrd delegar la representacién para asistir y votar en la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarics.




ARTICULO 23.- QUORUM DE CONSTITUCION

La Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, sea Ordinaria o Extraordinaria, quedard
vdlidamente constituida cuando concurran, en primera convocatoria, al menos el cincuenta por
ciento (50%) de sus miemlbros. En segunda convocatoria bastard con la concurrencia del veinte
por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 24.- MESA DE LA ASAMBLEA

1.- La Mesa es el érgano colegiado rector de la Asamblead, actla bajo la autoridad y direccion
de la Presidencia, que ostenta la representacién de la misma.

2.- La Mesa de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias estard constituida por las
personas integrantes de la Junta Directiva, salvo que la Asamblea trate exclusivamente la
reforma estatutaria.

3.- La Mesa de la Asamblea podrd estar asistida por personas empleadas del club o por
profesionales externos y podrd contar con personas invitadas por razones institucionales.

ARTICULO 25.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

1.- Ostentard la Presidencia de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias el Presidente
o Presidenta del ATHLETIC CLUB vy, en su defecto o ausencia, el Vicepresidente o Vicepresidenta.
Si hubiere varios vicepresidentes o vicepresidentas, se seguird el orden senalado por la propia
Junta al nombrarlos y, en su defecto, asumird la funcién de la Presidencia la que ostente la
condicion de socia o socio con mds antigiedad de la Junta Directiva.

2.- Ostentard la Secretaria de la Asamblea, el Secretario o Secretaria de la Junta Directiva, o, en
su defecto o ausencia, el Vicesecretario o Vicesecretaria de la misma y, en su defecto o
ausencia, la persona designada por la Junta Directiva de entre sus miembros.

ARTICULO 26.- LISTA DE ASISTENTES

1.- Constituida la Mesa se procederd a la formacién de la lista de asistentes, pudiendo utilizarse
para ello cualquier procedimiento electrénico.

2- El Secretario o Secretaria comprobard si estén o no cumplidos los requisitos exigidos para la
constitucion vdlida de la Asamblea. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Secretario o
Secretaria declarard vdlidamente constituida la Asamblea y pudiendo comenzar el debate y
votacién de los asuntos incluidos en el orden del dia.




ARTICULO 27.- PUBLICIDAD DE LAS SESIONES

Las sesiones de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias serdn publicas, en principio,
para todos los socios y socias de nUmero que deseen su seguimiento a través de la plataforma
tecnoldgica que determine la Junta Directiva, quien podrd ampliar la difusién de la sesion al
publico en general.

ARTICULO 28.- DIRECCION Y DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1.- La direccidon de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias corresponde a la persona
gue ostente la Presidencia, quien serd asistida por quien ostente la Secretaria. El Presidente o
Presidenta podrd delegar esta funciéon en cualquier componente de la Mesa, a quien podrd
someter a su consideracion determinadas decisiones sobre el desarrollo de la Asamblea.

2.- El Presidente o Presidenta, o la persona delegada, dirigird los debates, concederd y retirard la
palabra y dispondrd todo lo necesario para el buen orden de la Asamblead. Asimismo, advertird
a las y los intervinientes cuando se excedan en el tiempo consumido en su intervencion, se
desvien del tema objeto del debate, adopten actitudes o hagan manifestaciones que atenten
contra la honor o el buen nombre de las personas o afecten al orden o a la normalidad de la
reunion. Si a pesar de la advertencia la persona interviniente persiste en su comportamiento se le
podrd refirar la palabra e incluso acordar su expulsion de la Asamblea, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria en la que pueda incurrir.

ARTICULO 29.- INTERVENCIONES DE LOS COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

1.- Ningun compromisario o compromisaria podrd hacer uso de la palabra sin haberla solicitado
y sin haber obtenido la correspondiente autorizacion de la Presidencia.

2.- Llamada a intervenir la persona compromisaria se considerard que ha renunciado al uso de
la palabra si tras dos (2) llamadas no hace uso de su derecho.

3.- La Presidencia deberd garantizar en todo momento la libertad de expresion de todo socio y
socia de nUmero, de modo que no podrd interrumpir ninguna intervencién que guarde el debido
respeto con cualquier socio o socia del Club o de terceras personas o entidades. La persona
oradora si podrd ser interrumpida cuando esté en el uso de la palabra para advertirle de que ha
agotado el tiempo, para llamarla al orden por las razones previstas en el presente articulo, para
refirarle la palabra o para realizar una llamada al orden al conjunto de la Asamblea o a alguna
de las personas participantes.

4.- La Presidencia hard observar el cumplimiento estricto de los tiempos asignados. Una vez
finalizado el tiempo establecido, la Presidencia invitard a la persona interviniente a finalizar su
intervencion, pudiendo retirarle la palabra. En este Ultimo supuesto, no se tendrd en cuenta lo
que diga la persona oradora a partir de ese momento.

5.- La Junta Directiva podrd incorporar al desarrollo de la sesién aquellos dispositivos tecnoldgicos
gue impidan el uso de la palabra tras la finalizacion de los tiempos reglamentarios.




6.- La duracién de la primera intervenciéon de cada compromisario o compromisaria la fijard
quien asuma la direccion de la Asamblea teniendo en cuenta la solicitud de intervencién de los
compromisarios y las compromisarias. En ningun caso podrd superar los diez (10) minutos de
intervencion, a salvo de que la intervencioén sea de un compromisario o compromisaria que haya
promovido alguna de las iniciativas previstas en los apartados 1 o 3 del articulo 15 del presente
Reglamento y tenga por objeto defender la aprobacion de dicha/s iniciativa/s, en cuyo caso el
limite de la intervencion ascenderd a veinte (20) minutos.

7.- Cabrd, asimismo, un turno de réplica cuya duracion la fijard quien asuma la direccidén de la
Asamblea teniendo en cuenta la solicitud de intervencion de los compromisarios y las
compromisarias. En ningun caso podrd superar los cinco (5) minutos de intervencion.

8.- El compromisario o compromisario en el uso del turno de palabra no podrd emplear un
lenguagje ofensivo o insultante hacia ningin socio o socia del Club ni a terceras personas o
instituciones. Asimismo, deberd dedicar su intervencidn a cuestiones que se corresponden con el
punto del Orden del Dia, pudiendo la Presidencia, en caso de no obedecer las indicaciones
expresas que se reciban por la persona interviniente, retirar la palabra a la misma y en el supuesto
de asistencia por medios electrénicos a proceder a su desconexion.

9.- Cuando a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de los debates, se hicieran alusiones que
impliguen un juicio de valor, una inexactitud o cualquier afectacion personal andloga de un
directivo o directiva o de otro compromisario o compromisaria, la Presidencia podrd conceder
a la persona aludida un turno de alusiones, permitiendo el uso de la palabra por un tiempo no
superior a cinco (5) minutos para que, sin enfrar en el fondo del asunto debatido, conteste
estrictamente a las alusiones personales realizadas. Si la persona aludida se excediese de tales
limites, la Presidencia le retirard la palabra.

10.- La Presidencia, o persona en quien se delegue la direccién de la Asamblea, pondrd fin al
debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido y hayan
intervenido todas las personas que hayan solicitado su participacion.

11.- Cuando existan propuestas de puntos adicionales del Orden del Dia, los turnos iniciales de
palabra corresponderdn siempre a la persona que hayan designado las personas promotoras de
aquellos.

ARTICULO 30.- BUEN ORDEN DE LA ASAMBLEA

1.- La Presidencia de la Asamblea velard por el mantenimiento de la seguridad, la salud vy el
orden en el recinto donde se desarrolle la Asamblea, a cuyo efecto podrd adoptar cuantas
medidas considere oportunas, incluida la exigencia de certificaciones sanitarias expedidas por
la autoridad publica.

2.- Cualquier persona que en el recinto de la Asamblea, en sesién o fuera de ella, fuese persona
compromisaria o no, promoviera desorden grave con su conducta serd inmediatamente
expulsada . En el supuesto de que tal comportamiento se realice a través de medios electrénicos
se podrd acordar la desconexion.




3.- Los oradores u oradoras serdn llamados a la cuestion siempre que estuviesen fuera de ella, ya
por digresiones extranas al punto del orden del dia o ya por volver sobre lo que se hubiese
debatido y votado.

4.- Los compromisarios y compromisarias serdn llamados al orden:

a) Cuando profieran palabras, muestren imdgenes, lleven vestimentas o grafismos o viertan
expresiones ofensivas al Club o a sus miemlbros o de cualquier ofra persona o entidad.

b) Cuando con interrupciones o de cualquier ofro modo alteren el orden de las sesiones.
c) Cuando, refirada la palabra, se pretenda continuar haciendo uso de la misma o cuando
no se ajusten a las normas de intervenciéon de los Estatutos o del presente Reglamento,

ARTICULO 31.- TRATAMIENTO DE LOS ASUNTOS CONTENIDOS EN EL ORDEN DEL DiA
Los puntos del orden del dia serdn fratados separadamente, pudiendo la Mesa cambiar el orden
de los mismos o, incluso, prescindir del debate y deliberacién de un punto del Orden del Dia
cuando aprobada una propuesta de acuerdo decae de forma automdtica ofra propuesta
relativa al mismo asunto y que sea incompatible con la aprobada previamente.
No se podrdn someter a votacion asuntos no incluidos en el Orden del Dia de la Asambleaq, lo
gue se extiende a propuestas alternativas que se pudieran suscitar durante la deliberacidn.
ARTICULO 32.- RECESOS
La Presidencia podrd acordar, a su prudente arbitrio, recesos en atencidn a la excesiva duraciéon
de la sesidén o para permitir deliberaciones de la propia Mesa.
ARTICULO 33.- PRORROGA DE LAS SESIONES
1.- Las Asambleas se celebrardn el dia senalado en la convocatoria, pero podrdn ser prorrogadas
sus sesiones durante uno o mds dias consecutivos, a peticion de la Junta Directiva o de
compromisarios y compromisarias que representen, al menos, la tercera parte de la totalidad de
las personas asistentes a dicha Asamblea, siempre y cuando el local de celebracion esté
disponible. En caso contrario, se podrd continuar en la fecha mds proxima disponible o pueda

contarse con otro alternativo que permita su desarrollo.

2.- La prérroga podrd acordarse por la Mesa o por la propia Asamblea.

ARTICULO 34.- ASAMBLEA UNICA

Cualquiera que sea el nUmero de sesiones en que se celebre la Asambled, se considerard Unica,
levantdndose una sola acta para todas las sesiones.




ARTICULO 35.- SISTEMA DE VOTACION

1.- A continuacién del debate, la Presidencia someterd a votacion las propuestas de acuerdo,
dando lectura de las mismas, que podrd ser extractada. Deberdn plantearse de forma clara y
concisa los términos de la votacion.

2.- No resultard posible ejercer el derecho de voto antes de finalizadas todas las intervenciones y
planteados los términos de la votacion. En todo caso, con el fin de agilizar el desarrollo de la
Asambleaq, se podrdn agrupar las votaciones relativas a varios puntos del orden del dia, que se
realizardn de forma sucesiva.

3.- En el seno de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias no cabe la delegaciéon de
voto.

4.- Una vez iniciada la votacién no podrd interrumpirse por ningun motivo diferente a fuerza
mayor.

5.- Terminada la votacién y realizado el escrutinio, la Presidencia declarard el resultado de la
misma.

ARTICULO 36.- VOTOS PARTICULARES

1.- Cualguiera de los compromisarios y compromisarias, cuando no esté de acuerdo con el voto
de la mayoria, podrd anunciar que formula motivadamente su voto particular.

2.- Tal voto particular se insertard en el acta, siempre que el compromisario o compromisaria lo
comunigque a la Mesa, presencial o electronicamente, en el momento de finalizar la votacién y
posteriormente lo presente por escrito, debidamente fundado, dentro de los dos (2) dias
siguientes a aquél en que se tomd el acuerdo.

ARTICULO 37.- EMPATES

Cuando concurra empate en alguna votacion se repetird. Si resultare un nuevo empate se
considerard rechazada la propuesta correspondiente.

ARTICULO 38.- ADOPCION DE ACUERDOS

1.- En la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, tfanto ordinaria como extraordinaria,
los acuerdos de aprobacién precisardn, como regla general, la mayoria simple, que se producird
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos nulos, los votos en blanco ni las abstenciones.

2.- La votacion serd presencial o a distancia (de forma electronica) y siempre secreta, quedando
a salvo en todo caso el derecho de las personas compromisarias a dejar constancia expresa en
el acta del sentido de su voto. En caso de que la votacién sea presencial, la Junta Directiva
podrd acordar que la votacion se realice mediante la introduccion de papeletas en urnas o
mediante el uso de dispositivos interactivos que facilite el Club.




3.- No serdn admisibles las votaciones por signos convencionales de asentimiento, disentimiento,
mano alzada, carteles o similares.

4.- En todos los supuestos de votacion cada persona asociada tendrd siempre cuatro
alternativas: a favor de la correspondiente propuesta, en contra, en blanco y abstencién. Se
exceptian de este esquema las votaciones de eleccion entre diferentes opciones.

5.- Tendrdn la consideracion de votos nulos aquellos que se emitan en documentos electronicos
o papeletas distintas a las dispuestas por el Club y los que tengan enmiendas o tachaduras, asi
como aquellos que se depositen en sobres diferentes a los dispuestos por el Club y aquellos votos
electronicos que no cumplan las instrucciones dictadas al efecto.

6.- La ausencia de compromisarios o compromisarias asistentes en la votacion equivale, a efectos
del escrutinio, a una abstencién.

7.- La Presidencia de la Asamblea podrd comunicar a las personas asistentes la aprobacion o no
de los acuerdos cuando tenga constancia de la existencia de votos suficientes para alcanzar las
mayorias requeridas en cada uno de los acuerdos, aungue no haya finalizado el recuento total.

ARTICULO 39.- TERMINACION DE LA SESION

1.- Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, no se dardn por terminadas hasta que
hayan sido tratadas y, en su caso, votadas la fotalidad de los asuntos contenidos en el orden del
dia, procurando gue termine en el mismo dia de su comienzo, salvo que la Presidencia tome la
decision de prorrogar la sesion.

2.- Sila sesion terminase por decisidon de la Presidencia sin que se hubieran debatido y, en su caso,
votado todos los asuntos del orden del dia, los asuntos no debatidos deberdn incluirse en el orden
del dia de la siguiente sesion que se deberd celebrar en el plazo de 30 dias naturales.

ARTICULO 40.- ACTAS

1.- El Secretario o Secretaria de la Asamblea levantard acta de la sesion, que serd recogida en
el Registro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Asamblea al término de la sesién v,
en su defecto, y dentro del plazo de un mes, por el Presidente o Presidenta de la Asamblea y dos
personas integrantes de la Comisién de Conftrol, Transparencia y Buen Gobierno.

2.- Los acuerdos tendrdn fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién, siendo el acta
sélo uno de los medios de acreditar la adopcidon de los acuerdos.

3.- Las certificaciones que se expidan con relaciéon a dichas actas serdn firmadas de forma
manuscrita o electronicamente por el Secretario o Secretaria, o Vicesecretario o Vicesecretaria,
con el Visto Bueno del Presidente o Presidenta de la Junta Directiva o, en su defecto o ausencia,
por el Vicepresidente o Vicepresidenta.

4.- Las actas de las asambleas se publicardn en la Web del Club con acceso restringido a los
socios y socias de nUmero.




ARTICULO 41.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

1.- Son impugnables los acuerdos de la Asamblea que sean contrarios a la Ley o se opongan a
los Estatutos o a los reglamentos del Club.

2.- La impugnacién de tales acuerdos se realizard ante la jurisdicciéon ordinaria en el plazo que
prevea en cada momento la legislacion vigente.

3.- No serd procedente la impugnacion de un acuerdo de la Asamblea cuando haya sido
dejado sin efecto o sustituido vdlidamente por otro adoptado antes de que se hubiera
interpuesto la demanda de impugnacién. Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio
del derecho de quien impugne a instar la eliminacion de los efectos o la reparacién de los danos
que el acuerdo le hubiera ocasionado mienfras estuvo en vigor.

4.- Tampoco procederd la impugnaciéon de acuerdos basada en los siguientes motivos:

ad) Lainfracciéon de requisitos meramente procedimentales establecidos por los estatutos o
por este Reglamento, para la convocatoria o la constitucion del érgano o para la
adopciéon del acuerdo, salvo que se trate de una infraccidn relativa a la forma y plazo
previo de la convocatoria, a las reglas esenciales de constitucion del érgano o a las
mayorias necesarias para la adopcion de los acuerdos, asi como cualquier ofra que
tenga cardcter relevante.

b) La incorrecciéon o insuficiencia de la informacion facilitada por el Club en respuesta al
ejercicio del derecho de informacién con anterioridad a la Asamblea, salvo que la
informacion incorrecta o no facilitada hubiera sido esencial para el ejercicio razonable
por parte de la persona asociada media, del derecho de voto o de cualquiera de los
demds derechos de participacion.

c) La participacion en la reunién de personas no legitimadas, salvo que esa participacion
hubiera sido determinante para la constitucion del érgano.

d) Lainvalidez de uno o varios votos o el cébmputo erréneo de los emitidos, salvo que el voto
invdlido o el error de cdmputo hubieran sido determinantes para la consecucién de la
mayoria exigible

TITULO V.- JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 42.- NATURALEZA DEL ORGANO

La Junta Directiva constituye el érgano de administracion del Club, que desarrollard sus funciones
conforme a las directrices emanadas de la Asamblea General. La Junta Directiva tendrd las mds
amplias facultades de administracién, asi como para realizar toda clase de actos y contratos de
dominio y administracion no reservados a la Asamblea General en los Estatutos. En especial, sin
que la presente numeracion limite en modo alguno las mdas amplias atribuciones anteriormente
senaladas, le corresponden las competencias definidas en el articulo 53 de los Estatutos.




ARTICULO 43.- COMPOSICION

La Junta Directiva se compondrd por un nUmero minimo de nueve (9) personas y un mdximo de
veintiun (21) personas, entre los que existirdn, como minimo, los siguientes cargos:

a) Presidente o Presidenta.

b) Vicepresidente o Vicepresidenta.
c) Secretario o Secretaria.

d) Vicesecretario o Vicesecretaria.
e) Tesorero o Tesorera.

f)  Vicetesorero o Vicetesorera.

g) UnnuUmero de vocales que no podrdn exceder de quince (15).

ARTICULO 44.- ELECCION
Las personas integrantes de la Junta Directiva serdn elegidas por todas las personas asociadas
con derecho a voto que conforman la Asamblea Plenaria, mediante sufragio personal, libre,

directo y secreto, de conformidad con el régimen electoral establecido en los Estatutos y en el
Reglamento Electoral que, en su caso, se apruebe.

ARTICULO 45.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO

Para ser miembro de la Junta Directiva del Club se deberdn cumplir los siguientes requisitos a la
fecha de inicio del plazo de presentacion de candidaturas:

a) Ser socio o socia de nUmero con una antigbedad minima ininterrumpida de cinco (5) anos,
salvo para ostentar la Presidencia o Vicepresidencia, en cuyo caso se exigird una antigbedad minima
de diez (10) anos.

b) No ser deudor o deudora del Club por obligaciones vencidas.

c) No hallarse en alguno de los supuestos de prohibiciéon oincompatibilidad establecidos
por disposicién legal.

d) Tener la mayoria de edad civil.

e) Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles.




f) No estar sujeto a sancidon que inhabilite para desempenar cargos directivos, ni tener
suspendida la condicidn de socio o socia.

g) No ostentar cargo directivo en otfros clubes de futbol.

h) No ostentar la condicion de empleado o empleada del Club ni de la Fundaciéon Athletic Club
Fundazioa.

i) No ejercer actividades de representacion con jugadores y jugadoras y entrenadores y entrenadoras
de futbol.

ARTICULO 46.- DURACION DEL MANDATO Y REELECCION
1.- La Junta Directiva se elegird por periodos de cuatro anos.

2.- Las personas integrantes de la Junta Directiva podrdn ser reelegidas para el cargo, una o
varias veces, por periodos de igual duracion.

ARTICULO 47.- VACANTES. COBERTURA POR COOPTACION

1.- Las vacantes que se produzcan en el seno de la Junta Directiva que haya tomado posesion
del cargo serdn suplidas en su caso por las personas que a tal efecto designe el Presidente o
Presidenta, con aprobacion de la Junta Directiva, la cual deberd dar cuenta de los
nombramientos a la primera Asamblea, Ordinaria o Extraordinaria, que se celebre, para su
ratificacién o rechazo. A tal efecto, el Presidente o la Presidenta no estard vinculado/a por la
relacion de suplentes incluida en su propuesta de candidatura.

2.- En el supuesto de rechazo se producird el cese automdtico de la persona designada por
cooptacién, manteniéndose en su caso los efectos de las actuaciones realizadas hasta dicho
momento, y, en el supuesto de nombramiento de otfra persona, deberd solicitarse nuevamente
la ratificacién de la proxima Asamblea.

ARTICULO 48.- PRESIDENTE O PRESIDENTA
1.- El Presidente o Presidenta del Club ostenta su representacién legal, preside sus érganos de
gobierno y administraciéon, estando obligado a ejecutar los acuerdos vdlidamente adoptados
por los mismos, siendo sus afribuciones las siguientes:
a) Representar por derecho propio al Club en todos sus actos, tanto pUblicos como privados.
b) Convocary presidir las juntas directivas y las asambleas generales.
c) Dirigir las discusiones y deliberaciones tanto de la Junta Directiva como de las asambleas
de compromisarios y compromisarias, sistematizando y ordenando Ias Intervenciones de

sus componentes, fijando incluso la duracién de cada intervencién con la finalidad de
posibilitar y agilizar la intervencion de éstos.




d) Elaborarlos 6érdenes del dia de las reuniones de la Junta Directiva.

e) Ejecutarlos acuerdos de la Junta Directiva y de las asambleas generales a cuyos electos
dispondrd de los mds amplios poderes de representacion, sin perjuicio de las
delegaciones que al efecto puedan otorgar los respectivos érganos a favor de otros
miembros de la Junta Directiva.

f)  Proponerlos miembros de la Junta Directiva cuando se produzcan vacantes en la misma.

g) Cualesquiera otras inherentes al cargo, como, enfre otras, presidir las Comisiones
encargadas de redactar los proyectos de reforma de Estatutos.

2.- Para que el Presidente o Presidenta, u otra persona del érgano de administracion pueda
percibir retribucion, cuando se justifique una dedicacion intensa al cargo, deberdn ser
expresamente aprobados los términos de tal retribucion por la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias.

ARTICULO 49.- VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA
1.- Son funciones del Vicepresidente o Vicepresidenta las siguientes:

a) Ejercer, en representacion del Presidente o Presidenta, cualquiera de sus funciones
cuando éstas le hayan sido delegadas expresamente.

b) Sustituir temporalmente al Presidente o Presidenta en los supuestos de ausencia,
incapacidad transitoria o suspension de su mandato.

c) Sustituir al Presidente o Presidenta, durante el resto del mandato, cuando éste cese en su
cargo.

d) Asistir al Presidente o Presidenta.

2.- Si existiera mds de un Vicepresidente o Vicepresidenta, la persona sustituta serd el
Vicepresidente o Vicepresidenta de mayor graduacion, si se encontrasen graduados
ordinalmente, o quien acredite mayor antigbedad como socio o socia si fodos tuvieran la misma
graduacion.

3.- Cuando durante la celebracion de una sesién el Presidente o Presidenta hubiera de
abstenerse de intervenir, le sustituird automdticamente el Vicepresidente o Vicepresidenta,
aplicdndose en su caso el mismo criterio que en el apartado anterior.

4.- Las situaciones de ausencia, incapacidad o suspensidon serdn comunicadas, si resultase
posible, por el Presidente o Presidenta. En el supuesto de ignorarse el paradero del Presidente o
Presidenta o cuando no se obtenga la comunicacién presidencial, la Junta Directiva realizard la
correspondiente declaracion.




ARTICULO 50.- SECRETARIO O SECRETARIA

Corresponderd al Secretario o Secretaria:

a)

b)

g)

Garantizar el buen funcionamiento del Registro de Socios y Socias, por orden de
antigledad, con la numeraciéon que corresponde a cada socio y socia, el cual se
actualizard anualmente.

Redactarlas actas de las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva e incorporarlas
en los registros electréonicos de actas correspondientes, una vez aprobadas.

Encargarse de los anuncios de las convocatorias para las reuniones de la Asamblea
General, las certificaciones, oficios y demds documentos propios de Secretaria y junto
con el Presidente o Presidenta, autorizar electréonicamente cuantos de ellos sean
necesarios.

Dar cuenta en las reuniones de la Asamblea de los asuntos que deban discutirse,
conforme al orden de convocatoria.

Dirigir el archivo documental del Club, garantizando su archivo digital como
complemento del archivo en soporte papel.

Redactar el Informe Anual de Gestidn para que, aprobado por la Junta Directiva, sea
presentado en la Asamblea Ordinaria de Compromisarios y Compromisarias o, en su caso,
a las personas integrantes de la Asamblea Plenaria.

Cualesquiera ofras inherentes al cargo.

ARTICULO 51.- VICESECRETARIO O VICESECRETARIA

El Vicesecretario o Vicesecretaria asistird al Secretario o Secretaria en el gjercicio de sus funciones
y lo representard en su ausencia.

ARTICULO 52.- TESORERO O TESORERA

Son atribuciones del Tesorero o Tesorera:

a)
b)

c)

d)

Intervencion de los ingresos y gastos que se produzcan en el Club.
Supervisién de los libros de contabilidad.

Elaboracion del proyecto de balance, de presupuesto y demds documentos econdmicos
del ejercicio para su sometimiento a la Asamblea Ordinaria.

Informacion a la Junta Directiva de la procedencia de los gastos, para ser
cumplimentados con arreglo a las disponibilidades econdmicas.




e) Gestion de la recaudacion y custodia de los fondos y créditos del Club, controlando las
entradas y salidas de caja, cuentas bancarias y activos liquidos.

f) Cualesquiera otras inherentes al cargo.

ARTICULO 53.- VICETESORERO O VICETESORERA

El Vicetesorero o Vicetesorera asistird al Tesorero o Tesorera en el ejercicio de sus funciones y lo
representard en su ausencia.

ARTICULO 54.- VOCALES

Corresponde a las y los vocales de la Junta Directiva intervenir en todos los asuntos que sean de
la competencia de la Junta, desempenando aquellas funciones que acuerde Ia misma.
ARTICULO 55.- DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las personas integrantes de la Junta Directiva ostentan los siguientes derechos:

a) Asistir con voz a las sesiones de la Asamblea y, en su caso, votar en caso de reunir la
condicién de socio compromisario o compromisaria.

b) Disponer de un seguro confra los riesgos de accidente y responsabilidad civil en el
ejercicio de sus funciones.

c) Realizar su actividad en las debidas condiciones de dignidad y seguridad.

d) Disponer de una acreditaciéon identificativa de su condicion de directivo o directiva
del Club.

e) Obtener el respeto de los socios y socias y el reconocimiento y proteccion institucional
del Club.

f) Disponer de la informacién, documentacion y medios precisos para el desarrollo de

sus funciones.

9) Cualesquiera ofros derivados de lo dispuesto en los Estatutos y en el presente
Reglamento.

ARTICULO 56.- DEBERES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- Las personas integrantes de la Junta Directiva deberdn desempenar el cargo y cumplir los
deberes impuestos por las leyes, los Estatutos y reglamentos del Club con la diligencia adecuada
a la naturaleza de las obligaciones y a las circunstancias personales, de fiempo y lugar, teniendo
en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.




2.- Las personas infegrantes de la Junta Directiva deberdn subordinar, en todo caso, su interés
particular al interés del Club.

3.- Los directivos vy las directivas adoptardn las medidas precisas para la buena direccion y el
control del Club. Para ello tienen el deber de exigir y el derecho de recabar del Club la
informacion adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

4.- En el dmbito de las decisiones del Club, sujetas a la l6gica discrecionalidad, el estédndar de
diligencia se entenderd cumplido cuando el directivo o directiva haya actuado de buena fe, sin
interés personal en el asunto objeto de decisiéon, con informacién suficiente y con arreglo a un
procedimiento de decision adecuado.

5.- Las personas que integran la Junta Directiva deberdn desempenar el cargo con lealtad,
buena fe y en el mejor interés del Club. En particular, el deber de lealtad les obliga a:

a)

b)

f)

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya
tenido acceso en el desempeno de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo
en los casos en que la ley lo permita o requiera.

Abstenerse de participar en la deliberaciéon y votacién de acuerdos o decisiones en las
que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses. Se excluirdn de la anterior
obligacion de abstencidn los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicion de
directivo o directiva, tales como su designacién o revocacién para cargos en la Junta
Directiva u otfros de andlogo significado.

Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de
criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

Adoptarlas medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses,
sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus
deberes para con el Club.

Cumplir el Cédigo de Buena Gobernanza que apruebe el Club y el Cédigo Etico.

6.- El deber de evitar situaciones de conflicto de interés obliga a todo directivo o directiva a
abstenerse de:

a)

Realizar transacciones con el Club, excepto que se frate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estdndar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo
por tales aquéllas cuya informacion no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados del Club.

Utilizar el nombre del Club o invocar su condicion de directivo o directiva para influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

Hacer uso de los activos del Club, incluida la informacién confidencial de la compania,
con fines privados.




e)

f)

Aprovecharse de las oportunidades de negocio del Club.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros asociadas al desempeno de su cargo,
salvo gue se trate de atenciones de mera cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que enfranen una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con las actividades del Club o que, de
cualquier otro modo, le sitGen en un conflicto permanente con los intereses del Club.

Las previsiones anteriores serdn de aplicacion también en el caso de que la persona beneficiaria
de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al directivo o directiva.
En todo caso, las personas integrantes de la Junta Directiva deberdn comunicar a la misma y a
la Comisidon de Control, Transparencia y Buen Gobierno cualquier situacién de conflicto, que ellos
o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés del Club.

7.- La incompatibilidad prevista en el articulo 45.i), ademds del ejercicio personal y directo, se
extenderd a la realizacion de las mismas actividades a través de personas vinculadas. A estos y
a efectos de los apartados anteriores, tendrdn la consideracién de personas vinculadas a los
directivos y directivas del Club:

a)

El conyuge del directivo o directiva o las personas con andloga relacion de afectividad.
Los ascendientes, descendientes y hermanos del directivo o directiva o de su cényuge.

Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del directivo
o directiva.

Las sociedades o enfidades en las cuales el directivo o la directiva posee directa o
indirectamente, incluso por persona interpuesta, una participacién que le otorgue una
influencia significativa o desempena en ellas o en su sociedad dominante un puesto en
el érgano de administracion o en la alta direccion. A estos efectos, se presume que otorga
influencia significativa cualquier participacion igual o superior al 10 % del capital social o
de los derechos de voto o en atencidn a la cual se ha podido obtener, de hecho o de
derecho, una representaciéon en el érgano de administracién de la sociedad, a salvo de
que el directivo o la directiva que renuncie, expresa e irrevocablemente durante el
periodo del mandato, a los derechos legales que se deriven de dicha participacion
societaria, en cuyo caso la sociedad o entidad participada no tendrd la consideracién
de persona vinculada a los efectos indicados.

ARTICULO 57.- PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Son principios bdsicos de actuacién de las personas integrantes de la Junta Directiva.

a)

La gratuidad por el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
41.2 de los Estatutos.




b) La asuncién libre y voluntaria de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo
desempenado.

ARTICULO 58.- INCOMPATIBILIDADES

El directivo o la directiva del ATHLETIC CLUB deberd cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 45. Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos supondrd una incompatibilidad para
el ejercicio del cargo.

ARTICULO 59.- CONVOCATORIA Y QUORUM DE CONSTITUCION

1.- La Junta Directiva se reunird siempre que el Presidente o Presidenta lo estimase oportuno o a
peticion de la cuarta parte de sus miembros. En todo caso, la Junta Directiva se reunird, al menos,
una vez al mes.

2.- La convocatoria serd realizada electrénicamente por el Secretario o Secretaria por orden del
Presidente o Presidenta, y en su defecto, del Vicepresidente o Vicepresidenta que haga sus
veces.

3.- En la convocatoria se hard constar el Orden del Dia y se comunicard la misma a los miemlbros
de la Junta con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas, excepto si es de urgencia,
en que se podrd convocar con una antelacién menor.

4.- Los miembros de la Junta Directiva podrdn asistir a las sesiones presencialmente o a distancia
a través del empleo de las tecnologias de la comunicacién. La Junta Directiva quedard
vdlidamente constituida cuando asistan a la reunidn, en cualquiera de las modalidades antes
citadas, la mitad mds uno de sus componentes, y en todo caso, el Presidente o Presidenta del
Club o el Vicepresidente o Vicepresidenta. No se computardn para tal quérum de constituciéon
las personas representadas.

5.- Se admitird la votacién por escrito y sin sesion cuando no se oponga a este procedimiento
ninguna de las personas que intfegren la Junta Directiva.

ARTICULO 60.- JUNTA UNIVERSAL

1.- La Junta Directiva quedard vdlidamente constituida para fratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes o representadas todas las
personas que infegran la Junta Directiva y las personas concurrentes acepten por unanimidad la
celebracion de la reunion.

2.- La Junta Directiva Universal podrd reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.




ARTICULO 61.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

1.- El Presidente o Presidenta, auxiliado por el Secretario o Secretaria, dirigird las reuniones de la
Junta Directiva y ordenard las intervenciones de sus miemlbros.

2.- Las sesiones de la Junta Directiva no serdn publicas.

ARTICULO 62.- ASISTENCIA DE PERSONAS EMPLEADAS Y PROFESIONALES EXTERNOS

La Presidencia de la Junta Directiva podrd autorizar u ordenar la asistencia a las sesiones de la
misma de directores o directoras, gerentes, técnicos y técnicas y demds personas empleadas del
Club, asi como de profesionales externos.

ARTICULO 63.- VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDOS
1.- Las votaciones en el seno de la Junta Directiva podrdn ser ordinarias, nominales o secretas.

2.- Serdn ordinarias las votaciones en las que los directivos y directivas se manifiestan oralmente
por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién.

3.- Serdn nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y en las que cada directivo y directiva responde “si”, “no”™ o “me
abstengo”.

4.- Serdn secretas las votaciones que se realizan por papeletas o medios electrénicos que
puedan garantizar el cardcter secreto del voto. También se considerardn votaciones secretas
aqguellas en las que, por las circunstancias particulares de emision de algunos votos, no pueda
deducirse el sentido del voto de alguno o alguna de las directivas.

5.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos emitidos pudiendo solicitar sus
miembros que conste en Acta el sentido o una breve explicacién de su voto. En caso de empate,
el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva dispondrd de voto de calidad para dirimir la
cuestion sometida a debate.

6.- Cualguiera de los directivos y directivas, cuando no esté de acuerdo con el voto de la
mayoria, podrd anunciar que formula motivadamente su voto particular.

7.- Tal voto particular se insertard en el acta, siempre que el directivo o directiva lo anuncie una
vez finalizada la votacion y posteriormente lo presente por escrito, debidamente fundado, dentro
de los dos (2) dias siguientes a aquél en que se tomo el acuerdo.

ARTICULO 64.- REPRESENTACION

Cada persona integrante de la Junta Directiva asistente sélo podrd ostentar la representacion
de otro miembro no asistente por causa debidamente justificada. Tal representacion podrd
instrumentarse electronicamente. En todo caso, la representacion, que podrd instrumentarse
electronicamente, deberd realizarse por escrito y se unird al acta correspondiente.




ARTICULO 65.- SECRETO DE DELIBERACIONES

Los miembros de la Junta Directiva estdn obligados a mantener en secreto sus deliberaciones y
sélo estan facultadas para divulgarlos las personas expresamente designadas por la misma.
ARTICULO 66.- PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

El Club informard a los socios y socias de niUmero de los acuerdos adoptados de especial
frascendencia a través de sus directivas y directivos o cualesquiera personas representantes que
sean expresamente designadas por la Junta Directiva. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
divulgacion a través de cualquier otro canal oficial del Club.

ARTICULO 67.- ACTAS DE LAS SESIONES

1.- El Secretario o Secretaria levantard acta de las reuniones de la Junta Directiva haciendo una
sinopsis de los temas tratados y de las intervenciones y reflejando los acuerdos.

2.- El acta podrd ser aprobada por la propia Junta Directiva al final de la sesion o, en su defecto,
en la siguiente sesion. En este caso, se leerd el acta de la Junta inmediatamente anterior y se
someterd a su aprobacion. Si hubiera observaciones se hardn constar.

Asimismo, el Secretario o Secretaria podrd elaborar el acta con el visto bueno del Presidente o
Presidenta y remitirla a través de medios electrénicos, a los miembros del érgano colegiado,
quienes podrdn manifestar por los mismos medios su conformidad, reparos o votos negativos al
texto, a efectos de su aprobacion, considerdndose, en caso afirmativo, aprobada en la misma
reunion.

3.- Las actas serdn firmadas por el Secretario o Secretaria con el visto bueno del Presidente o
Presidenta y se incorporardn al Registro de Actas.

ARTICULO 68.- REGIMEN SUPLETORIO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Serdn de aplicaciéon al régimen de funcionamiento de la Junta Directiva los preceptos de este
Reglamento Orgdnico sobre el funcionamiento de la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias que fueran compatibles con la naturaleza de este érgano colegiado.
ARTICULO 69.- CESE DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- La Junta Directiva cesard por alguna de las siguientes causas:

a) Por dimision de la mayoria de sus miemlbros.

b) Por el fallecimiento, inhabilitacion o incapacidad de la mayoria de sus miemlbros.




c) Porla aprobacién de la mocién de censura.
d) Por el cumplimiento del plazo para el que fuera elegida.
e) Porla falta de actualizacién del aval econdmico preceptivo.

2.- Las y los miembros de la Junta Directiva cesardn individualmente por causas idénticas a las
senaladas en los apartados a) y b). También procederd el cese de un directivo o directiva por
acuerdo de dos tercios de los miembros de la Junta Directiva.

3.- En el supuesto de cese individual de uno o mds miembros de la Junta Directiva, las y los
miembros restantes continuardn en el ejercicio de sus funciones, en tanto permanezcan mds del
cincuenta por ciento (50%) del total de sus componentes iniciales. Si por cualquier causa cesara
el cincuenta por ciento (50%) o mds del total de los componentes iniciales de la Junta Directiva,
se seguird el procedimiento electoral para constituir una nueva Junta Directiva, con arreglo a lo
previsto en los Estatutos y en este Reglamento.

4.- En el caso de dimisién, inhabilitacion, incapacidad o fallecimiento del Presidente o la
Presidenta le sustituird en su cargo el Vicepresidente o la Vicepresidenta de la enfidad hasta la
finalizacion del mandato para el que haya sido elegida la Junta Directiva vigente en cada
momento. En el supuesto de que concurran las mismas circunstancias en el Vicepresidente o
Vicepresidenta deberd procederse a la convocatoria de elecciones.

ARTICULO 70.- COMISION DELEGADA PERMANENTE

1.- La Junta Directiva podrd crear, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes, una Comisién Delegada Permanente integrada por las y los directivos que la
misma designe y cuya renovacion se hard en el tiempo, forma y nUmero que la Junta Directiva

decida, con arreglo al presente Reglamento Orgdnico.

2.- El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva formard parte, como miembro nato, de la
Comision Delegada Permanente, presidiendo la misma.

3.- La Comisién Delegada Permanente se reunird a iniciativa del Presidente o Presidenta tantas
veces como sea necesario y tendrd las siguientes funciones:

a) Estudiary preparar los tfemas que hayan de someterse a la Junta Directiva.

b) Adoptar provisionalmente cualquier decisibn de competencia colegiada de la Junta
Directiva cuando por su urgencia no sea posible esperar a la primera reunién convocada.
En este caso tendrd obligacién de dar cuenta de la decisibn adoptada a la Junta

Directiva en su reunidén inmediata y obtener su ratificacion.

c) Decidir sobre aquellas cuestiones que le haya delegado expresamente la Junta Directiva
dando cuenta de ellas a ésta en su reunidén mds inmediata.

4.- La Junta Directiva no podrd delegar en la Comisidon Delegada Permanente en ningun caso:

a) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Junta Directiva.




b) La propia organizacién y funcionamiento de la Junta Directiva.

c) La formulacién de las cuentas anuales, presupuestos y cualquier ofro documento que
deba ser objeto de aprobacién por la Asamblea General.

d) La formulaciéon de cualquier clase de informe exigido por la normativa vigente al érgano
de Administracién.

e) Elnombramiento de directivos y directivas por cooptacion.

f) La convocatoria de la Asamblea General y la elaboraciéon del orden del dia vy la
propuesta de acuerdos.

g) Las facultades que la Asamblea General hubiera delegado en la Junta Directiva, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

ARTICULO 71.- COMISIONES OPERATIVAS

1.- La Junta Directiva podrd crear cuantas Comisiones o Comités operativos, dependientes de la
misma, que estime oportunos para que conozcan de los aspectos y distintas dreas que
componen la actividad del Club. La composicion, competencias y funcionamiento de estas
serdn fijados por acuerdo de la Junta Directiva.

2.- Tales comisiones estardn integradas exclusivamente por personas integrantes de la Junta
Directiva, aunque podrdn formar parte de las mismas, con voz pero sin voto, personas empleadas
o personas expertas ajenas al Club.

3.- Las comisiones podrdn ser permanentes o especiales.

4.- Son comisiones permanentes aquellas que se constituyen para todo el mandato de la Junta
Directiva sobre un drea especifica de gestion. Tales comisiones quedan disueltas
automdticamente con ocasién del cese de la Junta Directiva correspondiente.

5.- Son comisiones especiales aquellas que constituye la Junta Directiva para un asunto concreto.
Estas comisiones informativas se extinguen automdticamente una vez que se haya dictaminado

o informado el asunto que constituye su objeto.

6.- En el acuerdo de creacion de la comisidn se determinard la composicién concreta de las
mismas.

7.- Los dictdmenes o informes que emitan las comisiones no tendrdn cardcter vinculante.

8.- La Junta Directiva podr& acordar, en relacion a un asunto determinados, el estudio conjunto
del mismo por dos o mds comisiones.




9.- Las comisiones, en la primera reunién que celebren, establecerdn el régimen de sus sesiones,
gue continuard vigente en tanto en cuanto no se acuerde su modificacion, todo ello sin perjuicio
de la convocatoria de reuniones exfraordinarias, que se celebrardn cuando la importancia o
urgencia de los asuntos lo requiera.

10.- Ninguna comisidon podrd deliberar sobre asuntos de las competencias de otras comisiones
informativas salvo que la Junta Directiva acuerde en relacion a un asunto determinado, su
estudio por mds de una comision.

11.- Podrdn convocarse sesiones conjuntas de dos o mds comisiones para tratar asuntos
comunes.

12.- Las deliberaciones de las comisiones no serdin publicas.

13.- Los informes o dictédmenes se adoptarian por mayoria simple de votos emitidos. En caso de
empate tiene voto de calidad el que ostente el cargo de presidente de la comisién.

14.- La Junta Directiva podrd delegar facultades de administracion en favor de una comision.

TITULO VI.- MOCION DE CENSURA

ARTICULO 72.- SUJETOS PASIVOS

Son sujetos pasivos del voto de censura todos los componentes de la Junta Directiva. El voto de
censura se deberd solicitar, en su caso, contra el conjunto de miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 73.- SUJETOS ACTIVOS

Los sujetos activos del voto de censura son los socios o socias de nUmero en los que concurran
los requisitos para ser elector o electora.

ARTICULO 74.- MODALIDAD DE MOCION DE CENSURA

No cabe la tramitaciéon de una mocién de censura en su modalidad positiva con propuesta de
nueva Junta Directiva.

ARTICULO 75.- SOLICITUD DE MOCION DE CENSURA

1.- Podrdn solicitar la mocién de censura el cinco por ciento (5%) de las socias y socios de nUmero
gue reunan los requisitos para ser electores o el treinta por ciento (30%) de la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias.




2.- Con cardcter previo a la presentacion formal de la mocidon de censura, aquéllos que lo
pretendan dirigirdn un escrito a la Junta Electoral anunciando su propdsito. La Junta Electoral, en
un plazo no superior a quince (15) dias hdbiles, insertard en el apartado exclusivo para socios y
socias de nUmero de la Web oficial el modelo que sirva de soporte para la presentacién de la
mocidn de censura, tanto en formato papel como en formato electrénico y establecerd el plazo
mdaximo de presentacion, asi como la manera de presentacion y los requisitos exigidos.

3.- Cuando los promotores de la mocién de censura hayan registrado los avales necesarios, en
soporte papel o electrénico, presentardn la solicitud formal a la Junta Electoral, haciendo constar
en la misma los siguientes extremos:

a) Motivo de la mocién.
b) NUmero de socias y socios de nUmero o de compromisarios que la avalen.

4.- La presentacion de la mocidon de censura podrd redlizarse presencialmente o a través de
medios electronicos.

5.- Presentada la solicitud de mocidn de censura, y admitida a tramitacién la misma, no cabe
tramitar otra mocidén de censura alternativa.

ARTICULO 76.- CONTROL DE LA MOCION DE CENSURA

1.- Dentro de los cuatro (4) dias siguientes a la presentacion de la solicitud, se reunird la Junta
Electoral que serd la responsable de promover y controlar todo el proceso.

2.- La Junta Electoral procederd, en el plazo mdximo de siete (7) dias siguientes, a comprobar
que la solicitud cumple la totalidad de los requisitos vy, especialmente, que se encuentra avalada
por el nUmero suficiente de socias y socios de nUmero o de compromisarios y compromisarias. La
Junta Electoral podrd invalidar los avales que no considere suficientemente acreditados o que
no concurra alguno de los requisitos establecidos y podrd realizar las averiguaciones necesarias
para adverar su autenticidad. Las decisiones que adopte la Junta Electoral serdn impugnables
ante la jurisdiccion ordinaria.

3.- Una vez finalizada la comprobacion, la Junta Electoral se pronunciard sobre la admision de la
solicitud de la mocion de censura. Se notificard a las personas avalistas de la solicitud, por carta
certificada o correo electrénico, su firma a los efectos de poner en su conocimiento la solicitud
o aval que se le afribuye.

ARTICULO 77.- CONVOCATORIA DE ASAMBLEA PLENARIA

1.- En el supuesto de que se hayan cumplido todos los requisitos la Junta Electoral declarard
admitida la solicitud y se requerird a la Junta Directiva para que convoque la Asamblea Plenaria,
que se habrd de celebrar en un término no superior a treinta (30) dias a contar desde la
notificacion del requerimiento de la Junta Electoral. Sino se hubieran cumplido todos los requisitos
rechazard la solicitud mediante resolucion motivada que serd notificada a las dos primeras
personas firmantes de la solicitud.




2.- La convocatoria de la Asamblea Plenaria se hard pUblica en los términos expuestos en los
Estatutos y en este Reglamento.

ARTICULO 78.- VOTACION

Los actos de votacién se regulardn por las normas establecidas en los Estatutos y en el
Reglamento Electoral que en su caso se apruebe.

ARTICULO 79.- ESCRUTINIO

Una vez finalizada la votacién, la Mesa Electoral dispondrd la realizacion del escrutinio y el
recuento de votos, en su caso con arreglo a lo establecido en el Reglamento Electoral que se
apruebe.

ARTICULO 80.- RESULTADO

1.- Si la censura obtiene el apoyo de una mayoria simple de los socios o socias de nUmero
votantes, que se producird cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, los votos en blanco nilas abstenciones ,se aprobard
la misma, quedando relevados automdticamente de sus cargos los y las miembros de la Junta
Directiva. Si la mocién de censura no obtuviese dicha mayoria, quedard rechazada.

2.- No se podrd plantear una mocién de censura contra las persona integrantes de la misma
Junta Directiva hasta transcurrido (1) un ano desde la votacion de la anterior. A estos efectos no
se tomardn en consideracion aquellas mociones que no hubiesen sido tframitadas por no reunir
los requisitos establecidos en los Estatutos y en este Reglamento. Se entenderd que es la misma
Junta Directiva aun cuando en dicho plazo se haya modificado su composicidn por cese o
designacion de nuevos miembros por cooptacion.

ARTICULO 81.- DIMISION SOBREVENIDA

La dimision sobrevenida de la Junta Directiva suspenderd la framitacion de la mocién de
censura.

ARTICULO 82.- CUESTION DE CONFIANZA

1.- La Junta Directiva podrd plantear a la Asamblea Plenaria una cuestion de confianza en
cualguier momento.




2.- La cuestion de confianza se entenderd otorgada cuando obtenga la mayoria simple de los
votos emitidos, que se producird cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, los votos en blanco. En caso de no obtener esa
mayoria, la Junta Directiva cesard, en cuyo caso se procederd a la convocatoria del
correspondiente proceso electoral. La cuestion de confianza se regulard por lo dispuesto para la
mocidn de censura salvo en aquellas cuestiones que, por su naturaleza, no puedan resultar de
aplicacion a la cuestion de confianza.

3.- Si la Asamblea rechaza en dos ocasiones consecutivas las cuentas anuales del mismo
ejercicio, la Junta Directiva podrd o bien someterse a la cuestion de confianza de la Asamblea
Plenaria o bien presentar su dimisién.

TITULO VII.- ASISTENCIA Y VOTACION POR MEDIOS ELECTRONICOS

ARTICULO 83.- AMBITO DE APLICACION

El presente Titulo VIl resulta de aplicacién, en principio, al funcionamiento de la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias. No obstante lo anterior, se aplicard supletoriamente a los
demds érganos colegiados que permitan el derecho de asistencia o de voto por medios
electrénicos salvo aquellas disposiciones que sean incompatibles con su propia naturaleza.

ARTICULO 84.- REGISTRO PREVIO

1.- Para garantizar la identidad de las personas asistentes y el correcto ejercicio de sus derechos,
los compromisarios y compromisarias que deseen asistir a la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias a distancia por medios electrénicos o para ejercer el voto electrénico que en su
caso se disponga, deberdn registrarse previamente en la pdgina web del Club o a través de los
medios y plazos que al efecto se establezcan.

2.- Con posterioridad a la finalizacion del plazo fijado, no se admitird ningldn registro para el
ejercicio del derecho de asistencia o voto por medios electrénicos.

3.- Alos efectos de garantizar debidamente la autenticidad e integridad de las comunicaciones
electrénicas, para realizar el correspondiente registro previo el Club podrd exigir un certificado
electrénico en los términos previstos en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza, o disposicion que la sustituya,
certificado que deberd estar vigente y emitido por la correspondiente autoridad publica de
certificacion. Tras la solicitud citada, el compromisario o compromisaria recibird las credenciales
usuario/clave u otras andlogas en su direccién de correo electrénico.

4.- Los compromisarios y compromisarias también podrdn gestionar su registro previo y obtener el
asesoramiento correspondiente a fravés de la “Oficina de Atencién de Socios y Socias”.




ARTICULO 85.- VERIFICACION DEL DERECHO DE ASISTENCIA

1.- Desde el cierre del plazo de registro previo hasta el momento en el que se abra la conexion
para la asistencia por medios electrénicos a la Asamblea, el Club verificard la condicion de
compromisarios y compromisarias con derecho de asistencia de las personas previamente
registradas. La asistencia por medios electronicos estard en todo caso sujeta a la comprobacion
de que el compromisario o compromisaria oportunamente registrado o registrada con cardcter
previo tenga derecho de asistencia a la Asamblea.

2.- Una vez verificado el derecho de asistencia, el compromisario o compromisaria, podrd asistir
y votar en la Asamblea a través de los medios electrénicos, realizando la correspondiente
conexiéon el dia de celebracion de la reunién, de acuerdo con los términos indicados en el
articulo siguiente.

ARTICULO 86.- CONEXION Y ASISTENCIA A LA ASAMBLEA

El compromisario o compromisaria que se haya registrado previamente para asistir por medios
electronicos a la Asamblea, deberd conectarse a través de la plataforma habilitada al efecto e
identificarse segin los medios establecidos en este titulo del Reglamento.

ARTICULO 87.- INTERVENCIONES Y PREGUNTAS

1.- Las y los compromisarios que participen en la Asamblea mediante medios electronicos vy
pretendan intervenir en la misma o solicitar a la Junta Directiva las informaciones o aclaraciones
qgue esfimen precisas o formular las preguntas que estimen pertinentes relacionadas con el Orden
del Dia, deberdn hacerlo a través del medio dispuesto para ello por el Club.

2.- Se facilitardn los medios para que los compromisarios y compromisarias que deseen intervenir
en la Asamblea puedan hacerlo. Los compromisarios y compromisarias que deseen que su
intervencion conste literalmente en el acta de la Asamblea deberdn indicarlo expresamente en
el texto de la misma o en el lugar que habilite el Club para indicar expresamente este deseo.

3.- Las solicitudes de informacion o aclaracion vdlidamente formuladas por las personas
asistentes a través de los medios electronicos serdn contestadas por escrito a cada persona
interesada en el plazo de los siete (7) dias naturales siguientes al de la celebracion de la
Asambleq, sin perjuicio de la posibilidad de la Presidencia de hacerlo en el correspondiente turno
de intervenciones de la Asamblea.

ARTICULO 88.- VOTO POR MEDIO DE DISPOSITIVOS INTERACTIVOS
La Junta Directiva podrd acordar que la votacion presencial se realice mediante el uso de
dispositivos interactivos que facilite el Club. En ese caso, deberd implementarse un registro

auditable.

En caso de que el compromisario o compromisaria no indique el sentido de su voto, se entenderd
en todo caso como abstencion.




ARTICULO 89.- VOTO ELECTRONICO A DISTANCIA

1.- Los compromisarios y compromisarias mediante asistencia a distancia por medios electronicos
podrdn votar, a través de la plataforma habilitada al efecto en la pdgina web oficial del Club
las propuestas de acuerdo correspondientes a los puntos del orden del dia, desde que la
Presidencia anuncie el inicio del periodo de votacion de las propuestas hasta el momento en
que dé por finalizada la votacion.

2.- En caso de que el compromisario o compromisaria no indique el sentido de su voto, se
entenderd en todo caso como abstencioén.

3.- El mecanismo para la emisidon del voto por medios electronicos dispondrd de las debidas
garantias de identificaciéon del compromisario o de la compromisaria que ejercita el derecho de
voto y la seguridad de las comunicaciones electrénicas.

4.- La asistencia del compromisario o compromisaria por medios electronicos serd equivalente a
la asistencia presencial, por lo que a los compromisarios y compromisarias asistentes por medios
electronicos les resultardn de aplicacion las mismas normas sobre voto y adopcion de acuerdos,
previstas en los Estatutos y en este Reglamento, para quienes asistan presencialmente.

5.- El sistema de voto electronico a distancia deberd cumplir los siguientes requisitos de registro
de la votacion:

a) Debe permitir al elector o electora verificar el sentido de su voto antes de ejercerlo
mediante la aparicion de la informacion en pantalla que permita confirmar el sentido de
su voto o cambiarlo anfes de que se haga efectivo

b) Debe emitir al elector o electora un comprobante de la votacién finalmente efectuada
con un coédigo de confrol Unico.

c) Debe implementar un registro auditable mediante la emision de un comprobante en
papel del voto emitido que pueda servir como medio de recuento del voto de forma
alternativa al electrénico

ARTICULO 90.- CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL VOTO ELECTRONICO

El sistema de voto electronico en cualquiera de sus modalidades deberd cumplir las siguientes
caracteristicas:

a) Confidencialidad. El sistema deberd garantizar que el voto emitido y enviado no podrd
ser visualizado por terceras personas.

b) Verificabilidad. El sistema deberd permitir comprobar que todos los votos emitidos son
contabilizados.

c) Ausencia de duplicidades y omisiones de voto. El sistema deberd asegurar que no se
puede duplicar ni eliminar un voto en ningun caso.




d) Autenticacion. El sistema deberd permitir identificar inequivocamente a cada socio o
socia mediante los correspondientes certificados electronicos.

e) Integridad. El sistema deberd garantizar que el voto recibido, almacenado vy
contabilizado es el mismo que el emitido por cada socio o socia.

f)  No repudio. El sistema deberd impedir que el socio o la socia pueda negar su
participacion en el proceso o la emision de su voto.

g) Unicidad del voto. El sistema debe garantizar que cada socio o socia sélo pueda votar
una Unica vez y en una sola modalidad de voto.

h) Acreditacién para votar. El sistema sélo deberd aceptar votos emitidos por personas
acreditadas para votar.

i) Auditabilidad. El sistema deberd registrar todas las acciones que sucedan y su origen,
pudiendo luego ser objeto de auditoria.

i) Disponibilidad. El sistema debe permanecer en servicio continuado durante todo el
periodo de voto y escrutinio.

k) Seguridad. El sistema debe disponer de las necesarias caracteristicas técnicas para la
prevencion, deteccidon y neutralizacion de posibles ataques al sistema.

[) Secreto del voto. El cardcter secreto del voto deberd garantizarse en todas las fases del
proceso de votacion, asegurando la no trazabilidad, lo que supone la imposibilidad de
asociar un determinado senfido del voto a un socio o socia.

ARTICULO 91.- REGLAS DE PRELACION

1.- La asistencia de los compromisarios y compromisarias por medios electrénicos serd
equivalente a la asistencia presencial a la Asamblea.

2.- El registro para asistir y votar a la Asamblea por medios electronicos por parte del
compromisario o compromisaria impedird que pueda votar presencialmente.

3.- Para ejercer el voto por medios electrénicos previamente tiene que darse de alta en la web
del Club en el apartado correspondiente en el plazo de antelacién establecido respecto a la
hora de inicio de la primera convocatoria. Dicha inscripciéon supone la imposibilidad del realizar
el voto presencialmente.

ARTICULO 92.- MEDIDAS EXCEPCIONALES

1.- La Junta Directiva se reserva el derecho a adoptar las medidas extraordinarias pertinentes en
relacion con los mecanismos de asistencia a la Asamblea, cuando por razones técnicas o de
seguridad, asi se requiera.




2.- El Club no serd responsable de los danos y perjuicios que pudieran ocasionarse al
compromisario o compromisaria derivados de la falta ocasional de disponibilidad de su pdgina
web, asi como de cualquier otro fallo en la conexidn, ataques informdticos o cualquier otra
eventualidad de igual o similar indole, ajenas a la voluntad del Club, sin perjuicio de que se
adopten las medidas que cada situacion requiera, entre ellas, la eventual suspensién temporal
o prérroga de la Asamblea si ello fuese preciso para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos
por los compromisarios © compromisarias.

3.- Los socios y socias del Club asumen voluntariamente los riesgos de la asistencia a la Asamblea
por medios electronicos. Si por circunstancias técnicas no imputables al Club o por razones de
seguridad derivadas de circunstancias sobrevenidas ajenas al Club, no fuera posible la asistencia
ala Asamblea en la forma prevista o se produjera durante la misma una interrupcién temporal o
definitiva de la comunicacion, esta circunstancia no podrd invocarse por el compromisario o
como compromisaria como privacion ilegitima de sus derechos ni como causa de impugnacion
de los acuerdos adoptados por la Asamblea.

ARTICULO 93.- AUDITORIA DEL SISTEMA DE VOTO ELECTRONICO

El sistema de voto electrénico podrd someterse a una auditoria independiente que permita
examinar los procesos utilizados para la votacion y el escrutinio. Dicha auditoria podrd abarcar
tanto la fase de pruebas del conjunto del sistema como la fase de votacion, recuento y difusion.

TiTULO VIII.- REGIMEN DE RESPONSABILIDAD Y AVALES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTI’CULO,94.- REGIMEN GENERAL DE RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Y OTROS ORGANOS SOCIALES

1.- Las y los miembros de la Junta Directiva y demds érganos de gobierno, administracion y
representacion del Club, y las demds personas que obren en su nombre y representacion,
responderdn ante el Club, ante el resto de socias y socios y terceras personas o entidades, por
los danos causados y las deudas contraidas Unicamente por actos dolosos, culposos o
negligentes.

2.- Las personas a que se refiere el apartado anterior responderdn civil y administrativamente
frente al Club, sus socias y socios y terceras personas o enfidades, por los actos y omisiones
realizados en el ejercicio de sus funciones y por los acuerdos que hubiesen votado.

3.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ninguna o ningdn miembro o titular de
los érganos de gobierno, administracién o representacién, responderdn los integrantes
solidariamente por las acciones y omisiones antes descritas, a menos que acrediten que no han
participado en su aprobacidén o ejecucidn o que expresamente se opusieron a ellas.

4.- Esta exigencia de responsabilidad general deberd instarse judicialmente ante la jurisdiccion
ordinaria. El plazo para el ejercicio de la accién para exigir esta responsabilidad general
terminard serd el que se establezca en la normativa aplicable a la responsabilidad general de
los administradores de las sociedades de capital.




ARTICULO 95.- RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA POR RESULTADOS ECONOMICOS
NEGATIVOS

1.- De forma cumulativa y complementaria al régimen general de responsabilidad establecido
en el articulo anterior, la Disposicion Adicional 15 de los Estatutos establece, adicionalmente, un
régimen de responsabilidad especial, indemnizatorio, de naturaleza personal y esencialmente
subjetiva de las y los miembros de la Junta Directiva por resultados econdmicos negativos que se
generen durante el periodo de su gestion por dolo, culpa o negligencia grave, que se aplicard
en ausencia de un régimen de responsabilidad de esta naturaleza en la normativa deportiva
publica.

2.- Este régimen de responsabilidad se regird por las siguientes reglas:

a) Los miembros de la Junta Directiva responderdn mancomunadamente por los
resultados econdmicos negativos que se generen durante el periodo de su gestion
por dolo, culpa o negligencia grave, esto es, por conductas de gestién que hayan
obviado las mds elementales normas de cuidado o de diligencia en el ejercicio del
cargo.

b) Como norma general se considerard que se ha producido un resultado econdémico
negativo durante un ejercicio cuando el Club finalice el ejercicio con déficit que
conlleve variacién negativa del patrimonio.

c) Como norma general se considerard que se ha producido un resultado econdémico
negativo durante el mandato de una Junta Directiva cuando el importe de las
variaciones negativas del patrimonio acumuladas durante el mismo sea superior al
importe de los superdvits acumulados.

d) En caso de que la Junta Directiva comience su mandato una vez iniciado el gjercicio
econdmico regulado en el articulo 62 de los Estatutos, se tomard como fecha de
inicio, a efectos de la determinacion de la eventual responsabilidad, aguella fecha
en la gue efectivamente tome posesidn ante la Junta Electoral y como fecha final
aguella en la que la Comisidon Gestora o una nueva Junta Directiva tome posesion del
cargo.

e) La Junta Directiva no serd responsable de los resulfados econdmicos negativos
autorizados presupuestariamente  por la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias o, en su caso, por la Asamblea Plenaria. La Junta Directiva
Unicamente serd responsable en este caso del exceso de resultados econdmicos
negativos respecto a los autorizados por la citada Asamblea.

f) En todo caso, a los efectos de determinar los resulfados econdmicos negativos que
se generen durante el periodo de mandato de la Junta Directiva por su gestion, se
considerardn resultados econdmicos positivos o negativos las variaciones positivas o
negativas del patrimonio neto contable, no considerdndose:

- las variaciones positivas provenientes de revalorizaciones de activos.




- las variaciones negativas del patrimonio neto contable como consecuencia de
acontecimientos de fuerza mayor.

- las variaciones negativas del patrimonio neto contable como consecuencia de
decisiones adoptadas por las autoridades competentes, pUblicas o privadas,
ajenas a la gestion de la Junta Directiva.

- las variaciones negativas del patrimonio neto contable como consecuencia de
inversiones materiales o inmateriales de juntas directivas anteriores
(amortizaciones, provisiones o depreciaciones de activos).

9) El cdiculo de dichas variaciones patrimoniales se realizard segun los datos ajustados y
las salvedades que figuren en los informes anuales de auditoria y, en su caso, de la
Liga Nacional de Futbol Profesional.

h) Siempre que el Club tenga un patrimonio neto contable superior a la canfidad minima
exigida para que un Club cumpla con los ratios financieros aceptables segun la
normativa de la Liga Nacional de Futbol Profesional, y no se vea reducido por debajo
de ese importe minimo, la Junta Directiva podrd reducir el patrimonio neto del Club
en un mdaximo del diez por ciento (10%) en cada ejercicio, sin incurrir en
responsabilidad por pérdida patrimonial cuando la propuesta de gasto y/o inversion
haya sido aprobada en el Presupuesto del ejercicio por la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias. La reduccién mdxima acumulada del patrimonio
neto del Club durante el mandato de cuatro anos no podrd superar el veinte por
ciento (20%).

3.- Esta exigencia de responsabilidad por resultados econdmicos negativos que se generen
durante el periodo de su gestion por dolo, culpa o negligencia grave deberd instarse
judicialmente ante la jurisdiccién ordinaria. El plazo para el ejercicio de la accién para exigir esta
responsabilidad especial serd también el que se establezca en la normativa aplicable a la
responsabilidad general de los administradores de |las sociedades de capital.

4.- La competencia de cardcter exclusivo para decidir el ejercicio de esta accién corresponderd
a la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias mediante acuerdo con el voto favorable
de una mayoria de tres quintas partes de las personas que emitan su voto. La accién de
responsabilidad podrd ser propuesta a la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias por el
diez por ciento (10%) de los socios y socias de nUmero o por un tercio de los compromisarios y las
compromisarias. En el supuesto de aprobacién de la accién de responsabilidad, el érgano
competente para su direccion serd la Comisidon de Control, Transparencia y Buen Gobierno.

ARTICULO 96.- DEPOSITO DE AVALES

1.- La Disposicion Adicional 15 de los Estatutos establece la necesidad de depositar avales como
garantia accesoria al régimen de responsabilidad especial de las y los miembros de la Junta
Directiva por resultados econdmicos negativos que se generen durante el periodo de su gestion
por dolo, culpa o negligencia grave con el fin de asegurar el cobro de las responsabilidades que
pudieran dictarse.

2.- En materia de depdsito de avales se aplicardn las siguientes normas:




a)

c)

e)

f)

La candidatura de Junta Directiva proclamada ganadora deberd presentar ante la
Junta Electoral, antes de la foma de posesion y en el plazo mdximo de un (1) mes
desde su proclamacion, un preaval bancario que alcanzard el cinco por ciento (5%)
del Ultimo presupuesto aprobado por la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarics.

Asimismo, cuando por parte de la Junta Directiva resultante se proceda a la
presentacion de su primer proyecto de presupuesto de su mandato y éste quede
aprobado por la Asamblea de compromisarios y compromisarias, el preaval que
inicialmente se presentd en la toma de posesion por la Junta Directiva se sustituird en
el plazo méximo de un (1) mes desde dicha aprobacién por un aval bancario
definitivo, que alcance el 5% del primer presupuesto de su mandato aprobado por la
Asamblea de compromisarios y compromisarias.

Los miembros de la candidatura proclamada ganadora deberdn acompanar el aval
con una declaracion jurada y firmada por todos ellos en que se manifiesta que no
existe ningun tercero, persona fisica o juridica, que avale o contra avale a dicha
candidatura y, en consecuencia, que esa candidatura no tiene compromisos con
terceros que pueda suponer una limitacion externa en la administracion del Club o
una actuacion contraria al Coédigo de Buena Gobernanza. El modelo de declaracion
jurada serd elaborado por la Junta Electoral.

También deberdn acompanar el aval de una certificacién de la entidad financiera
avalista en donde quede reflejado que los miembros de la candidatura son los Unicos
garantes de la emision del aval con la Unica y exclusiva garantia del patrimonio
personal de las personas integrantes de la candidatura. Tal certificacion también se
ajustard al modelo que apruebe la Junta Electoral.

Serd la Junta Electoral la que validard el preaval bancario y los sucesivos avales que,
en su caso, se deban prestar para ajustarse a las posteriores cuentas anuales y
presupuestos. Una vez validado el preaval o el aval posterior, la Junta Electoral lo
entregard a la Presidencia de la Comisién de Control, Transparencia y Buen Gobierno
para que, de conformidad con lo acordado con la Direccidén General, establezca las
garantias de custodia del mismo.

Tanto el preaval como el aval deberdn ser otorgados por una entidad inscrita en el
correspondiente Registro del Banco de Espana y con arreglo a los modelos que
apruebe la Junta Electoral de acuerdo a los Estatutos y al presente Reglamento.

La Junta Electoral queda autorizada por las candidaturas para que pueda dirigirse a
la entidad financiera avalista para hacer las consultas que procedan sobe el aval
presentado y su validez.




g) El importe del aval alcanzard el cinco por ciento (5%) del Ultimo presupuesto
presentado a la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias. Si se produce una
modificacion del presupuesto, o la aprobacion del presupuesto del ejercicio
inmediatamente siguiente, el importe del aval deberd ser actualizado ante la Junta
Electoral en el plazo de los freinta (30) dias siguientes a su aprobaciéon. En
consecuencia, los sucesivos avales se ajustardn, en su cuantia, una vez conocido el
resultado de las cuentas anuales y una vez aprobado el presupuesto de gasto del
nuevo ejercicio.

h) En el supuesto de que no se deposite el preaval o el aval posterior correspondiente, o
la Junta Electoral no lo valide, se otorgard por tal érgano un nuevo plazo de quince
(15) dias. Si no se depositase el aval correspondiente por la Junta Directiva, se
ordenard por la Junta Electoral el inicio de un proceso electoral, continuando la
Comision Gestora en funciones en caso de gue no se produzca la toma de posesidn
por no presentacion del aval o bien constituyéndose nueva Comision Gestora por
cese de la Junta Directiva que no ha presentado el aval.

i) La Junta Directiva, mientras permanezca en funciones de Comisién Gestora, deberd
mantener o actualizar los mismos para garantizar la cobertura de las posibles
responsabilidades.

i En el supuesto de que no se aprueben las cuentas anuales, pero si el presupuesto del
nuevo ejercicio, se actualizard el aval con arreglo al presupuesto aprobado y las
cuentas anuales formuladas, aungue no aprobadas, siempre que cuenten con el
informe favorable de auditoria y con el informe favorable de la Comision de Control,
Transparencia y Buen Gobierno.

k) En el supuesto de que se aprueben las cuentas anuales pero no el presupuesto, el
aval se actualizard en funcion del déficit o del superdvit del ejercicio cerrado.

l) En el supuesto de que no se aprueben las cuentas anuales ni el presupuesto, seguird
en vigor el aval depositado.

2.- De la cuantia total del aval bancario que sea exigible a la Junta responderdn todos los
miembros a partes iguales, a menos que se llegue a acuerdos individuales e infernos entre
miembros de la Junta Directiva para realizar una distribucion de responsabilidades diferentes. Los
acuerdos que se tomen sobre esta materia deberdn quedar reflejados en un acta de la Junta
Directiva, cuya certificacion se tramitard al érgano depositario del aval bancario, que serd la
Comisién de Control, Transparencia y Buen Gobierno del Club.

3.- El fallecimiento o cese parcial de miembros de la Junta antes de acabar el mandato no les
eximird de las responsabilidades que haya podido contraer la Junta hasta el momento del cese,
ni de los compromisos adquiridos respecto al aval bancario que se haya podido dar, a menos
que el resto de los miembros de la Junta Directiva, o los que los sustituyan, acepten infernamente
subrogarse en las responsabilidades de los cesantes y sustituirlos en el aval. Esta circunstancia
también se hard constar en el acta de la Junta que se comunicard, por certificacion, al érgano
depositario del aval.




4.- Declarada por sentencia judicial firme la responsabilidad de la Junta Directiva por resultados
econémicos negativos que se generen durante el periodo de su gestion por dolo, culpa o
negligencia grave, la Comision de Conftrol, Transparencia y Buen Gobierno del Club instard la
ejecucion del aval por el importe que establezca la resolucion judicial ante la entidad avalista
por una cuantia igual a la del déficit declarado. La entidad avalista deberd pagar en el plazo
de mdximo de diez (10) dias hdbiles a contar desde la recepcién del requerimiento. La Comision
de Control, Transparencia y Buen Gobierno pondrd el importe de la ejecucion a disposicidon del
Club para la cobertura del déficit.

ARTICULO 97.- COMPENSACION DE AVALES

En materia de compensacion de avales se aplicardn las siguientes normas:

a)

La Junta Directiva, dentro del periodo de su mandato, tanto el inicial como los
posteriores consecutivos, podrd compensar los avales depositados con los resultados
econdmicos positivos de los ejercicios anteriores, sean superiores o inferiores al importe
del aval.

La compensacion se podrd realizar entre ejercicios del mismo mandato y también
entre ejercicios de diferentes mandatos, siempre que sean consecutivos.

A los efectos de este apartado, para que la Junta Directiva sea considerada
continuista, el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva entrante deberd haber
sido miembro de la Junta Directiva anterior desde la toma de posesidon hasta el cese
siendo, ademds, los miembros componentes de la nueva Junta Directiva al menos
mds de la mitad procedentes de la Junta Directiva anterior. También se considerard
que una Junta Directiva es confinuista a pesar de que a la nueva Junta Directiva le
haya precedido una Comision Gestora durante la celebracién del proceso electoral.

En el supuesto de que el Club finalice un ejercicio con déficit y se diese el supuesto a
que se refiere el articulo 95.2.a, se podrd acordar por la Asamblea de Compromisarios
y Compromisarias el ejercicio de la correspondiente accidn judicial de exigencia de
responsabilidades, salvo que se preste un nuevo aval por el déficit producido mds el
correspondiente al siguiente ejercicio.

TITULO IX.- ORGANOS INDEPENDIENTES CONTEMPLADOS EN LOS ESTATUTOS

ARTICULO 98.- MARCO GENERAL EN AUSENCIA DE NORMATIVA ESPECIFICA

1.- Los drganos independientes contemplados en los Estatutos son los comités disciplinarios,
Defensoria de Socios y Socias, Comisién de Control, Transparencia y Buen Gobierno, Comisiéon de
Responsabilidad Social Corporativa y Junta Electoral.

2.- Se aplicardn las reglas previstas en el presente Titulo en ausencia de la aprobacién de un
régimen especifico para cada uno de los érganos independientes contemplados en los

Estatutos.




ARTICULO 99.- NOMBRAMIENTO Y REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO

1.- Los érganos independientes serdn nombrados en los términos previstos en los Estatutos. El Club
facilitard los medios para que los postulantes a miembros de los érganos independientes puedan
defender sus candidaturas.

2.- Para ser miembro de los érganos independientes del Club se deberdn cumplir los requisitos
previstos para cada érgano en los Estatutos.

3.- Poseer “prestigio” alos efectos de aspirar a participar en los érganos independientes del Club,
significard, al menos, que el candidato o candidata (i) ni haya sido sancionado/a por el Club y/o
por organismos publicos competentes por la comision de infracciones en el dmbito de la
prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, (i) ni sea
objeto de ningun expediente sancionador por el Club o por organismos publicos competentes
en el referido dmbito. La apertura de expedientes durante el ejercicio de sus funciones les
inhabilitard y pasard un suplente a ocupar su cargo.

ARTICULO 100.- DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS INDEPENDIENTES

Las personas integrantes de los érganos independientes del Club ostentardn, al menos, los
siguientes derechos:

a) Ser compensadas econdmicamente por los gastos realizados en el ejercicio de las
funciones inherentes a tales érganos. Los términos de dicha compensacion serdn

idénticos para todas personas que integran los érganos independientes del club.

b) Disponer de un seguro de responsabilidad civil derivado directamente del ejercicio de
tales funciones.

c) Recibir la formacién, informacion y documentacién necesaria para el correcto ejercicio
de sus funciones.

d) Disponer de los recursos humanos y materiales del Club indispensables para el correcto
ejercicio de sus funciones.

e) Cualesquiera otros previstos en las normas estatutarias y reglamentarias del Club.

ARTICULO 101.- DEBERES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS INDEPENDIENTES

1.- Las personas elegidas como miembros de los érganos independientes del Club deberdn
aceptar expresamente el cargo y ejercer el mismo con la mdxima diligencia.

2.- Constituyen deberes de las personas integrantes de los érganos independientes del Club los
siguientes:

a) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion recibida y conocida en
el desarrollo de sus funciones. La obligacién de confidencialidad subsistird aun cuando
hayan cesado en el cargo.




b) Respetary cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion el Club.

c) Rechazar cualquier tipo de contfraprestacion econdmica de terceros relacionada con el
ejercicio del cargo.

d) Continuar en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de sus sucesores,
salvo fuerza mayor.

e) Cumplirlos acuerdos y resoluciones adoptados por los érganos competentes.

f) Proporcionartodala documentaciéon e informacion necesaria alas y los nuevos miembros
de los érganos que vayan a sustituir a las y los salientes.

g) Abstenerse de asistir e infervenir en la foma de decisiones que afecten a asuntos en los
gue en gque tengan interés personal. Sin perjuicio de otfros supuestos en los que puede
concurrir esta circunstancias, se considerard que existe interés personal, al menos,
cuando el asunto afecte a conyuge del miembro del érgano independiente o a personas
vinculadas por andloga relacion de afectividad o a sus descendientes o ascendientes.

h) Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en sus
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya en la toma de decisiones adecuadas.

i) Utilizar debidamente la acreditacién proporcionada.
i) Cumplir el Cédigo de Buena Gobernanza que apruebe el Club y el Codigo Etico.

k) Cualesquiera ofras previstas en las normas estatutarias o reglamentarias del Club.

ARTICULO 102.- REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS

1.- Cada érgano independiente del Club se reunird siempre que el Presidente o Presidenta lo
estimase oportuno o a peticién de la cuarta parte de sus miembros.

2.- La convocatoria serd realizada electronicamente por el Presidente o Presidenta. En la
convocatoria se hard constar el Orden del Dia y se comunicard la misma a los miembros con una
antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas, excepto si es de urgencia, en que se podrd
convocar con una antelacién menor.

3.- Para constituirse vdlidamente los érganos independientes del Club serd necesaria la presencia
de, al menos, la mitad mds uno sus infegrantes. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta
asumird sus funciones el socio o socia con mds antigiedad en el Club.

4.- Los acuerdos de los érganos independientes del Club se adoptardn por mayoria de votos. En
caso de empate, prevalecerd el voto de calidad de la Presidenta o Presidente.

5.- Los votos contrarios a la mayoria, siempre que sean nominativamente motivados, eximirdn de
la responsabilidad que pudiera derivarse de la adopcién de los acuerdos.

6.- Los acuerdos de los érganos independientes del Club se notificardn alas personas interesadas.




7.- Los érganos independientes del Club podrdan desarrollar sus sesiones de forma presencial,
telemdtica o de forma mixta.

8.- De cada una de las sesiones de los érganos independientes deberd levantarse un acta que
firmardn todas las personas asistentes.

9.- Con el fin de asegurar la independencia de la actividad de la Comision de Disciplina (como
érgano independiente de la Junta Directiva), el Club facilitard automdticamente a la Comisidon
de Disciplina (al margen de la Junta Directiva) la informacién relativa a los incidentes en materia
de seguridad, en los que hayan participado socios y socias del Club, que puedan suponer una
infraccion de la normativa en materia de prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y
la intolerancia en el deporte y, en particular, las resoluciones que pudieran dictar los organismos
puUblicos sancionadores contra el Club por actos cometidos por socios y socias del Club con el
fin de que se depuren las responsabilidades pertinentes.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- NATURALEZA DE LOS PLAZOS

1.- Los plazos establecidos en dias se entenderdn naturales siempre que no se establezca
expresamente otra cosa (hdbiles).

2.- La fijacion y computo de los dias hdbiles se realizard con arreglo a los criterios fijados en los
apartados 2 y 3 de la Disposicion Adicional Duodécima de los Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- CLAUSULA DEROGATORIA GENERAL

Quedan derogadas cualesquiera disposiciones reglamentarias que se opongan a lo establecido
en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA. - ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea
General de Compromisarios y Compromisarias del Club.






