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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

1.- El Athletic Club es una entidad privada y, por tanto, no tiene limitaciones en su marco de
contfrataciéon mds alld del cumplimiento de la normativa que resulte de aplicaciéon. No
obstante, en cumplimiento de su politica de excelencia y de su cultura ética y normativa, el
Athletic Club se compromete a cumplir una sistemdtica de contratacién que garantice la
efectividad de los principios de concurrencia, transparencia, eficiente utilizacion de los
fondos, igualdad y no discriminacion.

2.- El objeto del presente Reglamento consiste en establecer las directrices que regirdn los
procesos de adquisicion de bienes y de contratacion de obras, de servicios y de personal no
deportivo por el Athletic Club, de forma que quede garantizada la efectividad de los
principios de concurrencia, transparencia, eficiente utilizacién de los fondos, igualdad y no
discriminacién.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

1.- El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todas las personas que forman
parte del Athletic Club. De forma indirecta, también son destinatarios del Reglamento las
personas y entidades que se relacionan con el Athletic Club (proveedores, clientes, asesores,
etc.).

2.- Queda fuera del dmbito de aplicacién del presente Reglamento la contratacion de
personal deportivo por el Athletic Club. A los efectos del presente Reglamento, tendrd la
consideracion de personal deportivo tanto la persona que ostente el cargo de director
deportivo como las que dependan orgdnicamente de él, que realicen funciones para el
desarrollo deportivo (excluido personal administrativo y el dedicado a labores de
mantenimiento).

TITULO IIl.- NORMAS DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS EMPLEADAS Y DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DEL ATHLETIC CLUB EN MATERIA DE CONTRATACION

ARTICULO 3. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD Y DEBERES DE CONDUCTA EN MATERIA DE
CONTRATACION

1.- El Athletic Club vy sus profesionales (personas empleadas y personas integrantes de sus
diferentes érganos):

a) cumplirdn en todo momento la legislacién vigente en el lugar donde desarrollen su
actividad;

b) conocerdn, observardn y cumplirdn las normas y procedimientos internos del Athletic
Club vy, en particular, el presente Reglamento; y
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c) respetardn igualmente las obligaciones y compromisos asumidos en sus relaciones
contfractuales o de naturaleza andloga con terceros conforme, en su caso, a la
interpretacion que de los mismos hagan los correspondientes érganos jurisdiccionales
o de arbitrgje.

2.- La adqguisicion de bienes y la contratacién de obras, de servicios y de personal no deportivo
se ajustard a la capacidad econdmica del Club vy, salvo causa justificada, atendiendo al
presupuesto aprobado para el gjercicio.

3.- Las personas empleadas y las personas integrantes de los diferentes drganos del Athletic
Club no readlizardn conductas, comportamientos o prdcticas que puedan considerarse
iregulares, ilegales, delictivas o poco éticas en el desarrollo de sus relaciones con terceros
(autoridades publicas, empresas, proveedores, suministradores, etc.) o contrarias al derecho
de la competencia. Asimismo, actuardn en todo momento con honradez, integridad,
diligencia y lealtad hacia las personas y hacia el Athletic Club y contribuirdn a la buena
imagen, reputacién y prestigio de las citadas entidades.

4.- El Athletic Club se regird aplicando criterios estrictamente profesionales, exigiéndose a los
empleados/as que en él trabajen, seriedad, dedicacién, responsabilidad y lealtad. Los/as
empleados/as y directivos/as del Club hardn abstraccién de sus intereses personales cuando
tomen decisiones de indole mercantil y econdmica y procurardn que la administraciéon vy
gestidon del Club se organice atendiendo al interés social, persiguiendo con ello la creacién
de valor a largo plazo para el socio/a y velando por el mds completo compromiso con la
legalidad, la seguridad y la adecuada gestidon de riesgos.

5.- El incumplimiento consciente de lo dispuesto en el presente Reglamento acarreard
sanciones disciplinarias que, en su caso, pueden conllevar la terminacion de la relacién que
la persona infractora (empleado o empleada vy la directiva o el directivo) mantenga con el
Athletic Club.

ARTICULO 4. TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION Y POLITICA ANTICORRUPCION

1.- El Athletic Club mantiene una politica de tolerancia cero con la corrupcién. Los principios
de concurrencia, transparencia, eficiente utilizacion de los fondos, igualdad y no
discriminacién presidirdn la contratacion por el Athletic Club.

2.- El Athletic Club observard los criterios de objetividad e imparcialidad en la contratacién
con proveedores y suministradores. El Athletic Club rechazard rotundamente cualquier
conducta tendente a alterar la debida objetividad en los procesos propios de toma de
decisiones de contratacién, asi como de las personas/entidades con las que se relaciona en
el desempeno de su actividad, tanto en el sector publico (funcionarios nacionales y
extranjeros) como en el sector privado (clientes, colaboradores, proveedores, otros
profesionales, etc.).
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3.- Constituye, a su vez, una norma de conducta bdsica del Athletic Club, la observancia
escrupulosa del derecho de la competencia vy la prevencion de prdcticas colusorias en el
marco de ambas entidades. En ese sentido, el Athletic Club se compromete a actuar en el
marco de sus actividades ordinarias de forma que se cumpla con lo establecido en la
normativa de Defensa de la Competencia y Competencia Desleal, tfanto nacional como
comunitaria, y muy especialmente, se compromete a evitar todas aquellas actuaciones que,
recogidas en dicha normativa, son consideradas por el legislador como conductas
prohibidas.

4.- Las personas empleadas y las personas integrantes de los diferentes drganos del Athletic
Club estdn obligados a conocer y aplicar de forma estricta la politica anticorrupcion en el
marco de la contfratacién, que se basa en las siguientes normas:

a)

b)

d)

Estd prohibido prometer, ofrecer o conceder, directamente o a través de un tercero,
a un directivo, administrador, empleado o colaborador de cualquier empresa o
entfidad privada, regalos, remuneraciones, favores o servicios para que, incumpliendo
sus obligaciones en la contratacién de servicios profesionales o cualquier ofro tipo de
prestacion, favorezcan al Athletic Club frente a otros.

Estd prohibido ofrecer o entregar regalos a clientes, proveedores o competidores,
cuando dichos regalos consistan en dinero o equivalente bajo cualquiera de sus
formas (cheques, fransferencias, efc.). Quedan incluidos en este apartado los regalos
en bienes materiales de valor superior a 50 euros, a salvo de detalles de cortesia que
representen al Club.

En caso de duda, corresponderd al Compliance Officer del Club la interpretaciéon del
criterio “detalles de cortesia que representen al Club” en funcidon de las
particularidades de cada caso.

Estd prohibido solicitar de cualquier empresa, clientes, colaboradores, proveedores o
competidores regalos, beneficios o ventajas de cualquier naturaleza no justificados,
pAra UNo Mismo O para un tercero.

Estd prohibido aceptar regalos de cualquier empresa, clientes, proveedores o
competidores cuando dichos regalos consistan en dinero o equivalente bagjo
cualquiera de sus formas (cheques, transferencias, tarjetas regalo, etc.). Quedan
incluidos en este apartado los regalos en bienes materiales de valor superior a 50 euros,
a salvo de detalles de cortesia o institucionales que representen a dicha empresa,
cliente, proveedor o competidor.

En caso de duda, corresponderd al Compliance Officer del Club la interpretacién del
criterio “detalles de cortesia o institucionales que representen a dicha empresa,
cliente, proveedor o competidor” en funcién de las particularidades de cada caso.

Estd prohibido percibir dinero, comisiones y/u otros pagos de terceras personas fisicas
o juridicas por actividades profesionales y servicios desempenados en el Athletic Club
o relacionados con su actividad y/u operativa.

Las personas empleadas y las personas integrantes de los diferentes érganos del
Athletic Club evitardn cualquier clase de interferencia o influencia de companeros,
clientes, proveedores o de cualquier tercero que pueda alterar su imparcialidad y
objetividad profesional en la foma de dichas decisiones.
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Las personas empleadas y las personas integrantes de los diferentes érganos del
Athletic Club, cuando deban desplazarse por motivos laborales, solamente aceptardn
el pago del importe del transporte, el alojamiento y la manutencion, rechazando
cualquier ofro tipo de pago, honorario o comisién. En cualquiera de los casos en que
se produzca pago por terceros de este tipo de gastos, deberd recabarse autorizaciéon
escrita de la Direccidon General del Club e informar al Compliance Officer del Club.

5.- Entodo caso, con cardcter enunciativo, constituyen conductas prohibidas en relacién con
posibles defraudaciones y/o estafas:

a)

b)

d)

e)

Destinar y/o permitir para usos diferentes para los que fueron entregados dinero o
bienes recibidos en beneficio propio, del Club, o de un tercero.

Apropiarse para si o para un tercero, de dinero, efectos, valores o cualquier otra cosa
mueble que hubieran recibido en beneficio del Club o de un tercero.

Suscribir y/o permitir suscribir cualquier tipo de contratos, convenios u ofertas publicas
con terceros o con la Administracion PuUblica, a sabiendas de la imposibilidad de
cumplir con las obligaciones asumidas y en beneficio del Club o de un tercero.

Falsificar cualquier dato o documentacién con el fin de obtener la suscripcidén de un
contrato o convenio, asi como la obtencién de cualquier tipo de bien, en beneficio
del Club o de un tercero.

Enganar o mentir acerca de las condiciones en la prestacidon de un servicio o la
ejecucion de una actividad.

6.- En todo caso, con cardcter enunciativo, constituyen conductas prohibidas en relacion con
la corrupcidén en los negocios:

a)

b)

d)

Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja no justificada de cualquier
naturaleza, para si o para un tercero, por si o por persona interpuesta, como
contraprestacion para favorecerse indebidamente en las relaciones comerciales.

Ofrecer, prometer o conceder cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o
de ofra clase, por si 0 por persona interpuesta, a una autoridad o funcionario publico
o afender a sus solicitudes al respecto, para conseguir una ventaja competitiva al
Club.

Incumplir las obligaciones impuestas por el Club en la adqguisicidn o venta de
mercancias o en la contratacion de cualquier servicio.

Aceptar o solicitar, de forma directa o a través de personas interpuestas, beneficio o
ventaja de cualquier clase por los comerciales, administradores, directivos/as o
empleados/as de una entidad o empresa (o para sus familiares) con el fin de
favorecerles a ellos frente a terceros en la adquisicidn o venta de mercancias o en la
contfratacién de cualquier servicio.

Ofrecer o solicitar de forma directa o a través de personas interpuestas, comisiones
ocultas a/por comerciales, directivos/as, empleados/as o administradores a
proveedores con los que se tenga intencidon de contratar.
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ARTICULO 5. CONFLICTOS DE INTERES

1.- Las personas empleadas y las personas integrantes de los diferentes drganos del Athletic
Club, incluida la Junta Directiva, evitardn cualquier conflicto de intereses y, en todo caso,
deberdn informar cuando una decision o actuacién pueda producir una colisibn entre sus
propios intereses y los del Athletic Club.

2.- En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés obliga a abstenerse de:

a) Realizar fransacciones con el Club, excepto que se trate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estdndar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo
por tales aquéllas cuya informacidén no sea necesaria para expresar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados del Club.

b) Utilizar el nombre del Club o invocar su vinculo con el Club para influir indebidamente
en la realizacidén de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos del Club, incluida la informacién confidencial de la compania,
con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio del Club.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros asociadas al desempeno de su cargo,
salvo que se frate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta djena que entfranen una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con las actividades del Club o que, de
cualguier ofro modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses del Club.

Las previsiones anteriores serdn de aplicacion también en el caso de que la persona
beneficiaria de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada a la
persona obligada.

3.- En caso de duda, corresponderd al Responsable de Cumplimiento Normativo del Club la
potestad para resolver los casos en los que pueda producirse un conflicto de interés. El al

Responsable de Cumplimiento Normativo del Club podrd elevar consulta a la Comision de
Control, Transparencia y Buen Gobierno conforme a la funcién atribuida en el articulo 26.3.g.

ARTICULO 6. PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y DE LA FINANCIACION DEL
TERRORISMO EN EL MARCO DE LA CONTRATACION

1.- Las personas empleadas y las personas integrantes de los diferentes érganos del Athletic

Club cumplirdn en todo momento la normativa sobre prevencion del blanqueo de capitales

y de la financiacién del terrorismo en lo que les resulte de aplicacion.

2.- Con cardcter enunciativo constituyen conductas prohibidas:

a) Realizar operaciones en las que no conste identificado el cliente o proveedor.
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b) Participar en operaciones o transacciones destinadas a adquirir, poseer, convertir, o
fransmitir bienes procedentes de la comisién de un delito o para ocultar o encubrir
dicho origen.

c) Participar en operaciones o transacciones destinadas a ocultar o encubrir la
verdadera naturaleza, origen, ubicacién, destino, movimiento o derechos sobre los
bienes procedentes de un delito o propiedad de los mismos.

d) Aceptar pagos de asociados del Club que no se ajusten a los procedimientos sobre
pagos establecidos infernamente.

e) Utilizar, validar o contabilizar soportes documentales falsos a los fines de encubrir gastos
o adquisiciones.

f)  Aceptar pagos o transferencias en los que no quede constancia del origen de los
fondos.

ARTICULO 7. PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

El Athletic Club se compromete a llevar a cabo su actividad de la forma menos perjudicial
para el Medio Ambiente reduciendo en la medida de lo posible el impacto negativo que la
misma pudiera tener sobre los ecosistemas.

En los procesos de contratacidon que promueva el Club, concernientes a actividades que
puedan tener impacto en el medioambiente, se tendrd especial consideracion, en los Pliegos
de la licitacién, la exigencia de proteccién al medioambiente por parte de la empresa
licitadora.

ARTICULO 8. DERECHOS LABORALES

No se contratard a empresas de los que se tenga constancia que no respeten los Derechos
de los trabajadores y frabajadoras, las disposiciones relativas a la Salud, Seguridad e Higiene
en el trabagjo, incluidas las relativas a la Prevencién de Riesgos Laborales, o que tengan
contfratado personal cuya situacion laboral no cumpla con lo preceptuado en la legislacion
vigente.

ARTICULO 9. COMITE DE COMPRAS

1.- Se constituye un Comité de Compras en el Athletic Club, que estard constituido por 4
personas de manera permanente: (1) la Direccidn General, (2) la Direccién Financiera, (3) el
Tesorero de la Junta Directiva y (4) el Secretario de la Junta Directiva.

El Comité se verd ampliado, en cada caso, por la persona representante del Departamento
que promueva la contfratacién.

2.- Serd necesario el acuerdo favorable del Comité de Compras para la suscripcidon de
contratos que tengan un importe igual o superior a 60.000 euros e inferior a 250.000 euros.
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3.- El Comité de Compras analizard las ofertas presentadas teniendo en cuenta el precio, la
calidad del servicio y aquellos criterios fijados en las bases de la licitacion. Las decisiones del
Comité se adoptardn por mayoria simple de votos emitidos. En caso de empate decidird el
voto del Tesorero de la Junta Directiva. Los acuerdos adoptados por el Comité de Compras
se consignardn en un acta.

4.- Trimestralmente, se elaborard un resumen de todas las adjudicaciones que se hayan
autorizado por el Comité de Compras y con detalle individualizado de aquellas que superen
los 100.000 euros y se remitird a la Junta Directiva.

TITULO lII.- REGLAS GENERALES SUSTANTIVAS DE APLICACION A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y OBRAS Y/O DE SERVICIOS

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y PARA LA CONTRATACION
DE OBRAS Y/O DE SERVICIOS

El procedimiento para la adquisicidon de bienes y para la contratacion de obras y/o de
servicios se dividird en las siguientes fases:

a) Justificacién de las necesidades de compra de bienes y/o de contratacion de obras
y/0 servicios.

b) Preparacién de la contratacion.

c) Solicitud y andlisis de ofertas.

d)  Aprobacion de la contfratacidén y emision del pedido y/o formalizacion del contrato
formal (en su caso).

e) Seguimiento de la ejecucion del pedido y/o del contrato formal.

ARTICULO 11. JUSTIFICACI(’)[\I DE LAS NECESIDADES DE ADQUISICION DE BIENES Y/O DE
CONTRATACION DE OBRAS Y/O DE SERVICIOS

1.- La gestidon de la compra de un bien y/o la contfratacidén de una obra y/o de un servicio
comienza cuando se detecta una necesidad por cualquiera de los Departamentos del
Athletic Club o por la Junta Directiva.

2.- La persona responsable del Deparfamento que requiere la compra de un bien y/o la
contratacién de una obra y/o de un servicio enviard una solicitud de contrataciéon a la
Direccion General con copia a la Direccidén Financiera (en adelante, el “Informe de
Necesidad"). El Informe de Necesidad deberd incluir la siguiente informacion:

— Descripcién del objeto de la peticidon (bienes, obras o servicios)

— Sistema de contratacién

— Importe estimado

— Partida presupuestaria —si existiera— en la que estuviera presupuestada la contfratacion
— Plazo de contratacién

— Proveedores propuestos en caso de que no se proponga un procedimiento abierto

— Unidad responsable del contrato dentro del Club
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3.- Serd necesaria la autorizacién de la solicitud de contratacion por la Direccidon General en
los casos de que (1) no exista partida presupuestaria concreta para esa contratacion o (2)
tenga un importe estimado igual o superior a 6.000 euros, pudiendo la Direccién General
modificarla en todo o en parte, dejando constancia de ello de forma motivada. La Direccion
General designard una Unidad responsable del contrato dentro del Club.

ARTICULO 12. SISTEMAS DE CONTRATACION

1.- Coniratacién directa:

Podrdn contratarse directamente con cualquier empresario con capacidad de obrar y que
cuente con la habilitaciéon profesional necesaria:

()

(if)

(iif)

(iv)

Los contratos que tengan por objeto la adquisicidon de bienes o la contratacion de obras
o servicios por importe inferior a 6.000 euros. Para ello serd suficiente con que consten
en el expediente el Informe de Necesidad, el presupuesto, la adjudicacion aprobada
por el Director del Departamento solicitante y la factura correspondiente. No serd
necesaria la solicitud de ofertas a ofras posibles empresas proveedoras.

En todo caso, se recomienda solicitar un minimo de tres ofertas a potenciales empresas
proveedoras, en cuyo caso serd suficiente con la adjudicacién firmada/visada.

Los contratos que tengan por objeto la adquisicidon de bienes o la contratacion de obras
o servicios por importe igual o superior a 6.000 euros e inferior a 30.000 euros. Deberdn
solicitarse un minimo de tres ofertas a posibles empresas proveedoras y requerird la
adjudicacion firmada por el Director General del Athletic Club, debiendo existir un
informe motivado sobre cudl es la mejor oferta. En este sentido, las invitaciones a
presentar oferta, que deberdn ser idénticas para todos los posibles proveedores vy
enviarse al mismo tiempo, deberdn describir el objeto de la contratacién y el criterio o
criterios de valoracién a utilizar para determinar cudl es la mds interesante para el Club
(en caso de multiplicidad de criterios deberd indicarse, ademds, la ponderacién de
cada uno en la decisién final).

Por razones excepcionales, los contratos, sin limite de importe, que tengan por objeto
los servicios de defensa y direccién letrada en cualquier tipo de procesos judiciales y
extrajudiciales y el asesoramiento previo a la defensa judicial por Abogados en el
ejercicio de su profesion, otros servicios de defensa en juicio como procuradores vy
peritos, el asesoramiento fiscal o laboral, asi como la prestacién de servicios que tengan
un esencial componente intelectual (arquitectos o técnicos similares) o que la identidad
o determinadas caracteristicas personales de una parte sean el factor determinante
para la celebracion del contrato se recomienda solicitar un minimo de tres ofertas a
potenciales empresas proveedoras, aunque no serdn estrictamente necesarias.

La adjudicaciéon de estos contratos, de forma directa, en cuantia igual o superior a 6.000
euros, requerird la autorizacion previa del Director General del Athletic Club y del
Tesorero de la Junta Directiva.

Por razones excepcionales, podrdn adjudicarse directamente contratos cuyo importe

esté comprendido entre 6.000 y menos de 60.000 euros, con la autorizacién del Director
General y del Tesorero de la Junta Directiva.
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Concurrirdn razones excepcionales cuando, con cardcter enunciativo y no limitativo, se
frate de contratos con una empresa proveedora Unica u obligatoria; cuando por
razones técnicas o relacionadas con la proteccién de derechos de exclusiva sélo
puedan encomendarse a un empresario determinado; cuando sea continuacion de un
proyecto ya iniciado en anos precedentes o cuando se frate de compras sometidas a
disposiciones legales o cuando, por cualquier motivo, no sea posible o aconsejable el
procedimiento normal de compra o contratacién, de acuerdo con el presente
Reglamento. En dicho caso deberd emitirse el correspondiente informe justificativo de
las razones. El informe justificativo quedard sometido a la Comision de Control,
Transparencia y Buen Gobierno en los mismos términos que en el resto de los trdmites y
procedimientos objeto de su competencia.

2.- Contratacién mediante peticion de ofertas en procedimientos abiertos o negociados:

Se tramitardn mediante procedimientos abiertos o negociados los contratos que superen las
cuantias indicadas o que no encajen en los supuestos descritos en el apartado anterior.

En todo caso, serd obligatoria la tramitacién de un procedimiento abierto cuando el importe
del contrato sea igual o superior a 250.000 euros, salvo excepcion justificada aprobada por el
Comité de Compras.

En los procedimientos negociados se deberdn solicitar un minimo de fres ofertas a posibles
empresas proveedoras. Las invitaciones a presentar oferta, que deberdn ser idénticas para
todos los posibles proveedores y enviarse al mismo tiempo, deberdn describir el objeto de la
contfratacién y el criterio o criterios de valoracién a utilizar para determinar cudl es la mds
interesante para el Club (en caso de multiplicidad de criterios deberd indicarse, ademds, la
ponderacién de cada uno en la decisién final). Se emitird un informe motivado sobre cudl es
la mejor oferta y, en caso de que alguna o algunas de las empresas consultadas no presenten
oferta, se deberd justificar la razén por la que no lo hubiera hecho.

3.- La Junta Directiva del Athletic Club revisard, al menos cada dos afnos, los umbrales
econdmicos establecidos en el presente articulo.

4.- No podrd fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuirla cuantia del mismo y eludir
asi los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

5.- La cuantia del contrato es el resultado de considerar el precio establecido, sin IVA, durante
toda su duracion, incluidas las prérrogas previstas.

6.- El Club podrd adherirse y/o suscribir confratos negociados o adjudicados por terceras
entidades sin necesidad de aplicar los procedimientos de contratacion previstos en el
presente Reglamento, a fin de favorecer la adquisicion de bienes y/o de contratacion de
obras y/o de servicios de forma mds beneficiosa y éptima para el Club.

A tal efecto, deberd elaborarse el correspondiente informe justificativo por el departamento
del Club que corresponda por la materia del contrato y contar en todo caso con la
aprobacién de la Direccidon General, y, en funcidon de la cuantia del contrato segiun lo
dispuesto en el articulo 16.5, del Comité de Compras o de la Junta Directiva. El informe
justificativo quedard sometido a la Comision de Control, Transparencia y Buen Gobierno en
los mismos términos que resto de trdmites y procedimientos objeto de su competencia.
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ARTICULO 13. PREPARACION DE LA CONTRATACION

1.- En los casos en los que esté prevista la contratacién directa, y siempre que sea posible, las
Condiciones Generales de Compra del Athletic Club formardn parte del contrato entre el
Athletic Club con el Proveedor y regulardn la ejecucién de cada pedido u orden de compra
de los productos, obras y/o servicios por el Athletic Club. También formardn parte del contrato
entre el Athletic Club con el Proveedor la normativa interna del Club aplicable en funcién del
objeto de la contratacién (proteccidn a la infancia, igualdad, sostenibilidad, cumplimiento
normativo o compliance, etc.).

2.- En los procedimientos abiertos o negociados, el Departamento responsable de la
contratacién elaborard un Pliego de Condiciones Técnicas que recogerd todos los aspectos
técnicos del contrato y un Pliego de Cldusulas Econdmico-Juridicas, que tomard como base
los modelos del Club. El Pliego de Cldusulas Econdmico-Juridicas contendrd, como minimo,
los siguientes aspectos:

— Duracién del contrato y régimen de prérrogas si es el caso

— Plazo y procedimiento para la presentacion de ofertas

— Procedimiento de apertura de ofertas (en su caso)

— Criterios de valoracién de las ofertas

— Documentaciéon a presentar por los ofertantes

— Fianza (en su caso)

—  Férmula de revisidn de precios, si resultase oportuna su aplicaciéon

— Plozo de garantia

— Normativa interna del Club aplicable en funcién del objeto de la contratacién
(proteccién a la infancia, igualdad, sostenibilidad, cumplimiento normativo o
compliance, etc.).

El Departamento responsable de la contrataciéon remitird el Pliego de Condiciones Técnicas y
el Pliego de Cldusulas Econdmico-Juridicas al Departamento Legal del Club para su revision
y, en su caso, validacion.

3.- En los procedimientos negociados, el Departamento responsable de la contratacién
realizard una seleccién de los potenciales ofertantes atendiendo a requisitos de capacidad,
solvencia técnica y econdmica.

4.- El cese de la totalidad de los y las miembros de la Junta Directiva como consecuencia de
la aprobacién de una mocién de censura o por cese de mds del cincuenta por ciento (50 %)
del total de componentes iniciales de la Junta Directiva, y la constitucién de una Comision
Gestora no suspenderdn ni paralizardn automdaticamente la tframitacion de los procesos de
contratacién. La Comision Gestora ejercerd las funciones de administracién que
corresponden a la Junta Directiva, limitdndose a los actos necesarios e imprescindibles para
el mantenimiento de las actividades normales del Club y la proteccién de sus intereses. Por
tanto, la Comisidén Gestora podrd adoptar las decisiones que en materia de contrataciéon
pudieran corresponder a la Junta Directiva en caso de que fueran necesarias e
imprescindibles para el mantenimiento de las actividades normales del Club y la proteccién
de sus intereses.

En todo caso, los procesos de contratacion deberdn planificarse de tal modo que, o bien
pueda culminarlo la Junta Directiva cuando adn ostenta la condicion de tal o bien quede tan
solo la adjudicacion a expensas de la nueva Junta, poniendo a disposicidon de ésta los
informes de evaluacién de las ofertas presentadas.
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ARTICULO 14. PETICIONES DE OFERTAS

1.- Con independencia del sistema de confratacion, en los procesos que se exija
concurrencia, todas las peticiones de ofertas a proveedores se formulardn por escrito, salvo
en las licitaciones abiertas que se regirdn por los correspondientes anuncios. Las peticiones de
oferta a distintos proveedores se realizardn facilitando a todos ellos idéntica informacion.

2.- Con cardcter general, cuando para las peticiones de oferta se entregue previamente
informacion confidencial, deberd formalizarse previamente un acuerdo de confidencialidad
con los potenciales ofertantes.

3.- Enlos casos en los que esté prevista la contratacién directa, la peticién que formule el Club
a un proveedor o a varios proveedores deberd someterse y remitirse a las Condiciones
Generales de Compra del Athletic Club. Se adjuntard a la peticidon al proveedor una copia
de las Condiciones Generales de Compra del Athletic Club o el enlace de acceso a las
mismas. También se facilitard una copia o el enlace de acceso a la normativa interna del Club
aplicable al objeto del contrato (proteccién a la infancia, igualdad, sostenibilidad,
cumplimiento normativo o compliance, etfc.).

4.- En los procedimientos negociados, la peticién que formule el Club a un proveedor o a
varios proveedores adjuntard una copia del Pliego de Condiciones Técnicas y del Pliego de
Clausulas Econdmico-Juridicas (en adelante, los “Pliegos” o las “Bases de Contratacién”).

5.- Los procedimientos abiertos se tramitardn mediante la publicacién de anuncios en la
pdgina web del Athletic Club vy se incluirdn en el apartado habilitado “Perfil del Contratante™,
salvo excepcion justificada aprobada por el Comité de Compras. Se facilitard el enlace al
anuncio de licitacién. Asimismo, deberd existir un plazo minimo de catorce dias naturales para
la retirada de los Pliegos desde la publicacién del anuncio y de veinte dias naturales para la
presentacién de las ofertas (salvo razones de urgencia debidamente justificadas),
recomenddndose que, en la medida de lo posible, se anuncie, con antelacion suficiente, de
gue se va a promover la licitacién a la entidad o colectivo que representa a los profesionales
o suministradores que se desea contratar a efectos de mayor difusion.

6.- El plazo que medie entre la publicacion del anuncio de licitacién en la web vy la finalizacion

del plazo de presentacion de ofertas deberd ser suficientemente amplio para que los posibles
interesados puedan presentar oferta.

ARTICULO 15. RECEPCION DE LAS OFERTAS

1.- La presentaciéon de las ofertas se realizard siempre que sea posible en formato electrénico,
facilitando los medios para la presentacién de la documentacién digitalmente y, en su
defecto, en formato papel.

2.- Las ofertas deberdn presentarse dentro del plazo habilitado al efecto en los Pliegos. Se
expedird un justificante acreditativo de la presentaciéon de la oferta.

3.- Las ofertas deberdn ajustarse a los Pliegos, pudiendo el ofertante anadir la informacién que
estime conveniente para una mejor comprension de la oferta.
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4.- En los procedimientos abiertos, se recibirdn por medios electrénicos:

— Los archivos que conformen la oferta protegidos mediante contfrasena.

— Remitiéndolos por correo electrénico que acredite envio.

— Enviando por correo electrénico con posterioridad al plazo méximo de recepcién de
ofertas, las confrasenas para poder abrir los archivos protegidos.

ARTICULO 16. POLITICA DE PREVENCION DE ACTOS CONTRARIOS A LAS NORMAS DE LA LIBRE
COMPETENCIA

1.- Se implantard una politica para evitar, en la medida de lo posible, la comisidén de actos
ilicitos de competencia por parte de terceros en el marco de las contrataciones promovidas
por el Athletic Club o, en caso de no poder evitarlos, reducir de forma significativa el riesgo
de su comision, asi como facilitar su rdpida deteccidn. En el caso de ser ello posible, el Athletic
Club excluird de su listado de proveedores a aquellas empresas que hubieran sido
sancionadas por actuaciones contrarias a las normas reguladoras de la competencia, por los
érganos competentes, con prohibiciones para contfratar con terceros (incluida la
Administracion Publica), al menos durante el periodo de duracién de la sancion impuesta.
Esta disposicion no afectard a los contratos que el Athletic Club pudiera tener previamente
suscritos con dichas enfidades.

2.- Se prestard especial atencién a los procedimientos competitivos en los que se produzca
alguno de los siguientes hechos:

— Reducido nUmero de licitadores.

— Ofertas incoherentes de un mismo licitador.

— Similitudes sospechosas entre las ofertas.

— Sospechas de boicot.

— Ofertas no competitivas.

— Patrones de comportamiento sospechoso entre empresas licitadoras.

— Subcontratacién no justificada entre empresas licitadoras.

— Ofertas presentadas por las mismas personas fisicas.

— Ofertas econdmicas de idéntica redaccién, formato o errores.

— Uniones Temporal de Empresas entre licitadores sin justificacion aparente.

3.- En caso de que se identifiquen inicios de comision de actos colusorios por parte de terceros
en el marco de las contrataciones promovidas por el Athletic Club se dard cuenta a la

Direccidon General y al Departamento Legal para su denuncia ante los organismos
competentes.

ARTICULO 17. SELECCION DEL PROVEEDOR Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

1.- Una vez concluido el plazo habilitado para la presentacién de ofertas, se procederd al
andlisis de las proposiciones que se hubieran recibido.
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2.- En todos los procedimientos en los que se exija concurrencia, el Departamento responsable
de la contratacion elaborard un Informe técnico debidamente suscrito por sus autores, que
evaluard la calidad y la mayor o menor ventaja de las proposiciones admitidas, conforme a
los criterios de valoracion previstos. El Informe técnico incluird un cuadro comparativo de las
proposiciones recibidas. El Departamento responsable de la contratacion podrd solicitar a los
ofertantes las aclaraciones necesarias a sus ofertas para facilitar la comparativa.

No se exigird este Informe técnico para la adquisicion de bienes o la contratacién de obras o
servicios por importe inferior a 6.000 euros, sin mds de una oferta de potenciales empresas
proveedoras cuando conste la adjudicacién firmada por la Direccion General.

3.- En los procedimientos abiertos, serdn de aplicacién las siguientes reglas:

a) El Departamento responsable de la contratacion examinard con cardcter previo que los
ofertantes cumplen los requisitos de capacidad, solvencia técnica y econdmica que se
hubieran previamente determinado en los Pliegos, estableciéndose las proposiciones
admifidas.

b) Se procederd a la apertura de las ofertas recibidas, elaborando un acta con la fecha de
la apertura y la firma del empleado o empleada responsable que interviene en el acto de la
apertura. Ademds, el empleado o empleada del Departamento responsable de la
contfratacién que esté gestionando el proceso, deberd remitir las ofertas presentadas
digitalmente, con las contraseinas de apertura, a la Direccién General, al Director del
Departamento Legal y a uno de los miembros de la Junta Directiva que participen en el
Comité de Compras para su apertura también por estos Ultimos. En caso de presentacién de
las ofertas en formato papel, deberdn estar presentes los cuatro en el acto de apertura.

c) El Departamento responsable de la contrataciéon elaborard un Informe de seleccién del
proveedor debidamente suscrito por sus autores, que evaluard la calidad y la mayor o menor
ventaja de las proposiciones admitidas, conforme a los criterios de valoracién previstos.

El informe deberd contener la valoracidn correspondiente a todos y cada uno de los
apartados objeto de valoracién segun las Bases o Pliegos de la licitacion. En el caso de valorar
la experiencia, deberd justificarse detalladamente en el informe los servicios valorados y de
qué manera se han acreditado por cada licitador.

No podrdn realizarse presunciones respecto a la calidad de la oferta Unicamente en base a
que la oferta econdmica sea baja. En caso de valorarse la calidad del servicio, del producto
o suministro deberd contenerse en los criterios de valoracién vy justificarse la valoracién
realizada en el informe.

El informe deberd ser firmado por su autor.

El informe de valoracion no serd vinculante para el érgano adjudicador, si bien su revisidbn por
parte del érgano adjudicador o de la Junta Directiva, érgano estatutariamente responsable
de la administracion del Athletic Club, debe acompanarse de informe justificativo en el caso
de que exista discrepancia respecto del informe de valoracidn propuesto.

4.- Excepcionalmente, en los procesos de adjudicacién de contfratos que presenten una gran
complejidad técnica, se podrd requerir los servicios de una entidad especializada para que
realice este andlisis comparativo, que ademds de reflejar los diferentes precios ofertados,
realizard una valoracién técnica de los distintos aspectos de la compra o contratacion.
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5.- Corresponderd la adopcién del acuerdo para la seleccidon de la oferta y adjudicacion de
los contratos:

()

(if)

(iif)

(iv)

(v)

Al Director del Departamento al que pertenezca el solicitante, cuando los contratos
tengan por objeto la adquisicion de bienes o la contratacion de obras o servicios por
importe inferior a 6.000 euros y se hayan recabado un minimo de tres ofertas a
potenciales empresas proveedoras.

Al Director General del Athletic Club, en cada caso, cuando se trate de:

- Contratos que tengan por objeto la adquisicién de bienes o la contratacién de
obras o servicios por importe inferior a 6.000 euros, sin que se hayan recabado un
minimo de tres ofertas a potenciales empresas proveedoras.

- Contratos que tengan por objeto la adquisiciéon de bienes o la contratacién de
obras o servicios por importe igual o superior a 6.000 euros e inferior a 30.000 euros.

Al Director General del Athletic Club junto con el Tesorero de la Junta Directiva cuando
se frate de:

- Conftratos, de importe igual o superior a 6.000 euros, que se adjudiquen de forma
directa, que tengan por objeto los servicios de defensa y direccién letrada en
cualquier tipo de procesos judiciales y extrajudiciales y el asesoramiento previo a
la defensa judicial por Abogados en el ejercicio de su profesion, otros servicios de
defensa en juicio como procuradores y peritos, el asesoramiento fiscal o laboral,
asi como la prestacion de servicios que tengan un esencial componente
intelectual (arquitectos o técnicos similares) o que la identidad o determinadas
caracteristicas personales de una parte sean el factor determinante para la
celebracion del contrato.

- Contratos, cuyo importe esté comprendido entre 6.000 y menos de 60.000 euros, y
existan razones excepcionales debidamente justificadas en informe de la
Direccidon General que justifiquen la contratacion directa.

Al Comité de Compras para la suscripciéon de contratos que tengan un importe igual o
superior a 60.000 euros e inferior a 250.000 euros.

A la Junta Directiva del Athletic Club, en cada caso, cuando se frate de contratos de
importe igual o superior a 250.000 euros.

ARTICULO 18. FORMULACION DEL PEDIDO Y/O SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1.- Una vez que se haya seleccionado la oferta y se cuenten con las autorizaciones requeridas,
se formulard el pedido al proveedor, que se archivard en el software de gestién.

2.- Con cardcter general, se recomendard la suscripcidon de un contrato formal, para lo cual
se utilizardn los modelos de contrato a tal fin definidos por el Departamento Legal. Cualquier
modificacién que se readlice con respecto a su contenido o inclusién de nuevas cldusulas,
deberd ser revisada y aprobada por el Departamento Legal.
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3.- Cuando no se suscriba un contfrato formal, y siempre que sea posible, las Condiciones
Generales de Compra del Athletic Club formardn parte de la documentacion contractual
entre el Athletic Club y el Proveedor.

4.- En caso de ser necesaria la utilizacidon de contratos tipo de la empresa proveedoraq,
deberdn ser revisados y aprobados también por el Departamento Legal.

5.- Los expedientes de contratacién serdn archivados y custodiados por la Direccidn
Financiera. Los expedientes de contratacion deberdn incluir toda la documentacién exigida
por el presente Reglamento para cada procedimiento de contratacion.

6.- El pedido formulado o el contrato suscrito se archivard fisicamente por la Direccién
Financiera y se enviardn copias al Departamento solicitante y al Departamento Legal.

ARTICULO 19. COMUNICACION

1.- La adjudicacién de la oferta deberd ser notificada por escrito por correo electrénico o
cualquier ofro medio en que quede constancia documental de la misma al proveedor
seleccionado, mediante carta de adjudicacion y, en su caso, con el correspondiente
documento (pedido o contrato formal), en el cual se detallan las caracteristicas y condiciones
de la contratacion.

A los proveedores no seleccionados, se les agradecerd por escrito su participacién mediante
correo electrénico.

2.- En la pdgina web del Club se publicard la identidad de los proveedores seleccionados en
los procedimientos abiertos y en los negociados.

ARTICULO 20. SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PEDIDO O CONTRATO FORMAL

1.- El Departamento responsable de la contfratacién serd responsable de que el expediente
de contratacion cumpla los requisitos exigidos en el presente Reglamento, incluyendo la
gestiéon de firma por las partes.

2.- Asimismo, el Departamento responsable de la confratacién serd responsable de la
supervision de la ejecucion del pedido o contrato formal.

3.- En la adquisicion de bienes, el Departamento responsable de la contratacion se encargard
de la recepcion y verificacion de los bienes adquiridos, dando el visto bueno al albardn
correspondiente si fuera conforme con el material recibido. En caso confrario, dejard las
oportunas observaciones en dicho albardn.

En caso de no ser conforme abrird una no conformidad, efectuard la consecuente
reclamacion al proveedor y ordenard la devoluciéon de la factura, informando a la Direccidn
General y al Departamento Legal.

4.- En los casos de contratacion de obras o servicios, el Departamento responsable de la

contratacién serd responsable del seguimiento y recepcién de los mismos, asi como del
control de las fechas de ejecucion a los efectos de pago.
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El Departamento responsable de la contratacidon deberd realizar el seguimiento del
cumplimiento de las especificaciones técnicas y lo definido en el propio contrato y en la oferta
de la empresa licitadora. En las tres semanas siguientes a la ejecucién del pedido o contrato
formal, el Departamento responsable de la contratacién evaluard su desarrollo vy, en caso de
no ajustarse a las especificaciones pactadas, informard de ello a la Direccidén General y al
Departamento Legal.

5.- Los proveedores deberdn enviar las facturas al Departamento responsable o, en su caso,
al Departamento Financiero, por cualquier medio, incluido el correo electrénico.

El Departamento responsable de la contratacion deberd aprobar, en caso de conformidad,
las facturas recibidas de empresas proveedoras los diez dias naturales siguientes a su
recepcion segun sello de registro de entrada.

El responsable del Departamento responsable de la contratacion solicitante deberd
comprobar, con cardcter previo a su abono, que la factura responde a un servicio, suministro,
obra, efc. realizada correctamente y que coincide con lo reflejado en la oferta aceptada. En
caso de conformidad, se visard por escrito, se firmardn las facturas o dard su validacion
mediante la herramienta del software de gestién, lo que implica su conformidad a las mismas
y al importe. El Director del Departamento podrd requerir al solicitante de la compra su visto
bueno previo a proceder a la aprobacion del pago.

En caso de que la factura no fuera conforme, gestionard la resolucion de la no conformidad
y, si procede, dard instrucciones para la devolucidén de la factura, indicando los motivos, e
informando de ello a la Direccion General y al Departamento Legal.

ARTICULO 21. SUPUESTOS ESPECIALES DE CONTRATACION

1.- Contrataciones de emergencia. Cuando por una emergencia fuera necesario hacer una
contratacién sin poder ajustarse a los trdmites establecidos en el presente Reglamento,
deberd cumplimentarse a posteriori en la medida que sea posible y se informard de ello a la
Direccidon General y al Departamento Legal. No podrdn acogerse a este procedimiento
extraordinario aquellas compras que pasen a ser urgentes por retrasos en la planificacion o
framitacion. La emergencia deberd acreditarse a través de informe suscrito por quien realice
la propuesta de utilizacidon de este procedimiento.

2.- Liguidacion de gastos. El personal del Club, asi como los miembros de sus diferentes érganos
(incluida la Junta Directiva), podrdn solicitar el reembolso de los gastos incurridos en el
desempeno de sus funciones siempre que se encuenfren debidamente autorizados vy
justificados. Las liquidaciones de los gastos se realizardn segun el procedimiento establecido
en el Manual de Calidad, siguiendo la norma UNE-EN-ISO 9001, y el sistema de calidad del
Club serd auditado anualmente por empresa auditora independiente.

3.- Gastos de Notaria y Registro. La inscripcion de determinados documentos en el Registro
tiene generalmente cardcter obligatorio estd sometida a arancel. En ocasiones son
tramitadas directamente por la notaria en caso de tener su origen en un documento
intervenido. De igual forma, la intervencién de determinada documentaciéon ante notario
tiene cardcter generalmente obligatorio (por disposiciones legales, contractuales, etc.), y
habitualmente los honorarios y aranceles estdn preestablecidos.
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Por ello, la contratacion de servicios de notaria, de registro, y similares (actos documentados
y ofras tasas) se realizard directamente. Serdn gestionados y tramitados por el Departamento
Legal.

ARTICULO 22. PRORROGAS DEL CONTRATO

1.- Con cardcter general, no se establecerdn renovaciones tdcitas o automdticas, salvo causa
justificada para garantizar la prestacion hasta la adjudicacion de la nueva licitacién. No
deberdn suscribirse contratos con prérrogas sin limitacion temporal y, en todo caso, el periodo
de prérroga no deberd superar el plazo de vigencia inicialmente contratado.

2.- Excepcionalmente, se podrdn excepcionar las prohibiciones establecidas en el apartado
anterior, siempre que sea favorable para los intereses del Club, medie un informe justificativo
previo y sea autorizado por la Direccidon General.

ARTICULO 23. AMPLIACION DEL OBJETO DE UN PEDIDO O CONTRATO FORMAL

En el caso de ser necesario ampliar el objeto de un pedido o contrato formal durante su
ejecucion, se requerird informe favorable del Departamento responsable de la contratacion
y la ampliacion deberd ser autorizada por la persona u érgano que autorizd la contratacién
conforme al articulo 17.5 del presente Reglamento. Si con la ampliacion variase la
competencia relativa al érgano adjudicador, la misma deberd ser sometida a aquél a quien
corresponda por cuantia, con independencia de quien fuese el inicial autorizador.

ARTICULO 24. RESOLUCION Y/O ANULACION DEL PEDIDO/CONTRATO

En caso de que sea necesario instar la anulacién o resolucién de un pedido o contrato formal,
se requerird informe favorable a la adopcidon de dichas medidas del Departamento
responsable de la contratacion y del Departamento Legal y la anulacidn o resolucion deberd

ser autorizada por la persona u érgano que autorizd la contratacién conforme al articulo 17.5
del presente Reglamento.

TITULO IV.- REGLAS GENERALES SUSTANTIVAS DE APLICACION A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DEL PERSONAL NO DEPORTIVO

ARTICULO 25. REGLAS GENERALES SUSTANTIVAS DE APLICACION A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DEL PERSONAL NO DEPORTIVO

La contratacién del personal no deportivo se regird por las siguientes normas sustantivas:

a) El Athletic Club desarrollard los procedimientos de contratacién de personal no
deportivo bajo los principios de mérito, concurrencia y no discriminacién.
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b)

h)

El Athletic Club podrd desarrollar los procedimientos de contratacion de este personal
por sus propios medios o recurriendo a los servicios de empresas especializadas. Se
fomentard la promocién interna respetando siempre los principios de mérito,
concurrencia y no discriminacién. Cuando se recurra a empresas especializadas, éstas
podrdn desarrollar los procedimientos de contratacién sin indicar que el destinatario
final del servicio es el Athletic Club, si lo estima oportuno este Ultimo.

Previomente a cualquier contratacion de personas en régimen laboral o de alta
direccién, la Junta Directiva deberd aprobar una memoria definiendo el objeto del
confrato, los requisitos a poseer por la persona a contratar y las condiciones retributivas
gue se consideran adecuadas para el puesto. Las condiciones retributivas podrdn
situarse en un abanico a fijar definitivamente en funcidén de la valia y pretensiones de
los posibles candidatos y/o el resultado de la negociacién. La Junta Directiva podrd
delegar esta funcién a la Direccién General del Club.

Las negociaciones para determinar las condiciones de trabajo, si es el caso, se
desarrollardn bajo la responsabilidad y direccion de la Direccidén General del Club.

En todos los procedimientos de contratacion deberd promoverse la concurrencia de, al
menos, tres personas candidatas. Cuando la especializacion de la materia o los
requisitos necesarios para el desempeno del puesto hagan imposible lo anterior, la
Direccién General deberd elaborar un informe motivado al respecto.

El Athletic Club garantizard que los socios y socias puedan recibir atencidon en las dos
lenguas oficiales, por lo que, en la contrataciéon de empleados y empleadas del Club
para prestar atencidon publica a los socios y socias, garantizard que conocen el euskera.

Respecto a la contratacion de otros perfiles, la descripcion de cada puesto incluird el
requisito lingUistico de dicho puesto. El perfil lingUistico de los candidatos se tendrd en
cuenta de acuerdo con la descripcion del puesto y estas habilidades se evaluardn
como el resto de criterios del proceso de contratacion.

La Comision de Control, Transparencia y Buen Gobierno verificard el cumplimiento en
los procedimientos de contratacion del personal no deportivo, de lo establecido en el
presente Reglamento y en el resto de normas del Athletic Club.

TITULO V.- REGIMEN APLICABLE A LA COMISION DE CONTROL, TRANSPARENCIA Y BUEN

GOBIERNO

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

1.- La Comisién de Control, Transparencia y Buen Gobierno es un érgano colegiado del Club
cuyo objeto lo constituye el examen, andlisis, inspeccién y evaluacién de las operaciones y
actuaciones de indole econdmica, financiera, fiscal y administrativa realizadas por el Club o
en las que éste se vea afectado, que no tengan que ver con temas deportivos, con la

finalidad de informar a los socios y socias de aspectos relevantes en su gestion y contribuir a
la consecucidn de una gestidn transparente y acorde con el buen gobierno (en adelante, la

“Comision”).
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2.- La Comisidbn en ningun caso tendrd funciones ejecutivas ni podrd tomar decisiones
coercitivas, sancionadoras o de reprobacion a la Junta Directiva o a los érganos de gestion
del Club, correspondiendo estas facultades a la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias, como érgano soberano del Club.

3.- Las funciones asignadas a la Comisidon son las siguientes:

a) Examinar, inspeccionary evaluar los hechos, contratos y, en general, operaciones de indole
econdmica, financiera, fiscal y administrativa de cardcter relevante realizadas por el Club o
en los que el Club esté implicado o haya sido parte. Dicho seguimiento serd continuado.

Quedan fuera del dmbito de actuacién de la Comisién las operaciones relativas a la plantilla
deportiva.

b) Elaborar y publicar en el portal de transparencia del Club aquellos informes y documentos
que recojan el resultado del seguimiento indicado en el punto anterior.

c) Emitir un informe en el supuesto de que la Junta Directiva obstaculice de forma reiterada
el desempeno de sus funciones o si se detectaran graves iregularidades de naturaleza
econdmica.

d) Emitir un informe sobre las cuentas anuales que la Junta Directiva deba volver a someter a
la Asamblea General en el supuesto de no aprobacién inicial. Tal informe deberd publicarse
enla Web del Club junto conla convocatoria y podrd ser explicado oralmente en la Asamblea
por la persona que designe la Comisién.

e) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los Estatutos y en los
reglamentos de desarrollo sobre régimen econdmico, transparencia y buen gobierno.

f) Las funciones previstas en los Estatutos en materia de depdsito y ejecucion de los avales de
las juntas directivas.

g) Servir de dérgano consultivo del Athletic Club, a solicitud del Club, en materia de
contratacién, tanto a la hora de iniciar procesos de contrataciéon como de aprobacion de
normas y reglamentos internos, asi como en materia de posibles conflictos de interés.

4.- Para llevar a cabo sus funciones podrd examinar registros contables, cuentas, estados
financieros, extractos bancarios, contratos y documentacion de cualquier indole necesarios
para cumplir con el objeto asignado a este érgano.

5.- El resultado del trabajo de la Comisidon se materializard como minimo en la emision de un
informe anual, cuyo borrador serd remitido a la Junta Directiva para que ésta, en un plazo no
superior a quince dias, pueda presentar alegaciones a los mismos.

6.- Una vez analizadas dichas alegaciones por parte de la Comisidén, se emitird el informe
definitivo que serd publicado en el portal de transparencia del Club y se anexard a los
documentos que se deben poner a disposicidn de las personas integrantes de la Asamblea
de Compromisarios y Compromisarias.
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ARTICULO 27. COMPO§ICI6N Y NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA
COMISION DE CONTROL, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

1.- La Comisidn estard compuesta por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes.

2.- El cargo de miembro de la Comision deberd recaer en un socio o socia de nUmero del
Club de prestigio reconocido o experiencia con una antigiedad minima de diez (10) anos.

3.- Para ser elegido o elegida serd necesario, en los Ultimos ocho (8) anos, no haber sido
miembro de la Junta Directiva del Club, ni haber tenido ningun tipo de relaciéon contractual,
profesional o empresarial con el Club, ya sea de forma directa o mediante persona juridica
interpuesta.

Tampoco podrd ser designada aquella persona que sea familiar, en linea directa o colateral,
por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado, de algin miembro de la Junta Directiva
proponente. Asimismo, las personas candidatas deberdn ostentar una titulacién académica
0 una experiencia profesional acorde con las funciones establecidas en el apartado primero
de este articulo.

4.- En caso de que la concurrencia de las causas de incompatibilidad sea sobrevenida el
miembro afectado deberd ponerlo en conocimiento de inmediato al resto de la Comisidn y
presentar su dimisién, siendo éste sustituido por el primer suplente disponible.

5.- Sila incompatibilidad sobrevenida fuese consecuencia de la designaciéon por cooptacién
de un nuevo miembro de la Junta Directiva con algun vinculo con la persona titular del cargo,
esta circunstancia deberd ser puesta en conocimiento de la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias antes de su ratificacion.

6.- La designacién de las y los socios miembros de la Comisién corresponderd a la Asamblea
de Compromisarios y Compromisarias enfre las personas propuestas por la Junta Directiva y
las personas presentadas como voluntarias o propuestas por ofros socios y socias. Las personas
propuestas deben haber aceptado las propuestas formuladas por terceras personas. Las
candidaturas deberdn justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo
alinicio del plazo de presentacion de candidaturas. Serdn designadas las personas que hayan
obtenido mds votos.

ARTICULO 28. NATURALEZA Y DURACION DEL CARGO

1.- El cargo de miembro de la Comisién es gratuito y de cardcter honorifico.

2.- La duracién del cargo serd de cuatro (4) ejercicios econdmicos, pudiendo ser objeto de
reeleccidn sucesiva.

ARTICULO 29. DERECHOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMISION

1.- La Junta Directiva y los miembros del personal de direccion y gestion del Club deberdn
facilitar ala Comision la puesta a su disposicidon de un lugar y los medios materiales y humanos

necesarios para poder llevar a cabo sus funciones. Ademds, deberd contar con la
colaboracion de todos los estamentos del club para llevar a cabo su objeto.
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2.- Con cardcter particular, las personas integrantes de la Comisién ostentardn, al menos, los
siguientes derechos:

a)

b)

Ser compensadas econdmicamente por los gastos realizados en el ejercicio de las
funciones inherentes a tales érganos. Los términos de dicha compensacion serdn
idénticos para todas personas que integran los érganos independientes del club.

Disponer de un seguro de responsabilidad civil derivado directamente del gjercicio de
tales funciones.

Recibir la formacién, informacién y documentacion necesaria para el correcto
ejercicio de sus funciones.

Disponer de los recursos humanos y materiales del Club indispensables para el correcto
ejercicio de sus funciones.

Cualesquiera ofros previstos en las normas estatutarias y reglamentarias del Club.

ARTICULO 30. DEBERES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA COMISION

1.- Las personas elegidas como miembros de los érganos independientes del Club deberdn
aceptar expresamente el cargo y ejercer el mismo con la mdéxima diligencia.

2.- Constituyen deberes de las personas integrantes de los érganos independientes del Club
los siguientes:

a)
b)
c)

d)

Comportarse de forma leal y honesta.

Realizar sus tareas de forma eficaz y diligente.

Afrontar sus tareas con objetividad, no subordindndolas a la opinidn de otfras personas.
Mantener la mds estricta confidencialidad, tanto durante el tiempo que ejerzan el
cargo como con posterioridad a su cese, acerca de toda la informacién y
documentacion a la que accedan, salvo para el ejercicio de sus funciones o por
mandato judicial.

Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion el Club.

Rechazar cualquier tipo de contraprestaciéon econdmica de terceros relacionada con
el ejercicio del cargo.

Continuar en el ejercicio de sus funciones hasta la foma de posesidon de sus sucesores,
salvo fuerza mayor.

Cumplir los acuerdos y resoluciones adoptados por los drganos competentes.

Proporcionar toda la documentacién e informacién necesaria a las y los nuevos
miemlbros de los érganos que vayan a sustituir a las y los salientes.
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i)  Abstenerse de asistir e intervenir en la foma de decisiones que afecten a asuntos en
los que tengan interés personal. Se considerard que existe interés personal cuando el
asunto afecte a cédnyuge del miembro del érgano independiente o a personas
vinculadas por andloga relacion de afectividad o a sus descendientes o ascendientes.

k) Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente en
sus deliberaciones a fin de que su criterio contribuya en la foma de decisiones
adecuadas.

[)  Utilizar debidamente la acreditacién proporcionada.

m) Cumplir el Cédigo de Buena Gobernanza que apruebe el Club y el Cédigo Efico.

n) Cualesquiera ofras previstas en las normas estatutarias o reglamentarias del Club.

ARTICULO 31. FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS
1.- Serd Presidente o Presidenta de la Comisidn la persona mds votada por la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias. En caso de empate se realizard una segunda votacion
exclusivamente entre las personas empatadas. Los miembros de la Comisidn elegirdn entre los
mismos a un Secretario o Secretaria.
2.- Todos los acuerdos se adoptardn por mayoria simple. No obstante, en los informes en los
que se emitan opiniones, decisiones o valoraciones se reflejard la forma de adopcion de
dichos acuerdos por parte de los miembros de la comisién, admitiéndose el voto particular
dejando constancia de su discrepancia y motivos.
ARTICULO 32. CAUSAS DE CESE
Serdn causas de cese de los Socios miembros cuando ocurran los siguientes supuestos:
a) Finalizacién del plazo para el que fue nombrado.
b) Renuncia.
c) Muerte o incapacidad.
d) Pérdida de la condicién de socio o socia de nimero.
e) Porincompatibilidad o inhabilitacion.
f) Por acuerdo de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, en caso de
negligencia notoria o comportamiento personal inadecuado. En este Ultimo caso, el
cese exigird la mayoria simple de votos emitidos. En este caso, el cargo podrd asistir a

la Asamblea y hacer uso de la palabra antes de la votacion.

g) Por no cumplir alguno de los requisitos establecidos en el presente articulo de forma
sobrevenida durante el periodo de desempeno.
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h) Por cualquier circunstancia que impida realizar sus tareas por un periodo continuado
superior a seis meses.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- NECESIDAD DE CONTAR CON PLAN DE IGUALDAD

En los casos que legalmente se exija disponer de Plan de Igualdad, se exigird a los
licitadores que certifiquen que poseen y que cumplen el Plan de Igualdad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE COMPRA DEL ATHLETIC
CLUB

Corresponderd al Responsable de Cumplimiento Normativo y Director Legal del Club la
redaccion de las Condiciones Generales de Compra del Athletic Club, que serdn validadas
por uno de los miembros de la Junta Directiva que forme parte del Comité de Compras.

DISPOSICION TRANSITORIA.- REGIMEN TRANSITORIO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION INICIADOS ANTES DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO

Los procedimientos de contratacion iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Reglamento continuardn rigiéndose por las normas de contratacion del Club
vigentes a la fecha de su inicio, a salvo de lo dispuesto en el articulo 17.5 del presente
Reglamento, que serd de aplicacidén en caso de estar pendiente la adopcién del acuerdo
para la seleccién de la oferta y adjudicaciéon del contrato.

DISPOSICION FINAL UNICA.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entfrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea
General de Compromisarios y Compromisarias del Club.
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