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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO

1.- Mediante acuerdo fundacional suscrito en 1898 naci6 el ATHLETIC CLUB, que se regira por
legislacion deportiva del Pais Vasco, por el Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes
deportivos y agrupaciones deportivas, 0 norma que lo sustituya, demas disposiciones legales
vigentes, por sus Estatutos y Reglamentos especificos y por los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos.

2.- Seran igualmente de aplicacion las disposiciones de las federaciones deportivas a las que esté
adscrito el Club, en lo que resulte procedente por razén de dicha adscripcion.

ARTICULO 2.- DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB OFICIAL

1.- El ATHLETIC CLUB tiene su domicilio social en la Villa de Bilbao (Bizkaia), en el denominado
Palacio de Ibaigane, sito en el nimero 23 de la Alameda de Mazarredo. Para trasladar el
domicilio social se requerira que el nuevo domicilio social se encuentre dentro del Territorio
Histérico de Bizkaia y que dicho traslado sea aprobado por la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias del Club, previa propuesta motivada de la Junta Directiva.

2.- La pagina web oficial del Club es www.athletic-club.eus. La modificacion o la supresion de tal
dominio del Club serd competencia de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias,
previa propuesta motivada de la Junta Directiva. No se considerara como modificacion
estatutaria el empleo de otra extension o extensiones.

3.- Se garantizara la seguridad de la pagina web, la autenticidad de los documentos publicados
en esa pagina, asf como el acceso gratuito a la misma con posibilidad de descarga e impresion
de lo publicado en ellg, salvo aquellos contenidos que deban ser objeto de limitacién por razén
de proteccion de los derechos de propiedad intelectual o industrial del Club.

4.- La publicacion de documentos, en cumplimiento de las obligaciones estatutarias vy
reglamentarias, en el tablon electrénico de la pagina web del Club iniciara los procedimientos
internos y los plazos correspondientes, asi como surtira efectos oficiales en cualquier relacion
con los socios y socias que no tenga caracter exclusivamente personal o individualizado. El
Club debera promover una divulgacion de las publicaciones oficiales en la pagina web
mediante alertas o sistemas analogos.

5.- La carga de la prueba del hecho de Ia publicacién de documentos en la pagina web y de Ia
fecha en que esa publicacion haya tenido lugar correspondera a la Junta Directiva del Club.
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6.- La Junta Directiva del Club tiene el deber de mantener las publicaciones oficiales a efectos
estatutarios en el tablon electrénico de la pagina web durante el término exigido por los
presentes Estatutos, salvo que la interrupcion se deba a un caso fortuito o fuerza mayor. Para
acreditar el mantenimiento de lo insertado durante el término exigido por la normativa del
Club sera suficiente la declaracion del érgano de administracion del Club, que podra ser
desvirtuada por cualquier interesado mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

7.- En el supuesto de que eventualmente se produzca la interrupcién del acceso a la pagina web,
el nimero de los dias de publicacién efectiva en la pagina web de la documentacion preceptiva
deberd ser en todo caso igual o superior al correspondiente plazo minimo exigido en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 3.- OBJETO SOCIAL Y VALORES

1.- EI ATHLETIC CLUB es una asociacién privada sin animo de lucro y con personalidad juridica
propia que, encontrandose adscrita a la Federacién Vizcaina de Futbol, tiene como objeto
social el fomento y la realizacién de toda clase de actividades deportivas y del futbol en
especial.

2.- El ATHLETIC CLUB se guiara para el desarrollo de su actividad por el respeto a su tradicional
filosoffa deportiva.

3.- En cumplimiento de su objeto social, el ATHLETIC CLUB realizard, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Organizara y participara en manifestaciones deportivas.
b) Promovera la practica del futbol de cantera en todas sus categorias.

C) Intervendra directamente, siempre que resulte posible a través de su Fundacién, o de
terceras personas fisicas o juridicas, en las actividades sociales que acuerden sus érganos
de gobierno y administracién; e impulsarg, la dimension social del Club en Euskal Herria y
en todo el mundo.

d) Promoverd el desarrollo de la cultura fisica, moral e intelectual de sus socios y socias,
facilitando las relaciones sociales y el espiritu de unién entre ellos.

ARTICULO 4.- DURACION

La duracidon del Club es indefinida.

ARTICULO 5.- AMBITO TERRITORIAL

EI ATHLETIC CLUB desarrolla sus actividades en los ambitos estatal e internacional que exijan las
competiciones deportivas o las actividades complementarias en que participe.
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ARTICULO 6.- SIMBOLOS

1.- El escudo y la bandera del ATHLETIC CLUB son, sin perjuicio de las adaptaciones cromaticas
que pudieran realizarse en funcién de la actividad que desarrolle el Club, los siguientes:

ATHLETIC CLUB

2.- La primera equipacién de los primeros equipos de futbol masculino y femenino del ATHLETIC
CLUB se compondra de camiseta con rayas rojas y blancas verticales y pantalon negro, ademas
de la equipacion propia del portero o portera.

3.- También se considera como simbolo del Club, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.a
de los presentes Estatutos, la denominacién del Estadio de San Mamés.

TITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS

ARTICULO 7.- CLASES

1.- Son personas asociadas del ATHLETIC CLUB:
a) Los socios y las socias de honor.
b) Los socios y las socias de nimero.

2.- La Junta Directiva asumira el objetivo de promocidn y captacion de nuevas personas asociadas,
especialmente entre los colectivos mas jovenes. No obstante, podra suspender en cualquier
momento por causas justificadas la admision de nuevos socios y socias de ndmero. Tal acuerdo de
suspensién sera sometido a ratificacidon de la primera Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias que se convoque. En el supuesto de no ratificarse el acuerdo quedara sin efecto
alguno.

3.- Todos los socios y socias de nimero son iguales en derechos y en deberes, sin perjuicio de la
cuota diferente para asistir a los partidos de futbol que organice el Club.
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4.- El Club posibilitard en todo momento, a través de la Web oficial del Club, la descarga electrénica
del carnet digital acreditativo de la condicién de socio o socia de nimero o de compromisario
O compromisaria.

ARTICULO 8.- SOCIOS Y SOCIAS DE HONOR

1.- Tendran la consideracién de socios y socias de honor aquellas personas socias que sean
nombradas por la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, a propuesta de la Junta
Directiva o de los socios y socias que presenten el dos por ciento (2%) de firmas de socios o
socias de numero con arreglo a los presentes Estatutos, en reconocimiento a sus destacados
hechos deportivos o servicios prestados al Club.

2.- Los socios y socias de honor tendran derecho de acceder libremente a los espectaculos
deportivos que el Club organice en sus recintos.

3.- La revocacion de la declaracion de socio o socia de honor debera ser adoptada por la
Asamblea de Compromisarios y Compromisaria cuando se produzcan hechos graves que, a
juicio de tal érgano, obliguen a aquella revocacion.

ARTICULO 9.- SOCIOS Y SOCIAS DE NUMERO

1.- Ostentan la condicién de socios y socias de nUmero todas las personas fisicas cuyas solicitudes
han sido admitidas oficialmente con tal condicién y que, ademas de cumplir otros requisitos
estatutarios, han abonado las cuotas correspondientes.

2.- La antigliedad de todos los socios y las socias de numero es intransferible y se considerara
desde la Ultima fecha de ingreso en el Club, fecha que sera fijada por la Junta Directiva.

ARTICULO 10.- SOCIOS Y SOCIAS DE NUMERO MENORES DE EDAD

Aquellos socios y socias de nUmero que no tengan mayoria de edad civil careceran de los
derechos politicos reconocidos a los socios y socias de nimero mayores de edad, especialmente
el derecho a ser electores y elegibles, el derecho a votar y el derecho a formar parte de los
diferentes 6rganos asociativos previstos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 11.- INGRESO DE SOCIOS Y SOCIAS DE NUMERO

1.- La condicién de socio o socia de numero se adquiere mediante el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Solicitud mediante impreso o canal electrénico que facilitara el Club.
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b) Admisidn de la solicitud por la Junta Directiva. La admisidon sera por riguroso orden de
solicitud. El eventual acuerdo de inadmisién sera motivado y el mismo serd impugnable ante
la Junta Directiva en el plazo de quince (15) dias.

c) Abono de los derechos de incorporacion vigentes en cada momento, cuya cuantia sera
fijada por la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias. Tal abono no procedera en
los supuestos de descendientes en linea recta propuestos por socios y socias de nimero
con una antigedad igual o superior a veinticinco (25) afios. En el supuesto de que las
solicitudes recibidas en el Club superen las posibilidades de admisién por razén del aforo
del Estadio se dara prioridad a las solicitudes correspondientes a personas que ostenten
mayor antigliedad. Cada ascendiente podra promocionar a una persona descendiente cada
diez (10) afios y en tal supuesto no sera posible la transmision de la condicién de socio o de
socia de nimero durante un periodo de diez (afios).

d) Nombramiento de persona con derecho preferente de adquisicion regulado en el apartado
segundo de este articulo para el caso de fallecimiento. Tal nombramiento podra ser objeto
de modificacion posterior. El Club facilitard un modelo y las correspondientes instrucciones.

2.- La condicion de socio o socia de numero es, como norma general, personal e intransferible.
No obstante, se establece un derecho de preferente adquisicién de la condicién de socio ©
socia de nimero en los siguientes supuestos:

a) Por cese voluntario de un socio o socia, a favor de la persona que designe en el momento
de adquirir la condicién de socio 0 socia 0 en momento posterior, de entre familiares hasta
tercer grado tanto en linea recta como colateral, por consanguinidad o afinidad, o su
cényuge o pareja de hecho.

b) Por fallecimiento de un socio o socia, a favor de la persona que designe en su disposicion
testamentaria o documento oficial remitido al Club de modo postal, presencial o electrénico,
de entre sus herederas y herederos forzosos. En el supuesto de que el fallecimiento se
produjese sin testamento, sin documento oficial remitido al Club, o con testamento nulo o
que haya perdido después su validez, o existiendo testamento valido no se produjese
manifestacion expresa respecto a su voluntad sobre el derecho preferente de la condicion
de socio o socia, quedara extinguido el derecho de preferente adquisicién. En todo caso, el
o la titular del derecho de preferente adquisicion o las personas herederas debera ejercitar
el derecho ante el Club, de una manera fehaciente, en el plazo de un (1) afio natural, a contar
desde el dia siguiente al del fallecimiento del socio o la socia. Caso de no efectuarse dicha
notificacion también quedara extinguido el derecho de preferente adquisicién. En caso de
conflicto entre designaciones siempre prevalecera la designacion oficial realizada ante el
Club, aunque fuese anterior a cualquier otro documento.
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En ambos supuestos el nuevo socio o socia quedara exento de pago de los derechos de admision
sefialados en el epigrafe ¢) del apartado primero del presente articulo. Para la efectividad de la
sucesion se precisara el nombramiento de la persona con derecho preferente de adquisicion.

3.- Los socios y las socias de nUmero también podran, para los supuestos de cese voluntario o de
fallecimiento, designar libremente a personas beneficiarias del derecho preferente de
adquisicion diferentes alas previstas en el apartado segundo del presente articulo. Esta cesion
sera gratuita y exenta de pago de la cuota de ingreso cuando el socio o socia de nimero que
cese o fallezca ostente una antigliedad igual o superior a veinticinco (25) afios.

4.- Las sucesiones y cesiones reguladas en los apartados anteriores conllevaran siempre la
pérdida de antigliedad y en todo caso se respetara el correspondiente asiento o localidad en
el Estadio de San Mamés.

ARTICULO 12.- PERDIDA Y SUSPENSION DE LA CONDICION DE SOCIO O SOCIA DE NUMERO
1.- La condicién de socio o socia de numero se pierde:

a) Porvoluntad propia, siempre que se comunique la baja por escrito al Club. Tal comunicacion
también se podra realizar por medios electrénicos.

b) Por impago de la cuota social en el plazo de treinta dfas naturales desde la fecha de su
devengo. Tal pérdida por impago debera ser declarada por la Junta Directiva, acuerdo que
sera recurrible ante la Junta Directiva en el plazo de quince (15) dias. Desde la finalizacion
de dicho plazo y hasta la citada declaracién quedaran suspendidos los derechos del socio
0 socia.

) Por acuerdo de la Comisién de Disciplina fundado en la comisién de una falta muy grave,
previo el cumplimiento del procedimiento disciplinario establecido en el Titulo VI de los
presentes Estatutos.

d) Por fallecimiento.

2.- La condicién de Socio o Socia podra ser objeto de suspensiéon por un periodo maximo de dos
(2) afios, previa solicitud, por circunstancias laborales, de salud, familiares y analogas de
acuerdo con el protocolo que establezca la Junta Directiva. Este periodo de suspensiéon no sera
computable a efectos de antigiiedad. Una vez finalizado el periodo se volvera a computar la
antigliedad consolidandose la antigledad anterior al periodo de suspension. La suspension
conllevara la pérdida del derecho a mantener la localidad asignada.

ARTICULO 13.- DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

1.- Se establece el principio de igualdad de todas las personas asociadas de la misma clase (de
numero o de honor), sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién personal o social.
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2.- Son derechos de los socios y las socias de numero del ATHLETIC CLUB, ejercitables dentro de
las condiciones y términos y con las limitaciones establecidas en el Decreto 163/2010 de 22
de junio, del Gobierno Vasco, o disposicidon que lo sustituya, en los presentes Estatutos y los
eventuales reglamentos de desarrollo:

a) Participar en la consecucion de los fines especificos del ATHLETIC CLUB, segun lo
establecido en la legislacion vigente y en las disposiciones estatutarias y reglamentarias, y
exigir el cumplimiento de los mismos.

b) Obtener el carnet digital acreditativo y, en su caso, la acreditacion electrénica de su
condicion de socio o socia de nimero. En caso de extravio, pérdida o robo del carnet digital
se extendera uno nuevo, siendo, en este caso, de cuenta del socio o socia el importe de su
coste.

) Separarse libremente del ATHLETIC CLUB.

d) Conocer las actividades del ATHLETIC CLUB y examinar su documentacion, en particular las
cuentas anuales y el informe de los auditores del Club.

e) Promover la celebracion de asambleas ordinarias o extraordinarias en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

f) Ejercer el derecho de informacion conforme a los presentes Estatutos.
g) Expresar libremente sus opiniones en el seno del Club.

h) Ser elector y elegible para los ¢rganos de representacion y gobierno del Club siempre que
se haya cumplido la mayoria de edad civil, se encuentre inscrito en el censo del Club tras
cumplir los requisitos establecidos en estos Estatutos y se tenga plena capacidad juridica
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

i) Ser ofdos con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias en su contra y a que
se les informe de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

j) Impugnar los acuerdos de los drganos del Club que estimen contrarios a la ley 0 a los
Estatutos y Reglamentos.

k) Reubicarse en el estadio de San Mamés cuando se padezca algun tipo de discapacidad con
arreglo a sus necesidades personalesy a las disponibilidades del Club.

) Aque el Club preste a las personas con discapacidad un servicio suficiente de asistencia en
el estadio de San Mamés y en los actos organizados por el Club.

m) Ejercer el derecho de asistencia, presencial o por medios electrénicos, la Asamblea
General cuando se redinan los requisitos estatutarios para ello.
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n) Elegir el modo, presencial o electrénico, de relacionarse con el Club respecto de aquellas
comunicaciones que sean de afeccion individual o personal y no actos de comunicacion
general del Club para todos los socios y socias.

0) Acceder a los servicios de la oficina creada al efecto por la Junta Directiva al amparo de la
disposicion adicional cuarta para el gjercicio de los derechos de las personas asociadas por
medios electrénicos.

p) Dirigirse al Club y obtener adecuada respuesta en cualquier de las lenguas oficiales que
elijan.

q) Formular preguntas relacionadas con el Orden del Dia para ser respondidas en la Asamblea
de Compromisarios y Compromisarias, aunque no se ostente la condiciéon de
compromisario o compromisarias. Tal derecho se ejercerd de conformidad con el
procedimiento que acuerde la Junta Directiva en la convocatoria con arreglo al Reglamento
Organico de desarrollo de los presentes Estatutos.

rN Y, en general, cuantos derechos le sean reconocidos por disposicion legal o por los
presentes Estatutos.

3.- Todos los socios y socias de nUmero tienen derecho al acceso a los partidos de futbol que se
disputen en el estadio de San Mamés y en otros recintos del Club relativos a las competiciones
oficiales de Liga y Copa en las que participen sus equipos masculinos y femeninos, todo ello
en los términos que se fijen en la reglamentacion de desarrollo de estos Estatutos.

4.- Todos los socios y socias de nimero tienen derecho a ocupar en San Mamés la localidad ya
asignada en cada uno de los espectaculos deportivos y actos organizados por el Club.

ARTICULO 14.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS
1.- Son obligaciones de los socios y las socias de nimero:

a) Abonar las cuotas sociales, asi como derramas y aportaciones extraordinarias que fije la
Junta Directiva previo acuerdo de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias.

b) Someterse a los Estatutos, reglamentos y a los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y la Junta Directiva.

¢) Ocupar en cada uno de los espectaculos deportivos y actos organizados por el Club la
localidad ya asignada, permitiendo a la Junta Directiva realizar los cambios necesarios para
agrupar localidades libres para atender la mayor eficiencia de cada drea del Estadio, para
atender necesidades de competiciones oficiales, criterios de seguridad, mejoras de
infraestructuras y necesidades similares de conformidad con los siguientes criterios:

- Los cambios deberan responder a razones extraordinarias debidamente motivadas.
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- Se deben asignar al socio o la socia localidades equivalentes respetando los grupos
declarados al Club.

- Se debera compensar econémicamente al socio 0 socia cuando no sea posible asignar
una localidad equivalente.

No se reputard incumplimiento de esta obligacion el mero intercambio voluntario de asiento
o localidad con otra persona asistente.

d) Presentar el carnet digital o la acreditacion electronica de socio o socia de nimero y demas
documentos exigidos por el Club para acceder a los espectaculos deportivos y actos
organizados por el Club.

e) Permitir la identificacion biométrica o cualquier sistema tecnolégico analogo de
identificacion personal para acceder a los espectaculos deportivos o actos organizados por
el Club.

f) Aceptar el domicilio del ATHLETIC CLUB como determinante de la competencia judicial en
las incidencias que el socio o socia como tal tuviese con el Club, entendiéndose renunciado,
a estos efectos, al fuero propio del socio o de la socia.

g) Utilizar personalmente el carnet digital y la acreditacion electrénica, no estando autorizada
Su cesion a terceros, salvo para asistir a los partidos del Club.

h) Domiciliar bancariamente los pagos de las cuotas a abonar al Club o emplear cualquier otro
sistema electrénico de pago de caracter andlogo que apruebe la Junta Directiva.

i) Facilitar y actualizar los datos proporcionados al Club, siempre que se produzca un cambio
de tales datos.

j) Engeneral, compartir las finalidades del Club y colaborar para la consecucién de las mismas.

2.- Las cuotas sociales se actualizaran anualmente de forma automatica, exista o no prérroga
presupuestaria, salvo actualizacion diferente acordada por la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias, para el correspondiente ejercicio. La actualizacién automatica se basara en
el cincuenta por ciento (50%) del Indice de Precios al Consumo de Euskadi fijado por el Instituto
Nacional de Estadistica, o indice que le sustituya, promediado entre los cinco (5) ejercicios
previos publicados.

3.- Los Socios y Socias de numero del ATHLETIC CLUB no responderan personalmente de las
deudas del Club.

TiTULO IIl.- GRGANOS DEL CLUB

ARTICULO 15.- DISPOSICIONES GENERALES
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1.- La soberania y gobierno del Club corresponde a los socios y socias a través de la Asamblea
General, que tendra dos modalidades:

a) Asamblea Plenaria.
b) Asamblea de Compromisarios y Compromisarias.

2.- La Asamblea Plenaria estara constituida por todas las personas socias de nimero mayores de
edad con un afio de antigiedad y que cumplan los demas requisitos establecidos en estos
Estatutos. A la Asamblea Plenaria le resultaran de aplicacion todas aquellas disposiciones de
la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias que no sean incompatibles con su
naturaleza especial de érgano que no se reldne y delibera para la adopcion de acuerdos.

3.- La representatividad de los socios y las socias de numero se concreta en la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias, que estara integrada por todas las personas asociadas de
numero con derecho a voto, a través de la representacion desarrollada en los presentes
Estatutos, de acuerdo con la normativa vigente.

4.- El Presidente o Presidenta es el 6rgano de representacion del Club.
5.- La Junta Directiva es el 6rgano de administracion del Club.

6.- La regulacion detallada del funcionamiento de la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias y de la Junta Directiva se realizara reglamentariamente, con especial atencion
a los requisitos y garantias para que las personas asociadas puedan ejercer el derecho a la
asistencia en todas las formas previstas en los Estatutos y para que se produzca una
participacion ordenada en la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias.

CAPITULO I. ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 16.- ASAMBLEA GENERAL COMO ORGANO SOBERANO. CLASES

La Asamblea General, tanto en Asamblea Plenaria como en Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias es el 6érgano soberano del Club y sus acuerdos, adoptados validamente, obligan
a todos los socios y socias, incluso a los ausentes, disidentes y a las personas asociadas que se
abstuvieran de votar, teniendo, entre otras, la funcidn de deliberar y aprobar las directrices de
gobierno del Club.

ARTICULO 17.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA PLENARIA

1.- Son competencias exclusivas de la Asamblea Plenaria la deliberacion y aprobacion de las
siguientes materias:
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a) La modificacion estatutaria en cuanto a la denominacion, objeto social y valores, duracion,
ambito territorial, simbolos del Club y competencias de la Asamblea Plenaria, de la Asamblea
de Compromisarios y Compromisarias y de la Junta Directiva.

b) La eleccién del Presidente o Presidenta del Club y de la Junta Directiva.
) La realizacion de referéndums vinculantes para cuestiones de especial trascendencia.

d) El ejercicio de aquellas competencias que, correspondiendo inicialmente a la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias, ésta decida elevar a la Asamblea Plenaria por los
procedimientos establecidos en estos Estatutos.

e) La aprobacion de planes estratégicos para el Club.

f) La aprobacion de la compra del Estadio San Mamés o su posterior venta, asi como enajenar
y gravar tanto el inmueble donde se encuentra ubicado el domicilio social, asi como las
instalaciones deportivas del Club.

g) El cambio de denominacion del Estadio San Mamés. No precisara de modificacion
estatutaria la adicion de un “apellido comercial” a tal denominacion principal.

h) La aprobacion de la transformacion, fusion, escision y disolucion.
i) La aprobacién de la mocién de censura a la Junta Directiva y de la cuestion de confianza.

2.- No seran vélidos los acuerdos de la Asamblea Plenaria en tales materias cuando no exista un
numero de votos emitidos igual o superior al treinta por ciento (30%) de socios y socias con
derecho a voto.

ARTICULO 18.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

Seran competencias exclusivas de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias la
deliberacion y resolucion sobre las materias siguientes:

a) Aprobar la gestion anual de la Junta Directiva en el gjercicio econdmico inmediatamente
anterior.

b) Aprobar las cuentas anuales auditadas de ejercicios econdmicos anteriores.

) Aprobar los presupuestos del Club validados por los organismos competentes, para cada
ejercicio contable. El presupuesto debera reflejar capitulos diferenciados para el gasto
corriente y para las inversiones anuales y plurianuales.

d) Aprobar los proyectos y propuestas de la Junta Directiva, asi como aprobar las propuestas
de los socios y socias, siempre que vayan respaldadas, bien mediante firma manuscrita, o
bien mediante medios electrénicos que el Club debe habilitar, por al menos el diez por
ciento (10%) de los miembros con derecho a voto de la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias, o por el dos por ciento (2%) de los socios o socias de nimero con derecho
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a voto. Las citadas propuestas se tramitaran en los términos previstos en el articulo 23 de
los presentes Estatutos.

e) Fijar la cuantia de las cuotas ordinarias para los socios y socias, excepto cuando la
modificaciéon tenga Unicamente la finalidad de restablecer su valor, por aplicacion, del
porcentaje de variacién del Indice de Precios al Consumo de Euskadi, en los términos
previstos en el articulo 14 de los presentes Estatutos.

f) Autorizar a la Junta Directiva para la realizacion de actos no relacionados con la plantilla
deportiva que excedan de las previsiones del presupuesto aprobado tanto de gastos como
de inversiones. La autorizacién debera solicitarse siempre que se supere el diez por ciento
(10%) del presupuesto.

g) Aprobar derramas y/o aportaciones extraordinarias a realizar por los socios y socias de
ndmero.

h) Dar y tomar dinero a préstamo cuando éste exceda del diez por ciento (10%) del ultimo
presupuesto de gasto aprobado y establecer los supuestos y requisitos en los que la Junta
Directiva queda autorizada para realizar tales operaciones.

i) Aprobar la emisidon de obligaciones, bonos u otros titulos andlogos, convertibles ©
canjeables o no, simples, hipotecarios, con interés fijo o variable, suscribibles, en metalico o
en especie 0 bajo cualquier otra condicién de rentabilidad o vinculacién, modalidad o
caracteristicay autorizar a la Junta Directiva para que pueda realizar tales emisiones, fijando
las condiciones y caracteristicas de las mismas.

j) Nombrar a los miembros de Comisién de Control, Transparencia y Buen Gobierno, Junta
Electoral, Comisién de Disciplina, Comité de Apelacion y Defensoria de Socios y Socias.

k) Confirmar o rectificar la interpretacion de los Estatutos que realice la Junta Directiva.
) Aprobar los reglamentos y modificarlos.

m) Ratificar el nombramiento de las y los directivos que suplan a las vacantes que se
produzcan en la Junta Directiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de los
presentes Estatutos.

n) Ratificar la constitucion de sociedades, asociaciones o fundaciones constituidas a propuesta
de laJunta Directiva, la cual informara del objeto de su creacién, y dara cuenta en ejercicios
posteriores del devenir de sus actividades, acuerdos adoptados con trascendencia para el
Cluby su estado contable, sea 0 no consolidable al propio del Club.

0) Aprobar el nombramiento de socios y socias de honor a propuesta de la Junta Directiva o
del diez por ciento (10%) de los miembros de la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias o el dos por ciento (2%) de los socios y socias de nimero.
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p) Conocer la opinién de los compromisarios y las compromisarias en el turno abierto de
palabra conforme al reglamento de celebracion de la Asamblea.

g) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias por disposicién legal o por los presentes Estatutos.

r) Someter la adopcién de acuerdos de su competencia a la decision de la Asamblea Plenaria.

s) Aprobar la adicion de un “apellido comercial” a la denominacién del Estadio San Mameés.

ARTICULO 19.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

1.- En el supuesto de que la cifra de socios y socias de niumero del ATHLETIC CLUB sea superior
a cinco mil (5.000), su Asamblea General podra desarrollarse de forma reducida mediante la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, que se compondra de socias y socios de
numero nombrados con arreglo al procedimiento que se determina en el presente articulo y
en el reglamento de desarrollo. Si la cifra de socios y socias de nimero del Club es inferior a
cinco mil (5.000), el Club funcionara a través de una Asamblea General formada por todos los
socios y socias de nimero con una antigliedad de un (1) afio.

N
1

La Asamblea de Compromisarios y Compromisarias se renovara parcialmente cada afio. Para
el nombramiento de las compromisarias y los compromisarios, la Junta Electoral confeccionara
una relacion que comprenda a todos los socios y socias de nimero mayores de edad, y con
un (1) afio de antigiedad ininterrumpida en el Club, al quince (15) de marzo de cada afio,
debiendo expresarse nombre y apellidos, nimero y cédigo de socio o socia, fecha de
nacimiento y de ingreso en el Club. Dicha lista se expondra en el tablén electrénico de
anuncios del Club, del dieciséis (16) al treinta (30) del mes de marzo del afio correspondiente.

3.- De la existencia de dicha lista se dard comunicacion a los socios y socias mediante la
publicacion del oportuno anuncio en el tablén electronico de anuncios del Club, significandose
en dicho anuncio que los socios y socias que no apareciesen en dicha relacion o cuya filiacion
o datos fuesen incorrectos dispondran de un plazo hasta el diez (10) de abril, incluido, para
efectuar las oportunas reclamaciones ante la Junta Electoral. Asimismo, se tratara de realizar
una difusion complementaria de la publicacion de la lista.

4.- Todo socio o socia de nUmero que se encuentre en la relacion elaborada por la Junta Electoral
podra presentarse para formar parte de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias,
siempre que su solicitud venga avalada por otros nueve (9) socios o socias que cumplan los
mismaos requisitos que la persona asociada postulante. El plazo de presentacion de los avales
sera establecido por la Junta Electoral, pero no podra ser inferior a los treinta (30) dias.

5.- Tanto la solicitud como la recogida y la presentacion de avales se podran realizar presencial o
electrénicamente en el modelo oficial que ponga el Club a disposicidon de las personas
interesadas. Aquel socio o socia de nimero que hubiera avalado a otro socio o socia de
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numero con su firma no podra realizar otro aval. El incumplimiento de esta prohibicion
conllevara la invalidez de dichos avales duplicados. El sistema de solicitud, recogida y
presentacion de avales se regulara reglamentariamente.

6.- El modelo oficial se proporcionara por el Club en soporte papel y en soporte electrénico y cada
modelo podrd incluir uno 0 mas avales. Cada persona candidata podra presentar avales
obtenidos a través de las diferentes opciones sefialadas en este apartado. En el modelo oficial
de presentacion de candidatura debera constar, como minimo el nombre, apellidos y firma del
socio 0 socia que presenta su candidatura, debiendo acompafiarse por la persona aspirante
el certificado electrénico acreditativo de su condicidon de socio o socia de numero.

~
1

El nombramiento se realizara por la Junta Electoral tras la verificacién del cumplimiento de los
requisitos y el resultado se publicard en el tablon electronico de anuncios del Club,
notificandose a las personas nombradas como compromisarias y a sus avalistas, por carta
certificada o correo electrénico, a los efectos de poner en su conocimiento el nombramiento,
posibilitar a la persona avalista el conocimiento de qué avales se le imputan y que la
correspondiente persona a la que han avalado ha sido nombrada como compromisario o
compromisaria.

8.- Las reclamaciones que pudieran efectuarse respecto al nombramiento de las socias
compromisarias y socios compromisarios se efectuaran en un plazo de siete (7) dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de su nombramiento, mediante recurso
motivado ante la Junta Electoral, la que resolverd, inapelablemente, en el plazo de siete (7) dias
desde su recepcion.

Lo
1

Las socias compromisarias y socios compromisarios seran elegidos por un periodo de cinco
(5) afios, iniciando su mandato el primero de julio del afio de su eleccidn y finalizandolo el
treinta (30) de junio del quinto afio siguiente al del inicio de su mandato.

10.- Las socias compromisarias y socios compromisarios, podran renunciar a su cargo. Asf mismo
perderan su condicién en el caso de no concurrir a dos (2) asambleas sin justificacion
suficiente debidamente acreditada. La pérdida de tal condicion, que carece de naturaleza
disciplinaria, serd acordada por la Junta Electoral previo tramite de audiencia y tal pérdida
impedira acceder al cargo en los cinco (5) afios posteriores a aquella pérdida.

11.- Los compromisarios y las compromisarias no tienen limitacion de mandatos, de modo que
podran volver a ostentar tal condicion después de finalizar el mandato anterior.

12.- El régimen de actuacion de los compromisarios y las compromisarias y el régimen de sus
derechos y obligaciones seran detallados en el Reglamento Organico del Club.

13.- Asimismo, tendran derecho a intervenir en la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias, con voz, pero sin voto dentro de los puntos del Orden del Dia:

a) Los y las miembros de la Junta Directiva.

ESTATUTOS SOCIALES DEL ATHLETIC CLUB 21



ATHLETIC CLUB

b) Los expresidentes y expresidentas de la entidad que no hubieren perdido su condicion de
socia o socio.

) Los socios y socias de honor.

d) Los socios y socias que se encuentren entre los cien (100) con mas antigedad y que no
hayan obtenido el nombramiento de compromisario o compromisaria.

e) Las personas integrantes de los siguientes 6rganos: Defensoria de Socios y Socias y
Comisién de Control, Transparenciay Buen Gobierno. En tal caso su intervencion sélo podra
cefiirse al objeto de sus informes.

ARTICULO 20.- CLASES DE ASAMBLEAS DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS.
1.- Las asambleas de compromisarios y compromisarias pueden ser ordinarias y extraordinarias.

2.- Una Asamblea Extraordinaria de Compromisarios y Compromisarias también podra celebrarse
el mismo dia de la Asamblea Ordinaria, inmediatamente a continuacion de ésta. Lo anterior se
entiende sin perjuicio de la opcién alternativa de la Junta Directiva de incluir en el Orden del
Dia de la Asamblea Ordinaria aquellos asuntos adicionales a los que preceptivamente deben
tratarse en la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 21.- ASAMBLEA ORDINARIA DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

1.- Tendra la consideracion de Asamblea Ordinaria de Compromisarios y Compromisarias la que
tenga por objeto necesariamente la deliberaciéon de los siguientes asuntos, que se votaran
separadamente:

a) Aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales del ejercicio econdmico inmediatamente
anterior.

b) Aprobacién, en su caso, de la gestion de la Junta Directiva en el ejercicio econémico
inmediatamente anterior.

C) Aprobacioén, en su caso, del presupuesto validado por la Liga Nacional de Futbol Profesional.

d) La aprobacién de los asuntos relacionados en el articulo 18 de los presentes Estatutos que
estan vinculados al ejercicio econdémico anual.

2.- En tal Asamblea Ordinaria de Compromisarios y Compromisarias también se podran tratar y
votar, de forma complementaria, otros asuntos tales como:

a) La aprobacion de derramas y aportaciones extraordinarias.

b) Proyectos y propuestas de la Junta Directiva.
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) Proposiciones de los Socios y Socias que hubiesen sido presentadas con arreglo a lo
establecido en el articulo 23 de los presentes Estatutos.

d) Cualquier otro asunto que figure en el Orden del Dia siempre que concurran el nimero de
socios y socias legal o estatutariamente exigido en cada supuesto.

3.- La Asamblea Ordinaria de Compromisarios y Compromisarias se celebrarad necesariamente en
el perfodo comprendido entre el 1 de julioy el treinta y uno (31) de octubre de cada afio.

ARTICULO 22.- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

Tendra la consideracion de Asamblea Extraordinaria la que tenga por objeto la deliberacion y
votacion de los asuntos no enunciados en el apartado primero del articulo anterior.

ARTICULO 23.- INICIATIVA DE CONVOCATORIA

1.- La Asamblea Plenaria, asi como la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias seran
convocadas:

a) A iniciativa de la Junta Directiva, de conformidad con lo establecido en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente.

b) A iniciativa de un nimero de socios o socias de nimero que represente cuanto menos el
diez por ciento (10 %) del total o un tercio de los socios 0 socias compromisarias. En este
supuesto, la Junta Directiva deberd convocar la Asamblea dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha en que se le hubiera requerido para tal convocatoria, advirtiendo esa
circunstancia en el anuncio de la misma. En el Orden del Dia se incluiran, al menos, los
asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud. Se comunicara a las personas solicitantes,
por carta certificada o correo electrénico, a los efectos de poner en su conocimiento la
solicitud que se le imputa.

2.- La conversion, total o parcial de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias en
Asamblea Plenaria, mediante la remisién a la misma de determinados asuntos para su
votacion, se podra producir por dos vias:

a) Una vez convocada la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, pero no iniciada,
a propuesta de los compromisarios o compromisarias que representen un tercio de los
miembros de la Asamblea o a propuesta del diez por ciento (10%) de los socios y socias
de numero. La solicitud de remision de asuntos a la Asamblea Plenaria debera realizarse
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. En el supuesto
de las convocatorias de urgencia el plazo se reducira a siete (7) dias.

b) Una vez iniciada la correspondiente sesién de la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias, cuando asi lo acuerde la propia Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias por mayoria simple de personas votantes. La votacion de tal remision de
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asuntos a la Asamblea Plenaria se realizara a propuesta de la Mesa de la propia Asamblea
0 a propuesta de compromisarios y compromisarias que representen un tercio de los
miembros de la Asamblea.

En ambos supuestos, la Asamblea Plenaria debera ser convocada para esos asuntos por la
Junta Directiva.

3.- Ademas del supuesto anterior, una vez convocada la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias, los compromisarios 0 compromisarias que representen el diez por ciento
(10%) de los miembros de la Asamblea, o el dos por ciento (2%) del nimero total de socios o
socias de numero, podran solicitar, también electronicamente, que se publique un
complemento de la convocatoria acordada a iniciativa de la Junta Directiva afiadiendo uno o
mas puntos en el Orden del Dia inicial. La solicitud de ampliacién de los puntos del Orden del
Dia inicial debera realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicaciéon de la
convocatoria. En el supuesto de las convocatorias de urgencia el plazo se reducira a siete (7)
dfas. A tal efecto la Junta Directiva habilitara la plataforma electréonica que permita hacer
efectivo ese derecho, de tal modo que se puedan consultar las propuestas de nuevos puntos
del Orden del Dia y adherirse electronicamente a dichas iniciativas en dichos plazos.

ARTICULO 24.- FORMA DE LA CONVOCATORIA

1.- La Asamblea General, tanto Plenaria como de Compromisarios y Compromisarias, debera ser
convocada por medio del tabldn electronico de anuncios del Club, con treinta (30) dias de
antelacion minima a la fecha fijada para su celebracién, excepto si es una Asamblea
Extraordinaria de urgencia, en que se podra convocar con una antelacién menor, pero nunca
inferior a los quince (15) dias.

2.- Los dias se entenderan naturales, sin contar el de la publicacion de la convocatoria ni el
sefialado para la celebracion de la Asamblea.

3.- El anuncio expresara, cuanto menos, la fecha, hora y lugar de la Asamblea en primera
convocatoria y todos los asuntos que han de tratarse en la misma, asi como el derecho de
informacion de los socios y socias establecido en el articulo 32.4 de los presentes Estatutos.

4.- El anuncio también expresara la forma de ejercer el derecho de asistencia y voto de forma
presencial o por medios electronicos a la Asamblea.

ARTICULO 25.- LUGAR DE CELEBRACION

La Asamblea de Compromisarios y Compromisarias se celebrard, a eleccién de la Junta Directiva,
en la villa de Bilbao, en el municipio de Lezama o en cualquier otro municipio del Territorio
Histérico de Bizkaia, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos, a
peticion de la Junta Directiva 0 de un numero de compromisarios y compromisarias que
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representen, al menos, la tercera parte de la totalidad de las personas asistentes a dicha
Asamblea, asi como trasladarse a local distinto de la convocatoria, dentro de la misma localidad,
con conocimiento de los asistentes, en caso de fuerza mayor.

ARTICULO 26.- DERECHO DE ASISTENCIA

1.- Podran asistir a la Asamblea y participar en la misma los compromisarios y las compromisarias
asf como cualesquiera otras personas autorizadas en los presentes Estatutos.

2.- A cada persona que tenga derecho de asistencia y desee asistir presencialmente se le
proporcionara la certificacion electronica que deberd presentar para acceder a la Asamblea
General y poder ejercitar sus derechos. Lo anterior se entiende sin perjuicio del empleo de
otras tecnologias para el acceso vy ejercicio de los derechos.

3.- A cada persona que tenga derecho de asistencia y desee asistir por medios electrénicos a la
Asamblea mediante el canal de uso restringido que organice el Club se le facilitaran las
credenciales para que pueda ejercer sus derechos. La asistencia por medios electréonicos
deberd ser comunicada previamente, en los términos que se fijen en cada convocatoria, al
objeto de evitar la votacion presencial y la eventual duplicidad de voto.

4.- La Junta Directiva serd competente para ordenar y, en su caso, limitar la asistencia de los
medios de comunicacion a la Asamblea.

ARTICULO 27.- DELEGACION DE REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL

No se podra delegar la representacion para asistir y votar a la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias y a la Asamblea Plenaria.

ARTICULO 28.- QUORUM DE CONSTITUCION

La Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, sea Ordinaria o Extraordinaria, quedara
validamente constituida cuando concurran, en primera convocatoria, al menos el cincuenta por
ciento (50%) de sus miembros. En segunda convocatoria bastara con la concurrencia del veinte
por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 29.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA ASAMBLEA

1.- Ostentara la Presidencia de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias el Presidente
o0 Presidenta del ATHLETIC CLUB vy, en su defecto o ausencia, el Vicepresidente o
Vicepresidenta. Si hubiere varios vicepresidentes o vicepresidentas, se seguira el orden
sefialado por la propia Junta al nombrarlos y, en su defecto, asumird la funcion de
Vicepresidente o Vicepresidenta la persona que ostente la condicién de socia 0 socio mas
antiguo.
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2.- Ostentard la Secretaria de la Asamblea, el Secretario o Secretaria de la Junta Directiva, o, en su
defecto o0 ausencia, el Vicesecretario o Vicesecretaria de la misma y, en su defecto o ausencia,
la persona designada por la Junta Directiva.

ARTICULO 30.- LISTA DE ASISTENTES

1.- La Mesa de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias estara constituida por las personas
integrantes de laJunta Directiva, salvo que la Asamblea trate exclusivamente la reforma estatutaria.

2.- Constituida la Mesa se procedera a la formacion de la lista de asistentes, comprobandose su
identidad, pudiendo utilizarse para ello cualquier procedimiento electrénico.

3.- El Secretario o Secretaria comprobara si estan o no cumplidos los requisitos exigidos para la
constitucion valida de la Asamblea. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Secretario o
Secretaria declarara validamente constituida la Asamblea.

ARTICULO 31.- DIRECCION Y DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

1.- La direccién de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias corresponde a la persona
que ostente la Presidencia, quien serd asistida por quien ostente la Secretarfa. El Presidente o
Presidenta podra delegar esta funciéon en cualquier componente de la Mesa.

2.- Los puntos del Orden del Dia seran tratados separadamente, pudiendo la Mesa cambiar el
orden de los mismos.

3.- El Presidente o Presidenta dirigira los debates, concedera y retirara la palabra y dispondra
todo lo necesario para el buen orden de la Asamblea. Asimismo, advertird a las y los
intervinientes cuando se excedan en el tiempo consumido en su intervencion, se desvien del
tema objeto del debate, adopten actitudes o hagan manifestaciones que atenten contra la
honorabilidad o el buen nombre de las personas o afecten al orden o a la normalidad de la
reunion. Si a pesar de la advertencia la persona interviniente persiste en su comportamiento
se le podré retirar la palabra e incluso acordar su expulsion de la Asamblea, sin perjuicio de la
incoacion del correspondiente expediente disciplinario.

4.- Para las intervenciones de los compromisarios y las compromisarias, asistan presencialmente
0 a través de las tecnologfas de la comunicacion, se estableceran en el reglamento organico
las condiciones de su solicitud de intervencion, la duracién maxima de la misma, el derecho
de réplica y el modo de realizar su intervencion.

5.- La Presidencia, o persona en quien se delegue la direccion de la Asamblea, pondra fin al debate
cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido y hayan intervenido
todas las personas que hayan solicitado su participacion. A continuacién, sometera a votacion
las propuestas de acuerdo, dando lectura de las mismas, que podra ser extractada.
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6.- La Presidencia garantizard en todo momento el turno de réplica de las personas proponentes
de puntos del Orden del Dia incluidos en el complemento de convocatoria.

ARTICULO 32.- DERECHO DE INFORMACION DE LOS COMPROMISARIOS Y LAS
COMPROMISARIAS

1.- Las socias compromisarias y socios compromisarios podran solicitar por escrito, con
anterioridad a la Asamblea, o durante su celebracion, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

2.- LaJunta Directiva estara obligada a proporcionar las informaciones o aclaraciones solicitadas,
salvo en los casos en que, a su juicio, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales y deportivos del Club o atente contra la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal. Dicha denegacién debera ser motivada ante la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias. La denegacién podra ser revocada por la
mayoria simple de los votos a peticion de, al menos, el veinte (20) % de los compromisarios y
compromisarias.

3.- LaJunta Directiva estara obligada a permitir el acceso a la informacion solicitada dentro de los
siete (7) dias naturales siguientes al de la concusién de la Asamblea.

4.- Las cuentas anuales, el informe de gestion, el informe emitido por los auditores del Club y
cualquier otro informe contemplado en los presentes Estatutos se pondran a disposicion de
las socias y socios en el domicilio social, en la Oficina de Atencidn a Socios y Socias y en la Web
del Club desde el momento de la convocatoria de la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 33.- ADOPCION DE ACUERDOS

1.- En la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, tanto ordinaria como extraordinaria, y
en la Asamblea Plenaria, los acuerdos de aprobacion precisaran, como regla general, la
mayoria simple, que se producird cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no
siendo computables a estos efectos los votos nulos, los votos en blanco ni las abstenciones.

2.- La votacion sera presencial o electrénica y siempre secreta, quedando a salvo en todo caso el
derecho de las personas compromisarias a dejar constancia expresa en el acta del sentido de
su voto.

3.- En todos los supuestos de votacion cada persona asociada tendra siempre cuatro alternativas:
a favor de la correspondiente propuesta, en contra, en blanco y abstencion.

4.- Tendran la consideracion de votos nulos aquellos que se emitan en documentos electronicos
0 papeletas distintas a las dispuestas por el Club y los que tengan enmiendas o tachaduras,
asi como aquellos que se depositen en sobres diferentes a los dispuestos por el Club vy
aquellos documentos electrénicos que no cumplan las instrucciones dictadas al efecto.
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ARTICULO 34.- ACTAS DE LAS ASAMBLEAS

1.- El Secretario o Secretaria de la Asamblea levantara acta de la sesion, que sera recogida en el
Registro de Actas, pudiendo ser aprobada por la propia Asamblea al término de la sesiéon y, en
su defecto, y dentro del plazo de un mes, por el Presidente o Presidenta de la Asambleay dos
personas integrantes de la Comision de Control, Transparencia y Buen Gobierno.

2.- Los acuerdos tendran fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion, siendo el acta
so6lo uno de los medios de acreditar la adopcion de los acuerdos.

3.- Las certificaciones que se expidan con relacién a dichas Actas seran firmadas electrénicamente
por el Secretario o Secretaria, o Vicesecretario o Vicesecretaria, con el Visto Bueno del
Presidente o Presidenta de laJunta Directiva o, en su defecto o0 ausencia, por el Vicepresidente
0 Vicepresidenta.

4.- Las actas de las asambleas se publicaran en la Web del Club con acceso restringido a los socios
y socias de numero.

CAPITULO II. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 35.- NATURALEZA DEL ORGANO

La Junta Directiva constituye el érgano de administracion del Club, que desarrollara sus funciones
conforme a las directrices emanadas de la Asamblea General.

ARTICULO 36.- COMPOSICION

La Junta Directiva se compondra por un nimero minimo de 9y un maximo de 21, entre los que
existiran, como minimo, los siguientes cargos:

a) Presidente o Presidenta.

b) Vicepresidente o Vicepresidenta.
C) Secretario o Secretaria.

d) Vicesecretario o Vicesecretaria.
e) Tesorero o Tesorera.

f) Vicetesorero o Vicetesorera.

g) Un numero de vocales que no podran exceder de 15.

ARTICULO 37.- ELECCION
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Las personas integrantes de la Junta Directiva seran elegidas por todas las personas asociadas
con derecho a voto que conforman la Asamblea Plenaria, mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto, de conformidad con el régimen electoral establecido en los presentes Estatutos
Yy, en su caso, en las normas reglamentarias de desarrollo.

ARTICULO 38.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO

Para ser miembro de la Junta Directiva del Club se deberan cumplir los siguientes requisitos a la
fecha de inicio del plazo de presentacion de candidaturas:

a) Ser socio o socia de numero con una antigliedad minima ininterrumpida de cinco (5) afios,
salvo para ostentar la Presidencia o Vicepresidencia, en cuyo caso se exigird una antigiedad
de diez (10) afios.

b) No ser deudor o deudora del Club por obligaciones vencidas.

¢) No hallarse en alguno de los supuestos de prohibicidon o incompatibilidad establecidos por
disposicion legal.

d) Tener la mayoria de edad civil.
e) Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles.

f) No estar sujeto a sancidon que inhabilite para desempefiar cargos directivos, ni tener
suspendida la condicién de socio o socia.

g) No ostentar cargo directivo en otros clubes de futbol.
h) No ostentar la condicion de empleado o empleada del Club.

i) No ejercer actividades de representacion con jugadores y jugadoras y entrenadores y
entrenadoras de futbol.

ARTICULO 39.- DURACION DEL MANDATO Y REELECCION
1.- La Junta Directiva se elegira por periodos de cuatro afios.

2.- Las personas integrantes de la Junta Directiva podran ser reelegidas para el cargo, una o varias
veces, por periodos de igual duracion.

ARTICULO 40.- VACANTES. COBERTURA POR COOPTACION

1.- Las vacantes que se produzcan en el seno de la Junta Directiva seran suplidas en su caso por
las personas que a tal efecto designe el Presidente o Presidenta, con aprobacion de la Junta
Directiva, la cual debera dar cuenta de los nombramientos a la primera Asamblea, Ordinaria o
Extraordinaria, de Compromisarios y Compromisarias que se celebre, para su ratificaciéon o
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destitucion. Tales personas podran ejercer el cargo desde la aprobacion de la designacion por
la Junta Directiva.

2.- En el supuesto de rechazo se producira el cese automatico de la persona designada por
cooptacion y, en el supuesto de nombramiento de otra persona, deberd solicitarse
nuevamente la ratificacion de la préoxima Asamblea.

ARTICULO 41.- PRESIDENTE O PRESIDENTA

1.- El Presidente o Presidenta del Club ostenta su representacion legal, preside sus 6rganos de
gobierno y administracion, estando obligado a ejecutar los acuerdos validamente adoptados
por los mismos, siendo sus atribuciones las siguientes:

a) Representar por derecho propio al Club en todos sus actos, tanto publicos como privados.
b) Convocar y presidir las juntas directivas y las asambleas generales.

¢) Dirigir las discusiones y deliberaciones tanto de la Junta Directiva como de las asambleas de
compromisarios y compromisarias, sistematizando y ordenando las Intervenciones de sus
componentes, fijando incluso la duracion de cada intervencion con la finalidad de posibilitar
y agilizar la intervencion de éstos.

d) Elaborar los érdenes del dfa de las reuniones de la Junta Directiva.

e) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias a cuyos electos dispondra de los mas amplios poderes de representacion,
sin perjuicio de las delegaciones que al efecto puedan otorgar los respectivos 6rganos a
favor de otros miembros de la Junta Directiva.

f) Proponer los miembros de la Junta Directiva cuando se produzcan vacantes en la misma.
g) Cualesquiera otras inherentes al cargo.

2.- Para que el Presidente o Presidenta, u otra persona del érgano de administracion pueda percibir
retribucién cuando se justifique una dedicacion intensa al cargo, deberan ser expresamente
aprobados los términos de tal retribucidn por la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias.

ARTICULO 42.- VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA

1.- Son funciones del Vicepresidente o Vicepresidenta las siguientes:
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a) Ejercer, en representacion del Presidente o Presidenta, cualquiera de sus funciones cuando
éstas le hayan sido delegadas expresamente.

b) Sustituir temporalmente al Presidente o Presidenta en los supuestos de ausendia,
incapacidad transitoria o suspension de su mandato.

C) Sustituir al Presidente o Presidenta, durante el resto del mandato, cuando éste cese en su cargo.
d) Asistir al Presidente o Presidenta.

2.- Si existiera mas de un Vicepresidente o Vicepresidenta, la persona sustituta sera el
Vicepresidente o Vicepresidenta de mayor graduaciéon, si se encontrasen graduados
ordinalmente, o quien acredite mayor antigiedad como socio o socia si todos tuvieran la
misma graduacion.

ARTICULO 43.- SECRETARIO O SECRETARIA
Correspondera al Secretario o Secretaria:

a) Garantizar el buen funcionamiento del Registro de Socios y Socias, por orden de antigiiedad,
con la numeraciéon que corresponde a cada socio y socia, el cual se actualizard anualmente.

b) Redactar las actas de las reuniones de la Asambleay de la Junta Directiva e incorporarlas en
los registros electronicos de actas correspondientes, una vez aprobadas.

) Encargarse de los anuncios de las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General,
las certificaciones, oficios y demas documentos propios de Secretaria y junto con el
Presidente o Presidenta, autorizar electronicamente cuantos de ellos sean necesarios.

d) Dar cuenta en las reuniones de la Asamblea de los asuntos que deban discutirse, conforme
al orden de convocatoria.

e) Dirigir el archivo documental del Club, garantizando su archivo digital como complemento
del archivo en soporte papel.

f) Redactar el Informe Anual de Gestién para que, aprobada por la Junta Directiva, sea
presentada en la Asamblea Ordinaria de Compromisarios y Compromisarias o, en su €aso,
a las personas integrantes de la Asamblea Plenaria.

g) Cualesquiera otras inherentes al cargo.

ARTICULO 44.- VICESECRETARIO O VICESECRETARIA

El Vicesecretario o Vicesecretaria asistira al Secretario o Secretaria en el gjercicio de sus funciones
y lo representara en su ausencia.

ARTICULO 45.- TESORERO O TESORERA
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Son atribuciones del Tesorero o Tesorera:
a) Intervencion de los ingresos y gastos que se produzcan en el Club.
b) Supervision de los libros de contabilidad.

) Elaboracion del proyecto del balance, del presupuesto y demas documentos econdémicos
del gjercicio para su sometimiento a la Asamblea Ordinaria.

d) Informacion a la Junta Directiva de la procedencia de los gastos, para ser cumplimentados
con arreglo a las disponibilidades econdmicas.

e) Gestion de la recaudacion y custodia de los fondos y créditos del Club, controlando las
entradas y salidas de caja, cuentas bancarias y activos liquidos.

f) Cualesquiera otras inherentes al cargo.

ARTICULO 46.- VICETESORERO O VICETESORERA

El Vicetesorero o Vicetesorera asistira al Tesorero o Tesorera en el gjercicio de sus funcionesy lo
representara en su ausencia.

ARTICULO 47.- VOCALES

Corresponde a las y los vocales de la Junta Directiva intervenir en todos los asuntos que sean de
la competencia de la Junta, desempefiando aquellas funciones que acuerde la misma.

ARTICULO 48.- CONVOCATORIA, QUORUM DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

1.- La Junta Directiva se reunira siempre que el Presidente o Presidenta lo estimase oportuno o a
peticion de la cuarta parte de sus miembros. En todo caso, se reunird, como minimo, una vez al
mes.

2.- La convocatoria sera realizada electronicamente por el Secretario o Secretaria por orden del
Presidente o Presidenta, y en su defecto, del Vicepresidente o Vicepresidenta que haga sus
veces.

3.- En la convocatoria se hara constar el Orden del Dia y se comunicara la misma a los miembros
de laJunta con una antelacién minima de cuarentay ocho (48) horas, excepto si es de urgencia,
en que se podra convocar con una antelacion menor.

4.- Los miembros de la Junta Directiva podran asistir a las sesiones presencialmente o a distancia
a través del empleo de las tecnologias de la comunicacion. La Junta Directiva quedara
validamente constituida cuando asistan a la reunién, en cualquiera de las modalidades antes
citadas, la mitad mas uno de sus componentes, y en todo caso, el Presidente o Presidenta del
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Club o el Vicepresidente o Vicepresidenta. No se computaran para tal quérum de constitucion
las personas representadas.

5.- El Presidente o Presidenta, auxiliado por el Secretario o Secretaria, dirigira las reuniones de la
Junta Directiva y ordenara las intervenciones de sus miembros.

6.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos pudiendo solicitar sus
miembros que conste en Acta el sentido 0 una breve explicacién de su voto. En caso de
empate, el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva dispondra de voto de calidad para
dirimir la cuestion sometida a debate.

ARTICULO 49.- REPRESENTACION

Cada persona integrante de la Junta Directiva asistente sélo podra ostentar la representacion de
otro miembro no asistente por causa debidamente justificada. En todo caso, la representacion,
que podra instrumentarse electrénicamente, debera realizarse por escrito y se unird al acta
correspondiente.

ARTICULO 50.- SECRETO DE DELIBERACIONES Y PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

1.- Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a mantener en secreto las deliberaciones
y acuerdos adoptados por la Junta Directiva y sélo estan facultadas para divulgarlos las
personas expresamente designadas por la misma.

2.- El Club informara a los socios y socias de nimero de los acuerdos adoptados de especial
trascendencia por medio de las directivas y directivos o cualesquiera personas representantes
que sean expresamente designadas por la Junta Directiva. Lo anterior se entiende sin perjuicio
de la divulgacion a través de cualquier otro canal oficial del Club.

ARTiCULO 51.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y OTROS
ORGANOS SOCIALES

1.- Las y los miembros de la Junta Directiva y demas 6rganos de gobierno, administracion y
representacion del Club, y las demds personas que obren en su nombre y representacion,
responderan ante el Club, ante el resto de socias y socios y terceras personas o entidades, por
los dafios causados y las deudas contraidas Unicamente por actos dolosos, culposos o
negligentes.

2.- Las personas a que se refiere el apartado anterior responderan civil y administrativamente
frente al Club, sus socias y socios y terceras personas o entidades, por los actos y omisiones
realizados en el gjercicio de sus funciones y por los acuerdos que hubiesen votado.

3.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ninguna o ningln miembro o titular de
los drganos de gobierno, administracion o representacion, responderan los integrantes
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solidariamente por las acciones y omisiones antes descritas, a menos que acrediten que no
han participado en su aprobacién o ejecucion o que expresamente se opusieron a ellas.

ARTICULO 52.- ACTAS DE LAS SESIONES

1.- El Secretario o Secretaria levantara acta de las reuniones de la Junta Directiva haciendo una
sinopsis de los temas tratados y de las intervenciones y reflejando los acuerdos.

2.- El acta podra ser aprobada por la propia Junta Directiva al final de la sesién o, en su defecto,
en la siguiente sesion. En este caso, se leera el acta de la Junta inmediatamente anterior y se
someterd a su aprobacion. Si hubiera cbservaciones se haran constar.

Asimismo, el Secretario o Secretaria podra elaborar el acta con el visto bueno del Presidente
o Presidentay remitirla a través de medios electrénicos, a los miembros del érgano colegiado,
quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad, reparos o votos negativos
al texto, a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma
reunion.

3.- Las actas seran firmadas por el Secretario o Secretaria con el visto bueno del Presidente o
Presidenta y se incorporaran al Registro de Actas.

ARTICULO 53.- COMPETENCIAS

La Junta Directiva tendra las mas amplias facultades de administracion, asi como para realizar
toda clase de actos y contratos de dominio y administracion no reservados a la Asamblea General
en los presentes Estatutos. En especial, sin que la presente numeracion limite en modo alguno
las mas amplias atribuciones anteriormente sefialadas, le corresponden las siguientes
competencias:

a) Realizar todas aquellas operaciones que, conforme al articulo 3 de estos Estatutos,
constituyen el objeto social o contribuyan a posibilitar su realizacion.

b) Acordar la convocatoria de la Asamblea General de conformidad con lo establecido en los
presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

) Elaborar, aprobar y proponer a la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias la
aprobacion de las cuentas anuales, el informe de gestion deportiva, administrativa y
econdmica y los presupuestos correspondientes a cada ejercicio econdmico.

d) Proponer a la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias las cuotas a abonar por las
socias y socios en cada afio natural y, acordar, en su caso, los supuestos y condiciones de
fraccionamiento del abono de las diferentes cuotas.
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e) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y designar, en su caso, a las personas que
deban otorgar los documentos publicos o privados correspondientes.

f) Interpretar los Estatutos y Reglamentos, suplir sus omisiones y someter a ratificacion o
rectificacion por parte de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias dicha
cobertura de lagunas a través de los textos correspondientes.

g) Nombrar y separar a las personas empleadas del Club, fijando el sueldo y gratificaciones
que hayan de disfrutar.

h) Defender los derechos del Club designando representantes del Club ante las autoridades
organismos o entidades, publicas y privadas, y ante los juzgados y tribunales ordinarios y
especiales, ejercitando las acciones, excepciones, derechos, y desistir de unos y otros
cuando lo juzgue conveniente. Esta representacion voluntaria se entiende sin perjuicio de
la representacién legal que corresponde al Presidente o Presidenta.

i) Realizar toda clase de actos y contratos, incluso con el Estado, Caja General de Depdsitos,
Banco de Espafia, delegaciones y oficinas de Hacienday otros organismos, en cualesquiera
de sus dependencias, delegaciones y oficinas y en especial adquirir, enajenar, permutar,
transmitir, gravar, suscribir, ofrecer toda clase de bienes muebles, titulos, valores, acciones,
obligaciones, de acuerdo con los limites establecidos en los presentes Estatutos.

j) Constituir sociedades, asociaciones, fundaciones, suscribiendo acciones o participaciones
con arreglo a las condiciones que, en su caso, se establezcan en los Estatutos.

k) Dary recibir dinero a crédito o préstamo simple, siempre que no exceda del diez por ciento
(10)% del ultimo presupuesto anual aprobado y de acuerdo con los criterios generales
acordados por la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias. Para importes
superiores precisara la autorizacion de tal Asamblea.

) Realizar operaciones cuyo total no supere el diez por ciento 10% del presupuesto Ultimo
aprobado cuando tales operaciones no se contemplen en el citado presupuesto.

m) Acordar el afianzamiento o aval de toda clase de obligaciones, bien de la propia entidad
0 bien de terceros.

n) Transigir sobre bienes y derechos de cualquier naturaleza y someter a arbitraje de derecho
0 equidad cuantas cuestiones sean susceptibles de este procedimiento.

0) Fijar el precio de los abonos y entradas.

p) Acordar beneficios o cuotas especiales a favor de las socias y socios en edad avanzada,
jévenes o personas en situacion de dependencia o vulnerabilidad.

q) Proponer a la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias o a la Asamblea Plenaria la
aprobacién de proyectos con especial impacto social, con independencia de su dimension
econdomica.
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r) Delegar todas o parte de sus facultades en otros érganos o personas integrantes del Club,
siempre que de conformidad con la legislacion vigente sean delegables, asi como otorgar
toda clase de poderes generales o especiales, con o sin facultad de sustitucion.

ARTICULO 54.- CREACION DE COMITES Y COMISIONES

1.- La Junta Directiva podra crear, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes, una Comision Delegada Permanente integrada por las y los directivos que la
misma designe y cuya renovacion se hara en el tiempo, forma y nimero que la Junta Directiva
decida, con arreglo al reglamento organico de desarrollo de los presentes Estatutos.

2.- El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva formara parte, presidiéndola, de la Comision
Delegada Permanente.

3.- La Comisién Delegada Permanente se reunird a iniciativa del Presidente o Presidenta tantas
veces COMO sea necesario y tendra las siguientes funciones:

a) Estudiar y preparar los temas que hayan de someterse a la Junta Directiva.

b) Adoptar provisionalmente cualquier decisidon de competencia colegiada de la Junta Directiva
cuando por su urgencia no sea posible esperar a la primera reunién convocada. En este
caso tendra obligacidon de dar cuenta de la decisién adoptada a la Junta Directiva en su
reunion inmediata y obtener su ratificacion.

) Decidir sobre aquellas cuestiones que le haya delegado expresamente la Junta Directiva
dando cuenta de ellas a ésta en su reunién mas inmediata.

4.- Asimismo, la Junta Directiva podra crear cuantas Comisiones o Comités operativos,
dependientes de la misma, que estime oportunos para que conozcan de los aspectos y
distintas areas que componen la actividad del Club. La composicién, competencias y
funcionamiento de estas seran fijados por acuerdo de la Junta Directiva.

ARTICULO 55.- CESE DE LA JUNTA DIRECTIVA
1.- La Junta Directiva cesara por alguna de las siguientes causas:
a) Por dimision de la mayorfa de sus miembros.
b) Por el fallecimiento, inhabilitacion o incapacidad de la mayorfa de sus miembros.
) Por la aprobacion de la mocién de censura.
d) Por el cumplimiento del plazo para el que fuera elegida.

e) Por la falta de la actualizacion del aval econdmico preceptivo.
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2.- Las y los miembros de la Junta Directiva cesaran individualmente por causas idénticas a las
sefialadas en los apartados a) y b). También procedera el cese de un directivo o directiva por
acuerdo de dos tercios de los miembros de la Junta Directiva.

3.- En el supuesto de cese individual de uno o mas miembros de la Junta Directiva, las y los
miembros restantes continuaran en el ejercicio de sus funciones, en tanto permanezcan mas
del cincuenta por ciento (50%) del total de sus componentes iniciales. Si por cualquier causa
cesara el cincuenta por ciento (50%) o mas del total de los componentes iniciales de la Junta
Directiva, se seguird el procedimiento electoral para constituir una nueva Junta Directiva, con
arreglo a lo previsto en los presentes Estatutos.

4.- En el caso de dimisidn, inhabilitacion, incapacidad o fallecimiento del Presidente o la Presidenta
le sustituird en su cargo el Vicepresidente o la Vicepresidenta de la entidad hasta la finalizacion
del mandato para el que haya sido elegida la Junta Directiva vigente en cada momento. En el
supuesto de que concurran también las mismas circunstancias en el Vicepresidente o
Vicepresidenta deberd procederse a la convocatoria de elecciones.

ARTICULO 56.- MOCION DE CENSURA Y CUESTION DE CONFIANZA

1.- Son sujetos pasivos del voto de censura todos los componentes de Ia Junta Directiva. El voto
de censura se debera solicitar, en su caso, contra el conjunto de miembros de la Junta
Directiva.

2.- Los sujetos activos del voto de censura son 10s socios o socias de nimero en los que concurran
los requisitos para ser elector o electora.

3.- Podran salicitar la mocion de censura el cinco por ciento (5%) de las socias y socios de nimero
que reunan los requisitos para ser electores o el treinta por ciento (30%) de las personas
integrantes de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias.

4.- Con caracter previo a la presentacion formal de la mocién de censura, aquéllos que lo
pretendan dirigiran un escrito a la Junta Electoral anunciando su propésito. La Junta Electoral,
en un plazo no superior a quince (15) dias habiles, insertard en el apartado exclusivo para
socios y socias de numero de la Web oficial el modelo de documento que sirva de soporte
para la presentaciéon de la mocién de censura tanto en formato papel como en formato
electrénico y establecera el plazo maximo de presentacion.

5.- Cuando los promotores de la mocidon de censura hayan recogido los avales necesarios, con
firma manuscrita en soporte papel o con firma por medios electrénicos, presentaran la
solicitud formal a la Junta Directiva, haciendo constar en la misma los siguientes extremos:

a) Motivo de la mocion.
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b) NUmero de socias y socios de numero o de compromisarios 0 compromisarias que la
avalen.

6.- Dentro de los cuatro (4) dias siguientes a la presentacion de la solicitud, se reunira la Junta
Electoral que sera la responsable de promover y controlar todo el proceso.

7.- LaJunta Electoral proceders, en el plazo maximo de siete (7) dias siguientes, a comprobar que
la solicitud cumple la totalidad de los requisitos y, especialmente, que se encuentra avalada
por el nUmero suficiente de socias y socios de nimero o de compromisarios y compromisarias.
La Junta Electoral podra invalidar los avales que no considere suficientemente acreditados y
podra realizar las averiguaciones necesarias para adverar su autenticidad. Las decisiones que
adopte la Junta Electoral seran impugnables ante la jurisdiccion ordinaria.

8.- Una vez finalizada la comprobacion, la Junta Electoral se pronunciara sobre la admisién de la
solicitud de la mocién de censura. Se notificara a las personas avalistas, por carta certificada o
correo electrénico, su firma a los efectos de poner en su conocimiento la solicitud que se le
imputa.

9.- Si se han cumplido todos los requisitos se declarara admitida la solicitud y se requerira a la
Junta Directiva para que convoque la Asamblea Plenaria, que se habra de celebrar en un
término no superior a treinta (30) dias a contar desde la notificacién del requerimiento de la
Junta Electoral. Si no se hubieran cumplido todos los requisitos rechazara la solicitud mediante
resolucion motivada que sera notificada a las dos primeras personas firmantes de la solicitud.

10.- La convocatoria de la Asamblea Plenaria se hara publica en los términos expuestos en los
presentes Estatutos.

11.- EI Acta de la votacion, el escrutinio y la publicacién de los resultados se regularan,
analdgicamente, por las normas establecidas en los presentes Estatutos para el régimen
electoral.

12.- Una vez finalizada la votacién, la Mesa Electoral dispondra la realizacion del escrutinio v el
recuento de votos.

13.- Si la censura obtiene el apoyo de una mayoria simple de los socios o socias de ndimero
votantes, se aprobara la misma, quedando relevados automaticamente de sus cargos los y las
miembros de la Junta Directiva. Si la mocién de censura no obtuviese dicha mayoria, quedara
rechazada.

14.- No se podra plantear una mocién de censura contra las personas integrantes de la misma
Junta Directiva hasta transcurrido un (1) afio desde la votacién de la anterior contra la misma
Junta Directiva.

15.- La Junta Directiva se podra someter ante la Asamblea Plenaria a una cuestion de confianza,
que se entendera otorgada cuando obtenga la mayoria simple de los votos emitidos. En caso
de no obtener esa mayorfa, la Junta Directiva cesard, en cuyo caso se procederd a la
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convocatoria del correspondiente proceso electoral. La cuestion de confianza se regulara por
lo dispuesto para la mocion de censura salvo en aquellas cuestiones que, por su naturaleza,
no puedan resultar de aplicacion a la cuestion de confianza.

CAPITULO Ill. OTROS ORGANOS

ARTICULO 57.- COMISION DE DISCIPLINA Y COMITE DE APELACION

1.- La Comision de Disciplina y el Comité de Apelacion son los 6rganos colegiados con la funcion
de ejercer, en primera y segunda instancia, respectivamente, la potestad disciplinaria del Club.

2.- Tanto la Comisién de Disciplina como el Comité de Apelacion son 6rganos que estaran
integrados, respectivamente, por cinco (5) miembros, que seran designados entre las
personas propuestas por la Junta Directiva a la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias, las personas que voluntariamente se presenten o sean propuestas por otros
socios y socias de numero. Las personas propuestas deben haber aceptado las propuestas
formuladas por terceras personas. Seran nombradas de entre los socios vy las socias de
numero, contando al menos dos de ellas con el titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, de
prestigio o experiencia reconocidos, debiendo reunir todos ellos o ellas las condiciones
exigidas en los presentes Estatutos para ser elegidos miembros de la Junta Directiva y una
antigiedad minima de diez (10) afios como socio o0 socia de nUmero. Las candidaturas
deberan justificar que se cumplen los requisitos establecidos en este articulo al inicio del plazo
de presentacion de las candidaturas.

La designacion deberd ser realizada por la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias,
siendo designadas las personas que obtengan mas votos. En caso de empate se realizara una
segunda votacién exclusivamente entre las personas empatadas.

3.- Una vez designados los o las cinco (5)componentes, asi como sus suplentes, cada uno de los
6rganos nombrara de entre sus componentes un Vicepresidente o Vicepresidenta y un
Secretario o Secretaria, siendo Presidente o Presidenta quien obtenga mas votos en las
votaciones de la Asamblea.

4.- La totalidad de los cargos de los miembros de la Comisidon de Disciplina y del Comité de
Apelacion seran honorificos y sin retribucion.

5.- El mandato de los componentes de la Comisién de Disciplina y del Comité de Apelacion sera
de cuatro (4) afios.

6.- La Comision de Disciplinay el Comité de Apelacién adoptaran sus acuerdos por mayoria simple
de votos emitidos. La valida adopcién de cualquier tipo de acuerdo en el seno de ambos
Organos requerira la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.
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ARTICULO 58.- DIRECCION GENERAL

1.- La Direccion General es un 6rgano unipersonal y delegado de la Junta Directiva cuya funcion
consiste en colaborar en la administracion y gestion del Club, ejecutando los acuerdos de la
Junta Directiva, de la Asamblea General y de cualquier otro érgano del Club.

2.- Corresponde a la Junta Directiva el nombramiento y el cese de la Direccion General, asf como
la concesidn de las facultades que se le encomienden en cada momento y el otorgamiento de
los correspondientes poderes notariales.

3.- Todas las facultades y apoderamientos que se otorguen a la Direccidon General habran de
constar reflejados, como acuerdos, en el Registro de Actas de la Junta Directiva.

4.- El cargo sera retribuido, tendra la cualificacion laboral especial de alta direccién, dependiendo
directamente de la Junta Directiva y ostentara la jefatura de todos los empleados y empleadas
del Club.

ARTICULO 59.- DEFENSORIA DE SOCIOS Y SOCIAS

1.- La Defensorfa de Socios y Socias es un érgano unipersonal e independiente de la Junta
Directiva, que tiene por mision la asistencia, el asesoramiento y la defensa de los derechos de
los socios y socias en su relacion con el Club. La Defensoria de Socios y Socias carece de
funciones ejecutivas y colaborara con el servicio denominado Oficina de Atencidn a Socios y
Socias.

2.- En el ejercicio de sus funciones podra solicitar de los 6rganos de gobierno y administracion
del Club la colaboracién y la asistencia que le resulte necesaria y aquellos érganos estaran
obligados a facilitarsela.

3.- Sus funciones son las siguientes:

a) Defender y proteger los derechos de los socios y socias, conociendo y dando respuesta a
las reclamaciones que le dirijan, que deberan ser respondidas.

b) Actuar como mediador, proponiendo la resolucidn de los conflictos suscitados entre socios
0 socias, la Junta Directiva u otros érganos, de los que podra recabar la informacion que
Crea conveniente.

) Presentar a la Junta Directiva las recomendaciones que crea oportunas.

d) Entregar a la Junta Directiva dentro de los treinta (30) dfas siguientes al final del ejercicio un
informe anual de sus actuaciones referidas a cada ejercicio. Tal informe se publicara en el
portal de transparencia del Club y se anexara a los documentos que se deben poner a
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disposicion de las personas integrantes de la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias o, en su caso, de la Asamblea Plenaria.

e) Dirigir autbnomamente, para el eficaz cumplimiento de sus funciones, la organizacion y el
funcionamiento de su oficina, que coordina y dirige con los medios personales y materiales
suficientes que debera facilitarle el Club.

El cargo debera recaer en un socio o socia de nimero del Club de prestigio reconocido con
una antigiedad minima de diez (10) afios.

Para ser elegido o elegida serd necesario, en los Ultimos ocho (8) afios, no haber sido miembro
de la Junta Directiva del Club, ni haber tenido ningun tipo de relacién contractual, profesional
0 empresarial con el Club, ya sea de forma directa 0 mediante persona juridica interpuesta.
Tampoco podra ser designada aquella persona que sea familiar, en linea recta o colateral, por
consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado, de algin miembro de la Junta Directiva
proponente.

En caso de que la concurrencia de las causas de incompatibilidad sea sobrevenida debera
ponerlo en conocimiento de inmediato a la Junta Directiva y presentar su dimision. Si la
incompatibilidad sobrevenida fuese consecuencia de la designacion por cooptacién de un
nuevo miembro de la Junta Directiva con algin vinculo con la persona titular del cargo, esta
circunstancia deberd ser puesta en conocimiento de la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias antes de su ratificacion.

- La designacion se realizara entre las personas propuestas por la Junta Directiva y las personas

presentadas como voluntarias o las personas propuestas por otros socios y socias. Las
personas propuestas deben haber aceptado las propuestas formuladas por terceras
personas. La designacion deberd ser realizada por la Asamblea de Compromisarios vy
Compromisarias, siendo designada la persona que obtenga mas votos. En caso de empate se
realizard una segunda votacién exclusivamente entre las personas empatadas. Las
candidaturas deberan justificar que se cumplen los requisitos establecidos en este articulo al
inicio del plazo de presentacion de las candidaturas.

El plazo de su mandato empezard a contar desde el dfa en el que la Asamblea acuerde la
designacion, momento a partir del cual debera empezar a ejercer sus funciones.

La duracion del mandato es de cinco (5) afios y la persona designada podra ser reelegida en
el cargo para un ultimo mandato de idéntica duracion.

- En caso de que finalizado su mandato no se haya producido la toma de posesion del nuevo
cargo, el 6rgano continuara en el ejercicio de sus funciones hasta que se haya nombrado a su
sucesor por la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias.

.- La Defensoria de Socios y Socias cesara en su cargo por alguna de las causas siguientes:

a) Finalizacion del plazo para el que fue nombrado.
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b) Renuncia.

€) Muerte o incapacidad.

d) Pérdida de la condicién de socio o socia de nimero.
e) Por incompatibilidad o inhabilitacion.

f) Por acuerdo de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, en caso de negligencia
notoria 0 comportamiento personal inadecuado. En este Ultimo caso, el cese exigird una
mayoria simple de los votos emitidos. En este caso, el cargo podra asistir a la Asamblea para
hacer uso de la palabra antes de la votacion.

g) Por no cumplir alguno de los requisitos establecidos en el presente articulo de forma
sobrevenida durante el periodo de desempefio.

h) Por cualquier circunstancia que impida realizar sus tareas por un periodo continuado
superior a seis meses.

12.- En todos los casos, se procedera a iniciar el procedimiento para la propuesta de una nueva
persona titular de la Defensoria en el plazo de un mes, y la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias debera aprobar posteriormente su nombramiento.

13.- El cargo sera honorffico y sin retribucion.

ARTICULO 60.- COMISION DE CONTROL, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

1.- La Comisién de Control, Transparencia y Buen Gobierno es un érgano colegiado del Club cuyo
objeto lo constituye el examen, andlisis, inspeccidon y evaluacién de las operaciones vy
actuaciones de indole econdmica, financiera, fiscal y administrativa realizadas por el Club o en
las que éste se vea afectado, con la finalidad de informar a los socios y socias de aspectos
relevantes en su gestion y contribuir a la consecucion de una gestion transparente y acorde
con el buen gobierno.

2.- La Comision de Control, Transparencia y Buen Gobierno en ningln caso tendra funciones
ejecutivas ni podra tomar decisiones coercitivas, sancionadoras o de reprobacién a la Junta
Directiva 0 a los ¢rganos de gestion del Club, correspondiendo estas facultades a la Asamblea
de Compromisarios y Compromisarias, como érgano soberano del Club.

3.- Las funciones asignadas a la Comisién de Control Econémico son las siguientes:

a) Examinar, inspeccionar y evaluar los hechos, contratosy, en general, operaciones de indole
econdmica, financiera, fiscal y administrativa de caracter relevante realizadas por el Club o
en los que el Club esté implicado o haya sido parte. Dicho seguimiento sera continuado.
Quedan fuera del ambito de actuacion de la Comision las operaciones relativas a la plantilla
deportiva.
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b) Elaborar y publicar en el portal de transparencia del Club aquellos informes y documentos
que recojan el resultado del seguimiento indicado en el punto anterior.

¢) Emitir un informe en el supuesto de que la Junta Directiva obstaculice de forma reiterada el
desempefio de sus funciones o si se detectaran graves irregularidades de naturaleza
econdomica.

d) Emitir un informe sobre las cuentas anuales que la Junta Directiva deba volver a someter a
la Asamblea General en el supuesto de no aprobacion inicial. Tal informe debera publicarse
en la Web del Club junto con la convocatoria y podra ser explicado oralmente en la
Asamblea por la persona que designe la Comision.

e) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos y
en los reglamentos de desarrollo sobre régimen econémico, transparenciay buen gobierno.

f) Aquellas otras funciones previstas en los presentes Estatutos en materia de depdsito y
ejecucion de los avales de las juntas directivas.

B

Para llevar a cabo sus funciones podra examinar registros contables, cuentas, estados
financieros, extractos bancarios, contratos y documentaciéon de cualquier indole necesarios
para cumplir con el objeto asignado a este érgano.

5.- La Comisidn estara compuesta por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes.
6.- El cargo de miembro de la Comision es gratuito y de caracter honorifico.

7.- El cargo de miembro de la Comision deberd recaer en un socio o socia de numero del Club de
prestigio reconocido o experiencia con una antigledad minima de diez (10) afios.

Para ser elegido o elegida sera necesario, en los ultimos ocho (8) afios, no haber sido miembro de
la Junta Directiva del Club, ni haber tenido ningun tipo de relacidon contractual, profesional o
empresarial con el Club, ya sea de forma directa o mediante persona juridica interpuesta. Tampoco
podra ser designada aquella persona que sea familiar, en lIinea recta o colateral, por
consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado, de algin miembro de la Junta Directiva
proponente. Asimismo, las personas candidatas deberan ostentar una titulacion académica o una
experiencia profesional acorde con las funciones establecidas en el apartado primero de este
articulo.

En caso de que la concurrencia de las causas de incompatibilidad sea sobrevenida el miembro
afectado debera ponerlo en conocimiento de inmediato al resto de la Comisién y presentar su
dimision, siendo éste sustituido por el primer suplente disponible.

Silaincompatibilidad sobrevenida fuese consecuencia de la designacion por cooptaciéon de un
nuevo miembro de la Junta Directiva con algun vinculo con la persona titular del cargo, esta
circunstancia deberd ser puesta en conocimiento de la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias antes de su ratificacion.
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8.- En el gjercicio de sus funciones, los miembros de la Comisién deberan:
a) Comportarse de forma leal y honesta.
b) Realizar sus tareas de forma eficaz y diligente.
) Afrontar sus tareas con objetividad, no subordinandolas a la opinién de otras personas.

d) Mantener la mas estricta confidencialidad, tanto durante el tiempo que ejerzan el cargo
como con posterioridad a su cese, acerca de toda la informacién y documentacion a que
accedan, salvo para el gjercicio de sus funciones o por mandato judicial.

9.- La duracién del cargo sera de cuatro (4) ejercicios econdmicos, pudiendo ser objeto de
reeleccion sucesiva.

10.- Seran causas de cese de los Socios miembros cuando ocurran los siguientes supuestos:
a) Finalizacion del plazo para el que fue nombrado.
b) Renuncia.
€) Muerte o incapacidad.
d) Pérdida de la condicién de socio o socia de nimero.
e) Por incompatibilidad o inhabilitacion.

f) Por acuerdo de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, en caso de negligencia
notoria 0 comportamiento personal inadecuado. En este Ultimo caso, el cese exigira la
mayoria simple de votos emitidos. En este caso, el cargo podra asistir a la Asamblea hacer
uso de la palabra antes de la votacion.

g) Por no cumplir alguno de los requisitos establecidos en el presente articulo de forma
sobrevenida durante el periodo de desempefio.

h) Por cualquier circunstancia que impida realizar sus tareas por un periodo continuado
superior a seis meses.

11.- La designacion de las y los socios miembros de la Comisidon correspondera a la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias entre las personas propuestas por la Junta Directiva y las
personas presentadas como voluntarias o propuestas por otros socios y socias. Las personas
propuestas deben haber aceptado las propuestas formuladas por terceras personas. Las
candidaturas deberan justificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo
al inicio del plazo de presentacién de candidaturas. Seran designadas las personas que hayan
obtenido mas votos.

12.- Sera Presidente o Presidenta de la Comisidn la persona mas votada por la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias. Los miembros de la Comisién elegiran entre los mismos
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a un Secretario o Secretaria. En caso de empate se realizard una segunda votacion
exclusivamente entre las personas empatadas.

13.- Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. No obstante, en los informes en los
que se emitan opiniones, decisiones o valoraciones se reflejara la forma de adopcién de dichos
acuerdos por parte de los miembros de la comision, admitiéndose el voto particular dejando
constancia de su discrepancia y motivos.

14.- LaJunta Directiva y los miembros del personal de direccion y gestion del Club deberan facilitar
a la Comision la puesta a su disposicidon de un lugar y los medios materiales y humanos
necesarios para poder llevar a cabo sus funciones. Ademas, debera contar con la colaboracién
de todos los estamentos del club para llevar a cabo su objeto.

15.- El resultado del trabajo de la Comision se materializara en la emision de un informe anual,
cuyo borrador sera remitido a la Junta Directiva para que ésta, en un plazo no superior a quince
dfas, pueda presentar alegaciones a los mismos.

16.- Una vez analizadas dichas alegaciones por parte de la Comisién, se emitira el informe
definitivo que sera publicado en el portal de transparencia del Club y se anexard a los
documentos que se deben poner a disposicion de las personas integrantes de la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias.

TiTULO IV.- REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 61.- REGIMEN DE PRESUPUESTO Y PATRIMONIO
1.- El ATHLETIC CLUB se somete al régimen de presupuesto y de patrimonio propios.

2.- En el caso de no aprobarse el presupuesto previsto en el articulo 18 de los presentes Estatutos,
se formulara de nuevo en el plazo maximo de noventa (90) dias.

3.- Si no se aprueba el presupuesto nuevamente formulado quedara prorrogado el Ultimo
aprobado enlo relativo a los gastos y a las inversiones plurianuales procedentes de anteriores
ejercicios, nunca para nuevas inversiones, con las adaptaciones correspondientes al
presupuesto validado, en su caso, por la Liga Nacional de Futbol Profesional.

ARTICULO 62.- DURACION DEL EJERCICIO ECONOMICO

Los ejercicios econdmicos seran anuales iniciandose el uno (1) de julio de cada afio y finalizando
el treinta (30) de junio del afio siguiente.

ARTICULO 63.- CUENTAS ANUALES
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1.- El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y demas documentos contables que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Asamblea Ordinaria de Compromisarios y Compromisarias,
deberan ser elaborados de conformidad con la normativa vigente.

2.- La no aprobacioén de las cuentas anuales obligara a la celebracion de una nueva Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias en el plazo maximo de noventa (90) dfas. En el supuesto
de que las citadas cuentas anuales no se aprueben tampoco en la segunda Asamblea se
considerard que tales cuentas reflejan la imagen fiel del patrimonio de Club si van
acompafiadas de una auditoria complementaria que avale ello y de un informe favorable de la
Comisidn de Control, Transparencia y Buen Gobierno del Club asi como, en caso de que sea
posible su emisién, de la Liga Nacional de Futbol Profesional.

3.- Sila Asamblea rechaza en dos ocasiones consecutivas las cuentas anuales del mismo ejercicio,
la Junta Directiva podra o bien someterse a la cuestion de confianza de la Asamblea Plenaria
0 bien presentar su dimision.

Si la Junta Directiva obtiene la confianza de la Asamblea Plenaria se entenderan que tales
cuentas reflejan la imagen fiel del patrimonio de Club aun cuando no vayan acompafiadas de
una auditorfa complementaria que la avale ni de un informe favorable de la Comisién de
Control, Transparencia y Buen Gobierno del Club. Sino obtuvieran la confianza de la Asamblea
Plenaria debera proceder a la convocatoria de elecciones.

ARTICULO 64.- DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Todos los ingresos del ATHLETIC CLUB, incluidos los beneficios obtenidos en manifestaciones
deportivas, se aplicaran, integramente, al desarrollo de su objeto social. El ATHLETIC CLUB no
podra efectuar reparto de beneficios entre sus personas asociadas.

TiTULO V.- REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 65.- ELECCION

La eleccion del Presidente o Presidenta y del resto de la Junta Directiva se llevara a efecto, cada
cuatro afios, mediante sufragio personal, directo y secreto por las personas que rednan los
requisitos establecidos en el articulo 38 y que componen la Asamblea Plenaria del Club, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 66.- CANDIDATURAS. BAJAS POR CIRCUNSTANCIAS SOBREVENIDAS

Para ser candidato o candidata a miembro de la Junta Directiva deberan reunirse los requisitos
establecidos en el articulo 38 de los presentes Estatutos. Las bajas que se produzcan después de
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la presentacion de las candidaturas por fallecimiento, incapacidad o circunstancias sobrevenidas
que conlleven el incumplimiento de los citados requisitos se entenderan cubiertas por las
personas candidatas suplentes, por el orden en que se coloqguen en las listas.

ARTICULO 67.- REQUISITOS PARA SER ELECTOR O ELECTORA

Seran electores las socias y los socios de nimero en los que concurran los siguientes requisitos
en la fecha de convocatoria de elecciones:

a) Tener la mayorfa de edad civil.
b) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles.

) No tener suspendida la condicién de socio o socia de numero al momento de convocarse
elecciones.

d) Estar incluida la persona electora en el censo electoral.

e) Estar al corriente de sus obligaciones econdémicas con el Club.

ARTICULO 68.- COMISION GESTORA

1.- En el supuesto de cese de la totalidad de los y las miembros de la Junta Directiva como
consecuencia de la aprobaciéon de una mocién de censura o por cese de mas del cincuenta
por ciento (50 %) del total de componentes iniciales de la Junta Directiva, se constituira una
Comisidn Gestora que sustituira a la Junta Directiva.

2.- La Comision Gestora estara compuesta por todas las personas integrantes de la Junta Directiva
cesante.

3.- Las decisiones dentro de la Comision Gestora se adoptaran por mayoria simple de votos. La
Comision Gestora ejercera las funciones de administracién que corresponden a la Junta
Directiva, limitandose a los actos necesarios e imprescindibles para el mantenimiento de las
actividades normales del Club y la proteccidon de sus intereses.

4.- La funcién principal de la Comisién Gestora sera la de iniciar el proceso para la eleccion de
una nueva Junta Directiva. Dicha convocatoria se debera efectuar, necesariamente, en el plazo
maximo de un mes desde la fecha del cese de la Junta Directiva de conformidad con el
calendario electoral dispuesto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 69.- APERTURA DEL PROCESO ELECTORAL

Producido el cese de la Junta Directiva por cualquiera de las causas sefialadas en los presentes
Estatutos se procedera a la apertura del proceso electoral.
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ARTICULO 70.- CONVOCATORIA DE ELECCIONES

1.- La convocatoria de elecciones se realizara por la Junta Directiva en el supuesto de que se lleve
a cabo como consecuencia de la terminacién de su mandato natural. La Junta Directiva se
transformara en Comision Gestora, que ejercera sus funciones hasta la toma de posesion de
la nueva Junta Directiva resultante del proceso electoral.

2.- En todos los demas supuestos la convocatoria de elecciones se realizara por la Comision
Gestora.

ARTICULO 71.- PUBLICACION E INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

1.- La convocatoria de elecciones se anunciara, como minimo, en el tabléon electrénico de
anuncios del Club.

2.- La convocatoria habra de contener, como minimo, la siguiente informacion:

a) Numero minimo y maximo de componentes de la candidatura a presentar, fijjando
posteriormente cada candidatura el nUmero exacto dentro de esos limites.

b) Requisitos para ser elector o electora y elegible conforme a los Estatutos.

) Plazos para la exposicion del Censo Electoral y forma y tramitacion de las reclamaciones
relacionadas con el mismo.

d) Plazo y requisitos para la presentacion de candidaturas.

e) Descripcion de la opcion de presentacion electronica de avales y del formato electrénico de
los mismos.

f) Dia, lugary horario de las elecciones. El horario no podra ser inferior a seis horas ni superior
a doce horas.

g) Numero de urnas.
h) Sistema de acreditacién de las electoras y electores.

i) Sistema de votacién electrénica.

ARTICULO 72.- JUNTA ELECTORAL

1.- La Junta Electoral estara integrada por cinco (5) miembros designados en el seno de la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias entre la totalidad de los socios o socias de
numero del Club que se presenten como voluntarios o voluntarias 0 sean propuestos por
otros socios o socias de numero y que cuenten con una antigliedad minima de diez (10) afios;
por idéntico procedimiento se determinaran sus cinco eventuales suplentes. Tres (3) personas
titulares se designaran por votacion y dos (2) personas titulares por sorteo. Idéntico criterio se
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seguird para la designacion de las personas suplentes. En el caso de las personas elegidas por
la Asamblea seran designadas las personas que obtengan mas votos.

N
|

- Dos (2), al menos, de las personas elegidas deberan ostentar el titulo de Licenciatura o Grado
en Derecho y contar con un prestigio o experiencia reconocidos. Asimismo, una (1), al menas,
de las personas designadas por sorteo, entre aquellas personas propuestas, también deberd
contar tal formaciéon académica. Las candidaturas deberan justificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este articulo.

3.- Una vez constituida la Junta Electoral elegirdn por votacion de entre ellos al Presidente o
Presidenta, resultando elegida aquella persona que obtenga el mayor nimero de votos. En
caso de empate se realizard una segunda votacion exclusivamente entre las personas
empatadas. Sera Secretario o Secretaria, con voz, pero sin voto, la persona que ostente la
secretaria general del Club o empleado o empleada que haga funciones analogas.

B

Ningun candidato o candidata a la Presidencia o a miembro de la Junta Directiva podra formar
parte de la Junta Electoral.

5.- El domicilio de la Junta Electoral queda fijado en el Palacio Ibaigane, sito en el nimero 23 de la
Alameda Mazarredo de la Villa de Bilbao.

o
1

La Junta Electoral adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos emitidos. La valida
adopcién de cualquier tipo de acuerdo en el seno de dicho érgano requerird la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

7.- La Junta Electoral, como 6érgano encargado de impulsar el proceso electoral y velar por su
correcto desarrollo, tendra, como minimo, las siguientes funciones:

a) Aprobar el censo de electores y electoras.

b) Proclamar y publicar las candidaturas presentadas.

) Designar las mesas electorales en su caso.

d) Proclamar las y los candidatos electos.

e) Resolver las impugnaciones, reclamaciones y peticiones que se le presenten.

8.- La Junta Electoral también desarrollara todas aquellas otras funciones no electorales que le
atribuyan los presentes Estatutos.

Lo
1

La duracion del ejercicio de las funciones de la Junta Electoral sera de cuatro (4) afios, periodo
en el gue deberd atender cuantas cuestiones se susciten en relacion a los procesos electorales
en el seno del Club.

10.- Las decisiones que adopte la Junta Electoral seran impugnables ante la jurisdiccién ordinaria.

ARTICULO 73.- PROCESO ELECTORAL

ESTATUTOS SOCIALES DEL ATHLETIC CLUB 49



ATHLETIC CLUB

1.- El proceso electoral se ajustara a lo establecido en el Reglamento Electoral y se desarrollara
necesariamente con arreglo a los siguientes términos:

a) Tendrasufechadeinicio el dia en el que se produzca la publicacion, en el tablén electrénico
de anuncios, de la convocatoria de elecciones.

b) El plazo de presentacion de candidaturas se abrird el undécimo dia natural, computandose
desde el siguiente al anuncio.

) Las candidaturas, que se votaran por el sistema de listas cerradas, se podran presentar
también electrénicamente. Las condiciones de presentacion seran determinadas
reglamentariamente sin perjuicio de la facultad de la Junta Electoral para adoptar las
garantias que resulten necesarias.

d) Seran admitidas las candidaturas que sean promovidas por un cinco por ciento (5%) de las
socias y socios de numero con derecho a voto. Todas las personas candidatas a la
Presidencia deberan ostentar una antigliedad minima ininterrumpida de diez (10) afios a la
fecha del inicio del plazo de presentacion de candidaturas. Para el resto de componentes
de la Junta Directiva esa antigliedad minima ininterrumpida sera de cinco (5) afios.

e) Cada socio o socia sélo podra avalar a un maximo de dos (2) candidaturas. En el supuesto
de avalase mas de dos candidaturas, quedaran anulados todos los avales de la persona
avalista.

f) El periodo de presentacion de candidaturas finalizara a las dieciocho (18.00) horas del
vigésimo dia natural, siendo admitidas las candidaturas que rednan las condiciones
establecidas en los presentes Estatutos.

g) Las candidaturas seran proclamadas por la Junta Electoral antes de las dieciocho (18.00)
horas del vigesimoquinto dia natural, debiéndose publicar |a totalidad de las candidaturas,
durante siete dias, en el tablon electrénico de anuncios del Club.

h) La fecha de celebracién de las votaciones sera la del cuadragésimo dia natural.

2.- Las referencias temporales anteriores se computaran desde el dia siguiente al anuncio inicial.

ARTICULO 74.- VOTACION

1.- Las votaciones seran secretas, celebrandose en el lugar, dia y horario fijados en la convocatoria
de elecciones.

2.- Las papeletas para las votaciones presenciales seran editadas por el Club y seran idénticas en
cuanto a su tamafio y color para todas las candidaturas.

3.- En las papeletas figurara el nombre y dos apellidos de la totalidad de las y los componentes
de la Junta Directiva con indicacién del cargo que ocuparan en el mismo caso de ser elegidas
0 elegidos.
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4.- Las papeletas seran introducidas en las votaciones presenciales en un sobre dispuesto a tal
efecto por el Club que contendra una referencia al proceso electoral concreto.

5.- Las y los electores deberan acreditar su personalidad de conformidad con lo establecido en el
anuncio de convocatoria de elecciones.

6.- Solamente podran ejercer el derecho avoto lasy los electores que se encuentren inscritos en
el censo electoral definitivo aprobado por la Junta Electoral. No podran ejercer el voto
presencialmente quienes consten en el censo que han solicitado votar por correo postal o por
medios electrénicos.

7.- Lasy los electores entregaran al responsable de cada Mesa el sobre que contenga su papeleta,
introduciéndolo éste en la urna.

8.- La Junta Electoral establecera, con la asistencia de la Direccién General, las normas para la
realizacion de las votaciones por medios electrénicos de conformidad con lo establecido en
los presentes Estatutos y en el correspondiente reglamento.

ARTICULO 75.- VOTO POR CORREO POSTAL O POR MEDIOS ELECTRONICOS

1.- Sera admitido el voto por correo siempre que en el sobre conste, al menas, el remite, y en el
contenido del mismo el sentido del voto en la papeleta oficial y la firma autdgrafa de la persona
votante, y se incluya fotocopia de su carnet digital acreditativo de socio 0 socia o cualquier otro
documento oficial de identificacion.

2.- Las papeletas seran recibidas por la Junta Electoral con anterioridad a las veinte (20:00) horas
del dia previsto para la celebracién de las votaciones.

3.- La Junta Electoral serd la responsable de custodiar la totalidad de los votos remitidos por
correo, que permaneceran cerrados hasta que se hayan escrutado la totalidad de los votos
emitidos de conformidad con lo establecido en el articulo precedente.

4.- Sin perjuicio de las competencias de la Junta Electoral para aprobar las condiciones del voto
por medios electrénicos, la Junta Directiva debera adoptar las medidas técnicas necesarias en
un plazo maximo de tres (3) afios para:

a) Posibilitar el voto por medios electronicos en el proceso de eleccién de la Junta Directiva,
durante idéntico periodo de tiempo que el de la votacion presencial.

b) Garantizar los derechos de informacion.
) Dejar constancia fehaciente de la recepcion del voto.

d) Garantizar la identificacion del elector o electora, la autenticidad y el secreto del voto.
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e) Impedir la duplicidad del voto.

f) Garantizar la incorporacion del voto al momento del escrutinio.

ARTICULO 76.- ESCRUTINIO

1.- Una vez finalizado el tiempo previsto para las votaciones, la Junta Electoral dispondra el inicio del
escrutinio en cada urna. Finalizado el escrutinio de los votos presenciales se procedera al
escrutinio de los votos emitidos por correo postal y de modo electrénico, realizandose a
continuacion el cmputo globalizado de los resultados de todas las urnas y de los votos emitidos
por correo postal y electréonico, cémputo que habra de reflejar, como minimo, los siguientes
datos:

a) Numero total de socios y socias de nimero con derecho a voto.

b) NUmero de socios y socias de nimero que han ejercido su derecho a voto.
¢) Numero de votos emitidos presencialmente.

d) Numero de votos emitidos por correo postal.

e) NUmero de votos emitidos electrénicamente.

f) Total de votos validos obtenidos por cada candidatura.

g) Total de votos en blanco.

h) Total de votos nulos.

2.- Tendran la consideracién de votos nulos aquéllos que se emitan en papeletas o archivos
electrénicos distintos a las emitidos por el Club y los que tengan enmiendas o tachaduras.
Asimismo, tendran la consideracion de votos nulos aquéllos que se depositen en sobres
diferentes a los dispuestos por el Club y aquellos documentos electrénicos que no cumplan
las instrucciones dictadas al efecto.

ARTICULO 77.- PROCLAMACION DE LA CANDIDATURA GANADORA Y TOMA DE POSESION

1.- Una vez finalizado el escrutinio y firmada el acta por la Junta Electoral se procedera a la
proclamacion de la candidatura ganadora.

2.- Sera ganadora la candidatura que haya obtenido mayor ndmero de votos. En el supuesto de
empate en las candidaturas mas votadas, se repetira la votacion con esas candidaturas
empatadas.

3.- La proclamacion se efectuard por la Junta Electoral al finalizar las votaciones dando lectura su
Presidente o Presidenta del acta del escrutinio.
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4.- En el supuesto de que existiera una uUnica candidatura, ésta sera proclamada sin necesidad de
votacion alguna.

5.- Lanueva Junta Directiva para tomar posesion, debera presentar un preaval bancario suficiente
con arreglo a la disposicion adicional decimoquinta, en el plazo maximo de un (1) mes desde
la proclamacién de la candidatura ganadora. Con la toma de posesidn ante la Presidencia de
la Junta Electoral, érgano que deberd garantizar el depdsito del preaval bancario, quedaran
revocados automaticamente todos los poderes de la Junta Directiva anterior.

6.- La fecha de toma de posesidn conlleva el inicio del mandato, sin perjuicio de que el plazo de
cuatro (4) afios para la celebracién de nuevas elecciones se compute desde la fecha de
celebracidn de las votaciones que han conducido a la proclamaciéon y toma de posesion.

7.- La Junta Electoral entenderad de todas las reclamaciones que pudieran suscitarse en el
transcurso o como consecuencia de los procesos electorales del Club. Las decisiones que
adopte la Junta Electoral seran impugnables ante la jurisdiccion ordinaria.

TiTULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 78.- POTESTAD DISCIPLINARIA DEL CLUB

1.- Es potestad del Club la correccion de las infracciones cometidas por sus socios y socias
tipificadas en estos Estatutos.

2.- Las disposiciones reglamentarias de desarrollo de los presentes Estatutos deberan prever,
como minimo, los siguientes extremos relativos al ejercicio de la potestad disciplinaria por
parte del Club:

a) Los principios aplicables en los procedimientos disciplinarios.

b) El régimen de extincidon y suspension de la responsabilidad disciplinaria.
) Las reglas de ejecucion de las sanciones.

d) El contenido minimo de la incoacion de los procedimientos.

e) Los derechos de los socios y socias expedientados.

f) La personacion de personas con interés legitimo.

g) El régimen de acumulacion y division de expedientes disciplinarios.
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h) El régimen de notificaciones.

i) El funcionamiento de los ¢rganos disciplinarios.

ARTICULO 79.- ORGANOS COMPETENTES PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA

El ejercicio de la potestad disciplinaria recae en primera instancia en la Comisién de Discipling,
siendo sus decisiones recurribles ante el Comité de Apelacion.

ARTICULO 80.- INFRACCIONES
1.- Son infracciones leves:

a) Las acciones u omisiones de las personas asociadas contrarias a la ley, a los Estatutos y
Reglamentos, a los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva, 0 a las normas
generales de la convivencia asociativa, que no merezcan la calificacion de infraccion grave o
muy grave.

b) La falta de correccidn leve con otras personas asociadas, personas integrantes de los
organos del Club, personas empleadas en el Club, autoridades deportivas y cualesquiera
terceras personas.

) El incumplimiento injustificado de las érdenes e instrucciones dadas por las autoridades
deportivas y/o directivos o directivas, empleados o empleadas del Club o personal de
seguridad que actlen en el gjercicio de sus funciones, cuando no merezca la calificacion de
infraccion grave o muy grave.

d) La utilizacidon incorrecta de los recursos econdmicos o materiales del Club, cuando no
merezca la calificacion de infraccidon grave o muy grave.

2.- Son infracciones graves:

a) Las acciones u omisiones de las personas asociadas contrarias a la ley, a los Estatutos o
Reglamentos, a los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva que tengan
trascendencia publica o causen perjuicios materiales o a la imagen del Club, de otras
personas asociadas, de personas integrantes de los ¢rganos del Club, o de personas
empleadas.

b) La falta de correccidon con otras personas asociadas, personas integrantes de los érganos
del Club, personas empleadas en el Club, autoridades deportivas y cualesquiera terceras
personas, que por sus circunstancias no merezca la calificacion de leve o muy grave.

) El incumplimiento injustificado de las érdenes e instrucciones dadas por las autoridades
deportivas y/o directivos o directivas, empleados o empleadas del Club o personal de
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seguridad que actien en el ejercicio de sus funciones, cuando por sus circunstancias no
merezca la calificacion de infraccion leve o muy grave.

d) La utilizacién incorrecta de los recursos econdmicos o materiales del Club, cuando por sus
circunstancias no merezca la calificacion de infraccion leve o muy grave.

e) La cesidn onerosa del carnet digital del Club. A tal efecto, se entiende como onerosa toda
cesion que implique la recepcion de una contraprestacion econdémica, sea dineraria o en
espedie.

f) La actitud gravemente negligente en el cumplimiento de las obligaciones en materia de
violencia, racismo, xenofobia o intolerancia en el transcurso de un partido, prueba o
competicion, asi como la falta grave de colaboracion en la investigacion y el descubrimiento
de laidentidad de los responsables de aquellos actos.

g) El incumplimiento grave de las normas que regulan la celebracion de los espectaculos
deportivos, que impida su normal desarrollo o produzca perjuicios para los participantes o
para el publico asistente, cuando por sus circunstancias no merezca la calificacion de
infraccidon muy grave.

h) La introduccién, venta, consumo o posesion, en las instalaciones o recintos del Club, o en
aquellos donde un equipo del Club dispute un partido, prueba o competicion, de todo tipo
de sustancias estupefacientes, psicotropicas o analogas prohibidas por la normativa
vigente. En el caso del tabaco se considerara infraccion grave Unicamente su venta.

i) Los insultos u ofensas a otras personas asociadas o al publico asistente a un espectaculo
deportivo.

j) Lareincidencia en la comisién de infracciones leves.
3.- Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento por la persona asociada de la obligacion de pagar, reembolsar o resarcir
al Club de cualesquiera conceptos econdémicos a cargo de la persona asociada, a excepcion
de los correspondientes a la cuota de socio, que conllevan la pérdida de la condicion de
socio con arreglo a lo establecido en el articulo 12 de los presentes Estatutos.

b) La realizacién de conductas que comporten la imposicion al Club de sancién, econémica o
de cualquier otro tipo.

) Cualquier accion u omision del socio contraria a la ley, a los Estatutos o Reglamentos, a los
acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva cuando concurra engafio o mala
fe.

d) Cualquier accion u omision de las personas asociadas contraria a la ley, a los Estatutos o
Reglamentos, a los acuerdos de la Asamblea General de la Junta Directiva, que tenga gran
trascendencia publica; entendiéndose que concurre dicha trascendencia cuando la accion
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tenga difusion en los medios de comunicacion, exceda del ambito estrictamente asociativo
y llegue al conocimiento general.

e) Cualquier accién u omisién del socio o socia contraria a la ley, a los Estatutos o Reglamentos,
a los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva, que cause perjuicios
materiales o morales importantes al Club, a otros socios o socias, jugadores o jugadoras,
técnicos o técnicas, o empleados o empleadas del Club.

f) La violacidon de secretos en asuntos que se conozcan por razén del cargo.

g) Cualquier acto dirigido a impedir, perturbar, predeterminar o alterar el normal desarrollo
de sesiones de 6rganos colegiados del Club, de las elecciones, de un voto de censura, o de
los resultados respectivos.

h) Las conductas que alteren gravemente el desarrollo normal de un partido, prueba o
competicion, o que obliguen a su suspension temporal o definitiva.

i) Los actos, manifestaciones y conductas que, directa o indirectamente, induzcan o inciten a
la violencia, el racismo, la xenofobia o la intolerancia o a la infraccion de normas legales o
reglamentarias preventivas en ese ambito.

j) La infraccion, en las instalaciones o recintos del Club, o en aquellos recintos donde un
equipo del Club dispute un partido, prueba o competicién, de las normas legales
reglamentarias y estatutarias establecidas en cuanto a sistema de venta de entradas,
separacion de aficiones rivales en zona diferentes del recinto, y control de acceso para el
cumplimiento de las prohibiciones existentes.

k) La introduccion o exhibicidn, en las instalaciones o recintos del Club, o en aquellos recintos
donde un equipo del Club dispute un partido, prueba o competicién, de pancartas, simbolos
0 emblemas que, por su contenido o por las circunstancias en las que se exhiban o utilicen,
pueda ser considerada como un acto que incite, fomente o contribuya a los
comportamientos violentos, racistas, xendfobos o intolerantes, o de manifiesto
menosprecio a cualquier persona.

) Laintroduccion o la posesion, activacion o lanzamiento, en las instalaciones o recintos del
Club, o en aquellos donde un equipo del Club dispute un partido, prueba o competicién, de
todo tipo de armas o de objetos que pudieran producir los mismos efectos, asi como de
bengalas, petardos, explosivos o, en general, productos inflamables, fumigenos o
COrrosivos.

m) La participacion en altercados, peleas o desérdenes publicos en las instalaciones o
recintos del Club, o en aquellos donde un equipo del Club dispute un partido, prueba o
competicion o en las inmediaciones de unos u otros, que ocasionen dafios o riesgo grave a
las personas o a los bienes.
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n) La causaciéon intencionada de dafios en el mobiliario 0 en las instalaciones o recintos del
Club, o en el mobiliario o en aquellos recintos donde un equipo del Club dispute un partido.

0) La participacién violenta en actos colectivos de celebracién, reuniéon o analogos,
relacionados con las actividades del Club, independientemente que tales actos sean
organizados o no por el Club.

p) La reincidencia en la comision de infracciones graves o la reincidencia en la comision de
infracciones leves, cuando haya mediado sancién de caracter grave por tal motivo.

4.- Para determinar la gravedad de las infracciones se tendran en cuenta las circunstancias
concurrentes, tales como la produccion de lesiones corporales a terceros; la causacion de
dafios econdmicos o de imagen al Club o a los socios y socias; la imposicion de sanciones al
Club; la diligencia empleada por la persona infractora; el mayor o menor nimero de personas
damnificadas; la naturaleza de los hechos y, en general, todas las demas circunstancias
concurrentes que el érgano disciplinario pondere para tipificar la infraccion como leve, grave
0 Muy grave.

5.- La responsabilidad disciplinaria asociativa derivada de las anteriores infracciones es
independiente de la responsabilidad disciplinaria deportiva exigible por las autoridades
deportivas o de la responsabilidad civil o penal que se puedan depurar ante los tribunales de
justicia.

6.- Tendra la consideracion de reincidencia a los efectos del presente articulo, la nueva infraccion
de un socio o socia que haya estado sancionado disciplinalmente, por cualquier causa, antes
de prescribir la sancion.

ARTICULO 81.- SANCIONES

1.- Las sanciones que podran imponerse con motivo de las infracciones disciplinarias leves seran
las siguientes:

a) Amonestacion privada.
b) Suspensién de la condicion de socio o socia de quince (15) a noventa (90) dias.

2.- Las sanciones que podran imponerse con motivo de las infracciones disciplinarias graves seran
las siguientes:

a) Amonestacion publica. La amonestacion se publicara en la Web del Club.

b) Suspensién de la condicion de socio o socia de noventa y un (91) a trescientos sesenta y
cinco (365) dfas.

3.- Las sanciones que podran imponerse con motivo de las infracciones disciplinarias muy graves
seran las siguientes:
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a) Suspension de la condicién de Socio o Socia de trescientos sesenta y seis (366) dias a tres
(3) afos.

b) Pérdida de la condicién de socio o socia.

4.- La Comision de Disciplina y el Comité de Apelacion graduaran las sanciones atendiendo a las
circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes de la responsabilidad de forma analoga a
las que se regulan en el Cédigo Penal.

5.- En todo caso, la imposicién de cualquier sancion disciplinaria no eximirad al infractor o
infractora de la obligacién de reembolsar o indemnizar al Club o a terceros de los perjuicios
que hubiera causado.

6.- La sancion de suspension de la condicion de socio o de socia no conllevara la devolucién total
o0 parcial de cuotas, nila exencién de la obligacién de pago de las cuotas que procedan durante
el periodo de suspension.

ARTICULO 82.- PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y SANCIONES

1.- Las faltas leves prescribiran con el transcurso del plazo de seis (6) meses, las graves con el
plazo de dos (2) afios y las muy graves con el plazo de tres (3) afios a contar desde la fecha de
Su comision.

2.- El'inicio de las actuaciones disciplinarias por parte del érgano que tenga en cada momento la
potestad disciplinaria o la incoacion del expediente disciplinario interrumpiran la prescripcion
desde la fecha de la correspondiente notificacién al socio o socia de nimero.

3.- El derecho a ejecutar las sanciones leves prescribiran con el transcurso de seis (6) meses, las
graves con el plazo de dos (2)afios y las muy graves con el plazo de tres (3) afios desde su
imposicion.

ARTICULO 83.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

1.- La imposicién de las sanciones recogidas en el presente Titulo se efectuard previa la
instruccion de un expediente disciplinario que se ajustara a las siguientes normas:

a) La Comisién de Disciplina, tan pronto como tenga conocimiento de una infraccion, acordara
la incoacion de un expediente disciplinario, nombrando, de entre sus miembros, un
Instructor o Instructora. Este acuerdo se comunicara al socio o socia afectado, quien, en el
plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dfa siguiente, podra recusar a cualquiera
de los miembros de la Comision de Disciplina, mediante escrito dirigido a la misma, por
cualquiera de las causas establecidas para jueces y magistrados en la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, o disposicidon que la sustituya. La recusacién sera resuelta
por el Comité de Apelacion.
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b) Incoado el procedimiento sancionador, la Comisién de Disciplina podra adoptar las medidas
cautelares que considere oportunas, incluida la suspension de los derechos de la persona
asociada que ha sido expedientada.

) Una vez incoado el expediente, el Instructor o Instructora dispondra, de oficio, la practica
de todas las actuaciones y pruebas que considere necesarias para la determinacion y
comprobacion de los hechos, asi como para la fijacion de las infracciones susceptibles de
sancion.

d) Practicadas por el Instructor las diligencias correspondientes, el Instructor o Instructora
pondra el expediente completo a disposicién de la persona expedientada y declarara
abierto el periodo de prueba para que la persona expedientada proponga la practica de las
pruebas pertinentes. Los hechos relevantes para el procedimiento sancionador podran
acreditarse por cualquier medio probatorio admisible en Derecho. La denegacion de
pruebas debera ser siempre motivada. El plazo para la practica de las pruebas serd, en
principio, de quince (15) dias naturales, sin perjuicio de que se pueda ampliar cuando
concurran circunstancias ajenas que impidan o dificulten la practica de la prueba en tal
plazo.

e) Una vezfinalizada esta fase probatoria, el Instructor o Instructora del expediente presentara
propuesta de resolucion a la persona expedientada, que podra formular alegaciones en el
plazo de diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
propuesta de resolucion. Tal propuesta de resolucion podra ser de sobreseimiento o de
pliego de cargos.

f) Realizadas las alegaciones correspondientes frente a la propuesta de resolucion del
Instructor o Instructora, o transcurrido el plazo de alegaciones, el Instructor o Instructora
elevara el expediente completo a la Comision de Disciplina, la que decidira entre el
sobreseimiento y archivo del expediente o la imposicién de la correspondiente sancion. La
resolucion se tomara por mayoria simple y se comunicara fehacientemente a la persona
expedientaday a cualquier otra persona personada en el expediente.

g) La resoluciéon sancionadora no podra resultar mas perjudicial para los intereses de la
persona expedientada que la propuesta sancionadora contenida en el pliego de cargos. En
el supuesto de que la Comision de Disciplina considere gue la infraccién o la sancion
procedente es mas perjudicial para la persona expedientada, debera notificarlo a la misma
confiriendo un nuevo plazo de alegaciones.

h) La resolucion de la Comisién de Disciplina podra ser absolutoria disponiendo, en este caso,
el sobreseimiento y el archivo del expediente o, sancionadora, en cuyo caso, determinarg,
la sancion que se le impone. En ambos supuestos la resolucion debera ser motivada
notificandose fehacientemente a la persona expedientaday a cualquier persona personada
en el expediente, informando de los recursos que procedan y del plazo para interponerlos.
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i) Entre el acuerdo de inicio de expediente y su conclusion no podran transcurrir mas de
noventa (90) dias naturales. En el supuesto de que transcurra tal plazo sin haberse dictado
la correspondiente resolucion, caducara el expediente, lo que no impedira la incoacién de
un nuevo expediente si no ha prescrito la presunta infraccion.

2.- En el supuesto de que el primer intento de notificacion al socio o socia resulte infructuoso se
volvera a realizar un nuevo intento. Si también resulta infructuoso el segundo intento se
procedera a su publicacion en el tablén electrénico de anuncios.

ARTICULO 84.- RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES

1.- Contra las resoluciones dictadas por la Comision de Disciplina se podra interponer recurso
ante el Comité de Apelacion, siendo la resolucion dictada por ésta inapelable en la via
asociativa interna. Dicho recurso se habra de presentar por escrito en el plazo de quince (15)
dfas naturales a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

2.- Las sanciones impuestas a través del correspondiente expediente disciplinario seran
inmediatamente ejecutivas sin que el recurso paralice o suspenda su ejecucion, todo ello sin
perjuicio de las facultades que correspondan a otras instancias para adoptar las medidas
cautelares que se estimen oportunas.

3.- Las personas integrantes del Comité de Apelacion podran ser recusadas por las mismas
causas mencionadas en el articulo 83.a) de los presentes Estatutos, mediante escrito dirigido
al mismo, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la sancién. La recusacion sera resuelta por el propio Comité de Apelacion.

4.- El Comité de Apelaciéon habra de dictar su resolucion en un plazo de treinta (30) dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la recepcion del recurso de apelacion, pudiendo acordar en
su resolucion:

a) Revocar totalmente la resolucion dictada por la Comision de Discipling, absolviendo al
interesado, y resolviendo el archivo del expediente.

b) Revocar parcialmente la resoluciéon dictada por la Comision de Discipling, reduciendo la
calificacion de la infraccién o, manteniéndola, reduciendo la sancion.

¢) Confirmar integramente la resolucién de la Comision de Disciplina.

5.- El Comité de Apelacién no podra en caso alguno agravar la calificacion de la infraccion o la
sancién impuesta por la Comisién de Disciplina.

6.- Las resoluciones del Comité de Apelacién, que agotaran la via asociativa interna, no seran
susceptibles de posterior recurso ante las federaciones, ni ante el Comité Vasco de Justicia
Deportiva, sin perjuicio de su posible impugnacion ante la jurisdiccion ordinaria.
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ARTICULO 85.- REGISTRO ELECTRONICO DE SANCIONES

1.- Todas las sanciones que se impongan por la Comision de Disciplina, una vez adquieran firmeza,
seran recogidas en un Registro Electrénico de Sanciones.

2.- Las sanciones se eliminaran del Registro Electrénica de Sanciones una vez transcurrido el
periodo de prescripcién desde la fecha de imposicion de la correspondiente sancion.

TiTULO VII.- REGIMEN DOCUMENTAL

ARTICULO 86.- REGISTROS DOCUMENTALES DEL CLUB

Conindependencia de los libros contables a los que se hace referencia en los presentes Estatutos,
el ATHLETIC CLUB llevara los siguientes registros:

A. Registro de Socios y Socias.

Consistira en un registro por sistema informatico donde se inscribiran, por orden de admision,
las socias y socios de numero del Club. En dicho Registro se haran constar los siguientes datos:

a) Nombre y dos apellidos.

b) NUumero del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial de
identificacion.

¢) Fecha de nacimiento.

d) Domicilio, teléfono y direccién correo electrénica.

e) Fecha de ingreso.

f) NUmero y codigo de socio o socia. A cada socio o socia le correspondera un nimero por
orden de antigliedad, actualizandose dicho numero el mes de febrero de cada afio en
funcién de las bajas que se hayan producido.

g) Fechay causa de cese.

h) Identificacion de la persona que pueda ejercer el derecho preferente de adquisicion de la
condicion de socio o socia de numero.

i) Observaciones. En el apartado de observaciones se haran constar, entre otros, los cargos
que haya ocupado el socio o socia en los ¢rganos del Club con indicacion de su duracion,
las sanciones firmes que se hayan impuesto y que no hayan prescrito, la suspension de la
condicion de socio o socia y la duracién de la misma.

B.- Registro de actas de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias y de la Asamblea
Plenaria.
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Consistira en un registro por sistema informatico en el que se recogeran las actas de la Asamblea
de Compromisarios y Compromisarias y de la Asamblea Plenaria, con el siguiente contenido
minimo:

a) El lugar y fecha de su celebracion.

b) El nimero e identificacion de personas asistentes.

¢) El resumen de los asuntos tratados.

d) Los acuerdos adoptados indicando el resultado de las votaciones realizadas al efecto.
C.- Registro de actas de la Junta Directiva.

Consistira en un registro por sistema informatico en el que se recogeran las actas de las reuniones
de la Junta Directiva, recogiéndose en los mismos:

a) El lugar y fecha de la reunion.

b) Las personas asistentes.

C) El resumen de los asuntos tratados.

d) Los acuerdos adoptados indicando el resultado de las votaciones.
D.- Registro de actas del resto de ¢rganos del Club.

El resto de dérganos del Club recogidos en los presentes Estatutos asi como las Comisiones o
Comités que se creen por laJunta Directiva, dispondran de sus respectivos registros de actas que
se confeccionaran de conformidad con los criterios establecidos en estos Estatutos.

TITULO VIII.- REFERENDUM Y OTROS PROCESOS PARTICIPATIVOS

ARTICULO 87.- REFERENDUM

1.- Constituye un derecho basico de las socias y socios de nimero mayores de edad con, al
menos, un afio de antigliedad el derecho a ser consultados sobre los asuntos de especial
relevancia del Club mediante la convocatoria de referéndums.

2.- Los referéndums se canalizaran a través de la Asamblea Plenaria y seran convocados a
solicitud de los socios y socias de nimero, de los compromisarios y las compromisarias y de
la Junta Directiva con los requisitos establecidos en el articulo 23 de los presentes Estatutos.

3.- El contenido de la pregunta o preguntas o de las opciones de respuesta de l0s socios y socias
lo fijara la Junta Directiva, salvo cuando la iniciativa de la convocatoria haya correspondido a
los socios y socias o a las personas integrantes de la Asamblea General de Compromisarios y
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Compromisarias. En estos Ultimos supuestos aquel contenido debera venir establecido en la
propia propuesta de los socios y socias o en el acuerdo adoptado por la citada Asamblea.

4.- Podran someterse a referéndum una o varias cuestiones en un mismo procedimiento, incluso
sobre materias que sean competencia, en principio, de la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias.

5.- El referéndum debera convocarse por la Junta Directiva dentro de los treinta (30) dias naturales
siguientes a la fecha de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias que lo acuerde o
de la de verificacion por la Junta Electoral del cumplimiento de los requisitos estatutariamente
exigidos.

6.- La celebracion del referéndum deberd anunciarse con, al menos, un (1) mes de antelacién a
su celebracién mediante anuncio en la pagina web del Club, sin perjuicio de su difusién por
otros medios complementarios que considere oportuno la Junta Directiva. La Junta Directiva
deberd garantizar que todos los socios y socias tengan acceso, desde la convocatoria, a la
informacion y documentacion relativa a la cuestion objeto de consulta.

7.- La consulta mediante referéndum se decidird por sufragio de todos los socios y socias de
numero que componen la Asamblea Plenaria mediante voto libre, igual, directo y secreto.

8.- El resultado del referéndum tendra caracter vinculante y sera de obligado cumplimiento para
todos los drganos y socios y socias del ATHLETIC CLUB. No podra convocarse un nuevo
referéndum sobre la misma cuestion o en términos similares en el plazo de cinco (5) afios tras
la realizacion del mismo. No se entendera vinculante ninguna consulta sobre asuntos que son
de exclusiva competencia de la Asamblea Plenaria en que no haya participado, al menos, el
treinta por ciento (30%) de los socios y socias de nimero.

9.- En el supuesto de realizacion de referéndum sobre los presupuestos o la exigencia de
derramas a los socios y socias, no podra ser sometida a referéndum una propuesta de idéntica
indole a lo largo del mandato de la Junta Directiva.

10.- La Junta Directiva debera articular los procedimientos que sean precisos para la debida
ejecucion de la voluntad social expresada en el referéndum.

11.- La opcién mas votada en el referéndum sera la que determine el resultado del mismo, sin
que sea exigible una mayoria cualificada.

12.- Reglamentariamente se regulard la convocatoria, desarrollo, votacién, escrutinio vy
proclamacion de resultados. Mientras no se apruebe tal Reglamento sera aplicable al
referéndum lo previsto en estos Estatutos respecto del procedimiento para la eleccion de
Junta Directiva.

13.- La Junta Electoral serad el dérgano encargado de velar por el correcto desarrollo del
referéndum, garantizando en Ultima instancia asociativa el ajuste a Derecho del mismo.
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14.- La Junta Directiva debera habilitar un protocolo técnico seguro que facilite la participacion
electrénica de las socias y socios de nimero en tales referéndums.

ARTICULO 88.- CONSULTAS NO VINCULANTES

1.- Reglamentariamente se regulara la convocatoria de consultas no vinculantes sobre los asuntos
de especial relevancia del Club. La iniciativa y la formalizacién de la convocatoria se ajustaran
basicamente al régimen de las consultas vinculantes.

2.- Tendran derecho a participar en la consulta no vinculante todas las personas que se
determinen en la convocatoria de consulta de modo que las consultas podran ir dirigidos a
determinados colectivos de socios y socias e, incluso, a personas con ciertos vinculos con el
Club, pero que no han adquirido la condicién de socios y socias de numero con derecho a
voto (personas con membresia, menores de edad, personas con solicitudes para ser socio 0
socia de nimero en lista de espera y situaciones analogas).

ARTICULO 89.- OTROS PROCESOS PARTICIPATIVOS

1.- Reglamentariamente se articularan cualesquiera otras modalidades o instrumentos de
participacion diferentes a los regulados en los preceptos anteriores.

2.- Tras concluir cada uno de los procesos participativos, la Junta Directiva procedera a abrir un
procedimiento de evaluacion de los mismos que finalizara con unas conclusionesy, en su caso,
unas propuestas de mejora en orden a futuros procesos.

3.- La Junta Directiva pondra a disposicién de sus socios y socias en su pagina web un espacio
que fomente la participacion de aquellos mediante la aportaciéon de ideas, opiniones,
sugerencias y acciones similares.

4.- La Junta Directiva tratara de;

a) Promover e impulsar la participacion de socios y socias, personas con membresia, pefias y
otras personasy colectivos en los asuntos del Club.

b) Fomentar la consolidacion de una cultura de participacion asociativa.

) Configurar los procesos de participacion como un instrumento complementario de la
participacion representativa y como una herramienta de buena gobernanza.

d) Garantizar el derecho de los socios y socias y demas colectivos a participar en los procesos
participativos en condiciones de igualdad.

e) Garantizar el derecho de informacién suficiente de las personas participantes.
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TiTULO IX.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CLUB

ARTICULO 90.- CAUSAS DE DISOLUCION

1.- La disolucién del Club tendra lugar en los siguientes casos:
a) Porlaimposibilidad manifiesta de realizar el objeto social.
b) Por la paralizacién de sus 6rganos.
) Por su fusién con otro club deportivo.
d) Por su absorcién por otro club.

e) Por discriminar gravemente por razén de sexo en su acceso o participacion, si no cesase tal
discriminacion tras el requerimiento de las autoridades competentes.

f) Por cualesquiera otras causas previstas en la normativa vigente.

2.- La transformacion del ATHLETIC CLUB en otro tipo de entidad no conllevara la disolucién y
liguidacion sino, Unicamente, la cancelacion registral como Club.

3.- Asimismo, el Club se disolverd mediante acuerdo favorable adoptado por la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias, con mayorfa de dos terceras partes de los
compromisarios y las compromisarias, debiendo ser ratificado este acuerdo, para su plena
eficacia, por la Asamblea Plenaria, asimismo por las dos terceras partes de las socias y socios
de numero integrantes de la misma.

ARTICULO 91.- DESIGNACION DE LOS LIQUIDADORES Y LIQUIDADORAS

Acordada la disolucién del Club, la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias elegird de
entre sus miembros tres (3) liquidadores o liquidadoras, quienes, con la asistencia de las personas
integrantes de la Comision de Control, Transparencia y Buen Gobierno, tendran, ademas de las
facultades que expresamente les vengan reconocidas por las disposiciones vigentes, aquellas
otras que la propia Asamblea acuerde conferirles.

ARTICULO 92.- FASE DE LIQUIDACION

Acordada la disolucidn, se abrira la fase de liquidacion durante la cual, no obstante mantenerse
la personalidad juridica del Club, cesara la representacion de las y los miembros de la Junta
Directiva y demas personas apoderadas para formalizar nuevos contratos y contraer nuevas
obligaciones, asumiendo las y los liquidadores las funciones propias de la liquidacion.

ARTICULO 93.- DISTRIBUCION DEL HABER SOCIAL
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En tanto en cuanto no se cancelen todas las obligaciones del Club no podra procederse a la
distribuciéon del haber social del mismo, el cual quedara disponible para revertir a la Fundaciéon
Athletic Club Fundazioa. En el supuesto de inexistencia de la Fundacion revertird a la Federacion
Vasca de Futbol, siempre que relna los requisitos para ser considerada una entidad beneficiaria
de mecenazgo con arreglo a la Norma Foral 4/2019, de 20 de marzo, de Régimen Fiscal de las
Entidades sin fines lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo del Territorio Histérico de
Bizkaia, o disposicion foral que sustituya a la misma. En su defecto, se destinara a la Federacion
Vizcaina de Futbol o, subsidiariamente, a una entidad publica del Territorio Histérico de Bizkaia
de naturaleza no fundacional que persiga fines de interés general.

ARTICULO 94.- INFORMACION A LA ASAMBLEA DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

1.- Concluidas las operaciones de liquidacion, los liquidadores vy liquidadoras informaran a la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias con un informe completo sobre dichas
operaciones.

2.- Los libros, registros y demas documentos del Club seran entregados al Archivo Municipal de
Bilbao.

ARTICULO 95.- EXTINCION

Tras la celebracion de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, los liquidadores y
liguidadoras otorgaran un documento de extincion del Club que incorporara el balance final de
liquidacion, documento que se inscribird, en su caso, en el Registro de Entidades Deportivas del
Pais Vasco.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- MODIFICACION Y REFORMA DE ESTATUTOS
1.- La madificacion parcial o la reforma de los Estatutos se regira por las siguientes normas:

a) Solo se utilizard la técnica modificativa para dar una nueva redaccion a partes de los
Estatutos vigentes. En supuestos de modificaciones extensas o reformas se aprobaran unos
Estatutos nuevos.
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b) Tal iniciativa podra proceder de la Junta Directiva 0 a propuesta de las y los compromisarios
y de los socios y socias de nimero de acuerdo con los requisitos establecidos en los
Estatutos para la inclusion de un punto en el Orden del Dia de la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias.

Q) En el supuesto de modificaciones parciales se elevaran a la decision de la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias o de la Asamblea Plenaria, segin las materias a
modificar, para su aprobacion. Por el contrario, para los supuestos de modificaciones
extensas o reformas, sera la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, Ordinaria o
Extraordinaria, la que debera acordar, por mayorfa simple de compromisarios y
compromisarias presentes, la iniciacion de la tramitacion de la reforma mediante unos
nuevos Estatutos.

d) En dicha Asamblea se nombrard una Comisidén encargada de redactar el proyecto de
reforma.

e) Dicha Comisién se compondra de cinco (5) miembros:
- Dos nombrados por la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias.
- Dos nombrados por la Junta Directiva.
- El Presidente o Presidenta del Club, quien ocupara a su vez, la Presidencia de dicha
Comision.
La Comision podra estar asistida por la persona que ostente la Direccién General o por
cualquier otra persona responsable de un drea especifica del Club cuando asi lo solicite.

f) La Asamblea establecera:

- Elplazoinicial en el que las personas asociadas del Club podran presentar sus propuestas
a la Comisién, plazo que no podra ser inferior a un (1) mes en el supuesto de reforma.

- El plazo en el que la Comision debera terminar la redaccion del proyecto en funcion de
su amplitud o complejidad. Dicho plazo se computara desde la finalizacion del plazo de
consulta publica previa a la masa social.

- Un nuevo plazo en el que las personas asociadas del Club podran presentar sus
propuestas de modificacion del borrador elaborado por la Comision, antes de ser elevado
a la aprobacion de la Asamblea.

g) La Junta Directiva publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios del Club la fecha de Ia
Asamblea a la que se someta el proyecto.

h) Un ejemplar de la propuesta de reforma estatutaria que se someta a la aprobacion de la
Asamblea se publicarad en la Web del Club, sin perjuicio del derecho de los Socios y Socias
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de recibir electrénicamente el archivo o de recoger personalmente en las oficinas del Club
el correspondiente ejemplar.

i) La Mesa de la Asamblea en la que se debata y apruebe el proyecto elaborado por la
Comisidn estara constituida por los miembros de la Comisidn y por el Secretario o Secretaria
de la Junta Directiva.

j) El'acuerdo de modificacion puntual o de reforma de Estatutos requerira la aprobacion de
las tres quintas partes de las personas votantes en la Asamblea. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de la aplicacion del articulo 17 sobre la competencia de la Asamblea Plenaria para
aprobar determinadas reformas estatutarias importantes y de la disposicion adicional
tercera de los presentes Estatutos.

2.- Sin perjuicio de que pueda apreciarse también en otros supuestos, se entendera
necesariamente que se esta ante una reforma o una modificacion extensg;

a) Cuando la modificacién propuesta afecte a tres o mas titulos de los Estatutos.

b) Cuando la modificacién propuesta implique la desaparicion de, al menos, dos titulos de los
Estatutos.

Correspondera a la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias en el resto de supuestos
la determinacion de si el eventual proyecto revista naturaleza de reforma o de simple
modificacion parcial.

3.- La votacion de la modificacion parcial o de la reforma de los Estatutos no podra realizarse de
forma parcial, por articulos, capitulos u otras divisiones internas, sino que debera votarse en
bloque.

4.- En relacién con el procedimiento de reforma o de modificacion parcial de los Estatutos
constituyen derechos basicos de las socias y socios de nimero los siguientes:

a) El derecho a proponer enmiendas o propuestas respecto al proyecto de Estatutos, sin
perjuicio de su eventual intervencion previa en cualquier otro proceso participativo
relacionado con el mismo.

b) El derecho a que tales enmiendas o propuestas sean conocidas por los restantes socios y
socias del Club.

€) El derecho a que tales enmiendas o propuestas sean valoradas por la comision
correspondiente y el informe de valoracion sea publicado en la pagina web del Club.

5.- En el supuesto que por parte del Registro de Entidades Deportivas del Pals Vasco se requiriese
la subsanacion de algln extremo de los Estatutos, quedara facultada la Junta Directiva para
dar una nueva redaccion al texto a subsanar, debiendo poner en conocimiento de la primera
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias que se convoque. La Junta Directiva debera
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dar la redaccién que mejor se acomode a la voluntad de la Asamblea o los objetivos de la
propuesta realizada.

SEGUNDA.- REGLAMENTOS

1.- Queda facultada la Junta Directiva para elaborar un proyecto de reglamento y someterla
posteriormente a la aprobacién de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, que
deberd aprobarlo por mayoria simple de los votos emitidos.

2.- La votacion de los reglamentos no podra realizarse de forma parcial, por articulos, capitulos u
otras divisiones internas, sino que debera votarse en su totalidad.

3.- Un gjemplar del proyecto de Reglamento que se someta a la aprobaciéon de la Asamblea se
publicara en la Web del Club, sin perjuicio del derecho de los socios y socias de recoger
personalmente en las oficinas del Club el correspondiente ejemplar.

4.- La Junta Directiva elevara a la Asamblea General de Compromisarios y Compromisarias antes
del 31 de diciembre de 2025, para su aprobacién, como minimo, los siguientes reglamentos:

a) Reglamento de funcionamiento de la Asamblea General de Compromisarios vy
Compromisarias y de la Junta Directiva, con especial regulacion del voto electrénico.

b) Reglamento electoral.

) Reglamento disciplinario.

d) Reglamento de abonos y membresia.

e) Reglamento de pefias.

f) Reglamento de referéndums, consultas y procesos participativos.
g) Codigo de buena gobernanza.

h) Reglamento de responsabilidad social corporativa.

i) Reglamento de contratacion.

TERCERA.- ADAPTACION ESTATUTARIA A NUEVAS DISPOSICIONES LEGALES O
REGLAMENTARIAS

1.- Si durante la vigencia de estos Estatutos se aprobasen disposiciones legales o reglamentarias
que obligasen a una adaptaciéon de los mismos, queda facultada la Junta Directiva para
elaborar un proyecto de adaptacion estatutaria y someterla posteriormente a la aprobacion
de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, que debera aprobar la adaptacion por
mayoria simple de los votos emitidos.
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2.- En el supuesto que por parte del Registro de Entidades Deportivas del Pais Vasco se requiriese
la subsanacion de algln extremo de los Estatutos, quedara facultada la Junta Directiva para
dar una nueva redaccion al texto a subsanar, debiendo poner en conocimiento de la primera
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias que se convoque. La Junta Directiva debera
dar la redaccién que mejor se acomode a la voluntad de la Asamblea o los objetivos de la
propuesta realizada.

3.- La votacion de la propuesta de adaptacion de los Estatutos no podra realizarse de forma
parcial, por articulos, capitulos u otras divisiones internas, sino que debera votarse en blogue.

CUARTA.- COMUNICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS Y ASISTENCIA A LAS
PERSONAS ASOCIADAS

1.- Las comunicaciones entre el Club y los socios o socias de afeccion individual y personal,
incluida la remision de documentos, solicitudes e informacién, sélo podran realizarse por
medios electrénicos cuando el socio 0 socia opte por estos medios electronicos. El Club
habilitara, a través de la propia Web corporativa, el correspondiente dispositivo de contacto
con el Club que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcidn asi como el contenido
de los mensajes electrénicos intercambiados entre socios o socias y el Club.

2.- La Junta Directiva debera garantizar a aquellos socios y socias sin los medios electrénicos
necesarios la posibilidad de que puedan relacionarse con el Cluby ejercer sus derechos. A tal
efecto, adoptard las medidas organizativas necesarias para que, a través de los medios
electrénicos del club, cualquier persona asociada pueda ser asistida en el gjercicio de sus
derechos.

w
1

Los socios y socias de numero del Club podran identificarse electronicamente ante el Club a
través de los sistemas elegidos por el Club entre los considerados validos para la identificacion
ante las administraciones publicas.

B

Los socios y socias de numero podran firmar ante el Club a través de cualquier medio que
permita acreditar la autenticidad de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e
inalterabilidad del documento. Para ello se podran emplear los sistemas que las
administraciones publicas consideren validos en los términos que, en su caso, fije el Club.

QUINTA.- HERRAMIENTAS PARA FOMENTAR LA RELACION ASOCIATIVA ENTRE PERSONAS
ASOCIADAS

La Junta Directiva debera articular, en el plazo de tres (3) afios desde la aprobaciéon de estos
Estatutos, herramientas a través de su pagina Web que faciliten la relacién asociativa entre las
personas asociadas del Club.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
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1.- La Junta Directiva debera constituir, en el plazo de tres (3) afios desde la aprobacién de los
presentes Estatutos, una Comision de Responsabilidad Social Corporativa, érgano interno
permanente, de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion, que se regira por
las normas contenidas en los presentes Estatutos y en los reglamentos de desarrollo de los
Mismos.

2.- La Comisién tendra como principales funciones:

a) Revisar periédicamente las politicas de responsabilidad social del Club y proponer su
modificacion y actualizacion a la Junta Directiva.

b) Analizar las expectativas de los grupos de interés, procurar su consideracién en la
formulacién de las politicas de responsabilidad social y supervisar y evaluar la aplicacion de
la politica de relaciones con los grupos de interés.

) Informar, con caracter previo a su aprobacién por la Junta Directiva, sobre el proyecto de
memoria anual de responsabilidad social corporativa.

d) Conocer, impulsar y orientar la actuacién del Club en materia de responsabilidad social
corporativa e informar sobre ello a la Junta Directiva.

e) Asesorar, en el &mbito de su competencia, en temas como empleo, innovacion, diversidad,
integracion, no discriminacion, igualdad, conciliacion, accesibilidad y movilidad.

f) Proponer una estrategia coordinada para la accion social del Club y sus planes de patrocinio
y mecenazgo.

g) Informar al Club acerca de la ejecucion por parte de la Fundacion Athletic Club Fundazioa
de las actividades de interés general y de responsabilidad social corporativa que les sean
encomendadas.

h) Evaluar y revisar los planes del Club en ejecucién de las politicas de responsabilidad social
y realizar el seguimiento de su grado de cumplimiento.

i) Evaluar la situacién del Club en materia de responsabilidad social corporativa.

j) Analizar iniciativas voluntarias y documentos de recomendaciones en materia de
responsabilidad social corporativa que se produzcan en el mercado.

k) Dar a conocer internamente las Ultimas tendencias en comunicaciéon y marketing
responsable.

) Asesorar a la Junta Directiva acerca de las Ultimas tendencias en innovacion responsable.

m) Informarse e informar sobre las mejores practicas de responsabilidad social corporativa,
utilizando instrumentos de medicion sistematicos, para valorar el posicionamiento del Club
en materia de responsabilidad social corporativa.
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n) Analizar las diferentes herramientas de medida y observatorios que se pongan en marcha
a nivel nacional e internacional en materia de responsabilidad social corporativa y
proporcionar recomendaciones para la mejora del posicionamiento del Club.

0) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de responsabilidad social
corporativa, le soliciten.

3.- Alos efectos de esta disposicion adicional, el &mbito de la responsabilidad social corporativa
comprende la contribucion del ATHLETIC CLUB a la sostenibilidad en su mas amplia dimension,
al respeto al entorno y al medio ambiente, a la accion social, a la calidad y la innovacion, a la
cultura y a ambitos analogos a los anteriores, que se materializan en los principios, valores y
practicas definidos en la politica general de responsabilidad social corporativa aprobada por
la Junta Directiva.

4.- La Comisién de Responsabilidad Social Corporativa propondra a la Junta Directiva, en el plazo
de dos afios desde la aprobacion de los presentes Estatutos, un marco de relacion del Club
con la Fundacién Athletic Club / Athletic Club Fundazioa. La Junta Directiva informara a la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias del marco de relacion que se suscriba con la
Fundaciony, asimismo, publicara tal informacién en el portal de transparencia del Club.

SEPTIMA.- BUENA GOBERNANZA

La Junta Directiva debera elaborar, en el plazo de tres (3) afios desde la aprobacion de los
presentes Estatutos, un proyecto de Cddigo de Buena Gobernanza, que incluira el
correspondiente programa de cumplimiento normativo, para su aprobacion por la Asamblea de
Compromisarios y Compromisarias, con el fin de garantizar que en la gestion del Club se respeten
los valores de integridad, transparencia, igualdad, equidad, inclusion social y cualesquiera otros
valores comunmente vinculados al concepto de buena gobernanza.

OCTAVA.- CARNET DIGITAL DEL ATHLETIC CLUB

La Junta Directiva debera transformar, en el plazo de tres (3) afios desde la aprobacion de los
presentes Estatutos, el actual carnet en un carnet digital del ATHLETIC CLUB que posibilite a las
personas asociadas del Club identificarse para el ejercicio de derechos asociativos y para la
realizacion de cualesquiera tramites, presenciales o electronicos, ante el Club. Tal carnet digital
sera de caracter personal e intransferible, salvo para acceder a los partidos y actividades
deportivas organizadas por el Club en las condiciones establecidas por la Junta Directiva.

NOVENA.- DIGITALIZACION DE LA DOCUMENTACION DEL CLUB

La Junta Directiva aprobarg, en el plazo maximo de tres (3) afios a contar desde la aprobaciéon de
los presentes Estatutos, un plan para la digitalizacién de documentos de sus archivos en papel
con el fin de que los socios y socias de ndmero, asi como los empleados y empleadas de club
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puedan acceder a una copia digital de los mismos cuando corresponda. La Junta Directiva queda
autorizada para implementar aquellas medidas necesarias para una adecuada proteccion de los
datos personales y para limitar el acceso a determinados documentos cuya difusién o acceso
pueda perjudicar los intereses del Club, de sus socios y socias o de terceros.

DECIMA.- LENGUAS OFICIALES. NORMALIZACION DEL EUSKERA

1.- Las lenguas oficiales del ATHLETIC CLUB son el euskera y el castellano y, como tales, ambas
seran de utilizacion normal en todas las actividades del ATHLETIC CLUB. Asimismo, el Club
impulsara el fomento y desarrollo del uso del euskera entre sus empleados y empleadas y en
su relacién con las personas asociadas, con empresas e instituciones, garantizando el
bilinglismo y promoviendo la normalizacion linguistica en el seno del Club, normalizacién que
se traducird en un conjunto de politicas dirigidas a promover la recuperacion y el uso del
euskera en todas las actividades del Club.

2.- La Junta Directiva debera constituir en el plazo maximo de tres (3) afios desde la aprobacion
de los presentes Estatutos una Comision de Normalizacion del Euskera con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta en el ambito de la citada normalizacion lingUistica.

3.- En el supuesto de contradiccion en los textos oficiales del Club entre las versiones en ambos
idiomas prevalecera la version de la lengua cooficial en la que se haya redactado el texto
original.

UNDECIMA.- IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES. NO DISCRIMINACION POR RAZON DE
SEXO Y DE GENERO

1.- El Club deberd incorporar en sus programas deportivos medidas adecuadas para la aplicacion
real y efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2.- El Club promovera el futbol femenino y debera elaborar, aprobar y ejecutar planes especiales
al objeto de ir garantizado de forma progresiva la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres
en el seno de la actividad deportiva y asociativa del Club.

3.- Los 6rganos del club deberdn adoptar medidas en la esfera de sus competencias que eviten
toda discriminacion en el seno del Club por razén de orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género y para adaptarse a las nuevas disposiciones emanadas de los poderes
publicos en la materia.

4.- Las candidaturas de Junta Directiva que se presenten deberan reflejar una representacion
equilibrada de mujeres y hombres, de modo que aquellas candidaturas que no cumplan tal
requisito no seran proclamadas como candidaturas validas. A los efectos de los presentes
Estatutos se considerarad que, en principio, existe representacion equilibrada cuando los dos

ESTATUTOS SOCIALES DEL ATHLETIC CLUB 73



ATHLETIC CLUB

sexos estén representados al menos al cuarenta por ciento (40 %) salvo que existan razones
fundadas y objetivas por las que no resulte posible.

A los efectos de los presentes Estatutos se considerara que constituye en todo caso una causa
fundaday objetiva que el porcentaje de socias de nimero del Club sea inferior a tal porcentaje
del cuarenta por ciento (40%) a treinta y uno (31) de diciembre del ejercicio anterior a la fecha
de presentacion de la candidatura. En tal supuesto, se considerard que también existe
representacion equilibrada aunque el porcentaje de representacion de las mujeres sea
inferior al cuarenta por ciento (40%) siempre que la candidatura ostente una representacion
de mujeres superior al porcentaje de socias de nimero existente en el Club tomando como
referencia aquella fecha.

5.- EI ATHLETIC CLUB promoverad la presencia de mujeres en sus organos colegiados
estableciendo que en todas las designaciones por sorteo de mas de una persona, al menos
una persona sea necesariamente mujer.

DUODECIMA.- DiAS HABILES E INHABILES

1.- Los plazos por dias establecidos en los presentes Estatutos se entenderan referidos a dias
naturales salvo que se indique expresamente que sélo deben computarse los dias habiles.

2.- Los sabados, domingos y dias festivos en el domicilio social del Club, asi como los dias
veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre, son inhabiles y no se tendran en cuenta
para el computo de los plazos sefialados en dias habiles en los presentes Estatutos y en las
demas disposiciones y acuerdos que se adopten por el Club.

3.- No obstante, lo anterior, por causas debidamente justificadas, los diferentes érganos del Club
podran habilitar dias inhabiles, a efectos de cémputo de plazos y realizacion de actuaciones,
pero ello deberd anunciarse con la debida difusién a través de la pagina Web del Cluby de los
medios complementarios que se consideren oportunos para impedir cualquier indefension
de las personas asociadas.

DECIMOTERCERA.- FUTBOL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.- La Junta Directiva constituird en su seno una comision de futbol inclusivo, que promovera el
disefio y ejecucion en el seno del Club de las politicas necesarias para garantizar la inclusion
de las personas con discapacidad en el ambito del futbol masculino y femenino, eliminando
los obstaculos necesarios que se opongan a su plena integracién en la practica deportiva.

2. ElI Club adoptara las medidas necesarias para garantizar la participacion de equipos masculinos y
femeninos, propios o convenidos, de futbolistas con discapacidad en las correspondientes
competiciones.
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DECIMOCUARTA.- MEMBRESIA, ABONOS Y ENTRADAS

1.- La Junta Directiva, en el plazo maximo de tres (3) afios desde la aprobacién de los presentes
Estatutos, pondra en marcha un programa de membresia al objeto de que todas aquellas
personas simpatizantes, actuales y futuras, del ATHLETIC CLUB por todo el mundo que no
puedan ostentar la condicién de socio o socia de nimero puedan suscribir un documento de
membresia y adquirir la condicion de miembros del club, todo ello con el objetivo de promover
la fidelizacion al cluby de que puedan disfrutar de importantes beneficios en la adquisicion de
entradas y abonos, en la compra de la equipacién del club, de su merchandising, de viajes y
beneficios analogos.

2.- Através del sistema de fidelizacidn a tal programa que apruebe la Junta Directiva, las personas
que suscriban el documento de membresfa y cumplan las condiciones del citado sistema de
fidelizacion podran adquirir la condicion de socias de nimero con las condiciones preferentes
que se determinen al efecto.

3.- LaJunta Directiva del Club deberd elaborar un reglamento sobre el régimen de la membresia
y de los abonos que, como minimo:

a) Fomente la captacion de futuras personas asociadas, especialmente entre los colectivos
mas jovenes.

b) Contemple la posibilidad de transmisién o cesion del abono.

C) Establezca el porcentaje de entradas que se puede reservar la Junta Directiva cada
temporada para atender los compromisos institucionales del Club, salvo que exista una
disposicién publica o privada que obligue al Club a seguir un criterio diferente.

4.- No se consideraran socios 0 socias las personas que Unicamente suscriban el documento de
membresia del Club o adquieran un abono o entrada para asistir a los partidos de futbol que
organice el Club en sus instalaciones deportivas.

DECIMOQUINTA.- RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DIRECTIVA POR RESULTADOS
ECONOMICOS NEGATIVOS Y REGIMEN DE AVAL

1.- En el supuesto de que en la legislaciéon deportiva no se establezca un régimen de
responsabilidad por resultados econémicos negativos y de garantia patrimonial de las juntas
directivas de los clubes deportivos, en el ATHLETIC CLUB se aplicara el régimen de avales
establecido en la presente disposicion adicional.

2.- Sin perjuicio del régimen general de responsabilidad establecido en el articulo 51 de los
presentes Estatutos, en materia de responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva se
aplicaran las siguientes reglas:

ESTATUTOS SOCIALES DEL ATHLETIC CLUB 75



ATHLETIC CLUB

a) Los miembros de la Junta Directiva responderan mancomunadamente por los resultados
econdmicos negativos que se generen durante el perfodo de su gestion por dolo, culpa o
negligencia grave.

b) Como norma general se considerara que se ha producido un resultado econémico negativo
durante un ejercicio cuando el Club finalice el ejercicio con déficit que conlleve variacion
negativa del patrimonio.

¢) Como norma general se considerara que se ha producido un resultado econémico negativo
durante el mandato de una Junta Directiva cuando el importe de Ias variaciones negativas
del patrimonio acumulados durante el mismo sea superior al importe de los superavits
acumulados.

d) En caso de que la Junta Directiva comience su mandato una vez iniciado el ejercicio
econdmico regulado en el articulo 62, se tomara como fecha de inicio, a efectos de la
determinacion de la eventual responsabilidad, aquella fecha en la que efectivamente tome
posesion ante la Junta Electoral y como fecha final aquella en la que la Comision Gestora o
una nueva Junta Directiva tome posesion del cargo.

e) LaJunta Directiva no sera responsable de los resultados econdmicos negativos autorizados
por la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias o, en su caso, por la Asamblea
Plenaria. La Junta Directiva Unicamente sera responsable en este caso del exceso de
resultados econdmicos negativos respecto a los autorizados por la citada Asamblea.

f) En todo caso, a los efectos de determinar los resultados econdmicos negativos que se
generen durante el perfodo de mandato de la Junta Directiva por su gestion, se consideraran
resultados econdmicos positivos 0 negativos las variaciones positivas 0 negativas del
patrimonio neto contable, no considerandose:

-las variaciones positivas provenientes de revalorizaciones de activos.

-las variaciones negativas del patrimonio neto contable como consecuencia de
acontecimientos de fuerza mayor.

-las variaciones negativas del patrimonio neto contable como consecuencia de decisiones
adoptadas por las autoridades competentes, publicas o privadas, ajenas a la gestion de
la Junta Directiva.

-las variaciones negativas del patrimonio neto contable como consecuencia de inversiones
materiales o inmateriales de juntas directivas anteriores (amortizaciones, provisiones o
depreciaciones de activos).

g) El calculo de dichas variaciones patrimoniales se realizard segun los datos ajustados y las
salvedades que figuren en los informes anuales de auditoria y, en su caso, de la Liga
Nacional de Futbol Profesional.
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h)Siempre que el Club tenga un patrimonio neto contable superior a la cantidad minima
exigida para que un Club cumpla con los ratios financieros aceptables segin la normativa
de la Liga Nacional de Futbol Profesional, y no se vea reducido por debajo de ese importe
minimo, la Junta Directiva podra reducir el patrimonio neto del Club en un maximo del diez
por ciento (10%) en cada ejercicio, sin incurrir en responsabilidad por pérdida patrimonial
cuando la propuesta de gasto y/o inversion haya sido aprobada en el Presupuesto del
ejercicio por la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias. La reduccién maxima
acumulada del patrimonio neto del Club durante el mandato de cuatro afios no podra
superar el veinte por ciento (20%).

3.- En materia de depdsito de avales se aplicaran las siguientes normas:

a) La candidatura de Junta Directiva proclamada ganadora debera presentar ante la Junta
Electoral, antes de la toma de posesion, un preaval bancario que alcanzara el cinco por
ciento (5%) del ultimo presupuesto aprobado por la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias. Asimismo, cuando por parte de la Junta Directiva resultante se proceda a
la presentacion de su primer proyecto de presupuesto de su mandato y éste quede
aprobado por la Asamblea de compromisarios y compromisarias, el preaval que
inicialmente se presentdé en la toma de posesion por la Junta Directiva se sustituird por un
aval bancario definitivo, que alcance el 5% del primer presupuesto de su mandato aprobado
por la Asamblea de compromisarios y compromisarias. Sera la Junta Electoral la que validara
el preaval bancario y los sucesivos avales que, en su caso, se deban prestar para ajustarse
a las posteriores cuentas anuales y presupuestos. Una vez validado el preaval o el aval
posterior, la Junta Electoral lo entregard a la Presidencia de la Comision de Control,
Transparenciay Buen Gobierno para que, de conformidad con lo acordado con la Direccion
General, establezca las garantias de custodia del mismo.

b) El importe del aval alcanzara el cinco por ciento (5%) del Ultimo presupuesto presentado a
la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias. Si se produce una maodificacion del
presupuesto, o la aprobacién del presupuesto del ejercicio inmediatamente siguiente, el
importe del aval debera ser actualizado ante la Junta Electoral en el plazo de los treinta (30)
dfas siguientes a su aprobacion. En consecuencia, los sucesivos avales se ajustaran, en su
cuantia, una vez conocido el resultado de las cuentas anuales y una vez aprobado el
presupuesto de gasto del nuevo ejercicio.

) En el supuesto de que no se deposite el preaval o el aval posterior correspondiente, o la
Junta Electoral no lo valide, se otorgara por tal érgano un nuevo plazo de quince (15) dias.
Si no se depositase el aval correspondiente por la Junta Directiva, se ordenara por la Junta
Electoral el inicio de un proceso electoral, continuando la Comision Gestora en funciones.
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d) La Junta Directiva, mientras permanezca en funciones de Comisién Gestora, debera
mantener o actualizar los mismos para garantizar la cobertura de las posibles
responsabilidades.

e) En el supuesto de que no se aprueben las cuentas anuales, pero si el presupuesto del nuevo
ejercicio, se actualizara el aval con arreglo al presupuesto aprobado y las cuentas anuales
formuladas, aunque no aprobadas, siempre que cuenten con el informe favorable de
auditoria y con el informe favorable de la Comision de Control, Transparencia y Buen
Gobierno.

g) En el supuesto de que se aprueben las cuentas anuales pero no el presupuesto, el aval se
actualizara en funcion del déficit o del superavit del ejercicio cerrado.

h) En el supuesto de que no se aprueben las cuentas anuales ni el presupuesto, seguira en
vigor el aval depositado.

4.- En materia de compensacion y ejecucion de avales se aplicaran las siguientes normas:

a) La Junta Directiva, dentro del periodo de su mandato, tanto el inicial como los posteriores
consecutivos, podrd compensar los avales depositados con los resultados econémicos
positivos de los ejercicios anteriores, sean superiores o inferiores al importe del aval.

b) La compensacion se podra realizar entre ejercicios del mismo mandato y también entre
ejercicios de diferentes mandatos, siempre que sean consecutivos.

C) A los efectos de este apartado, para que la Junta Directiva sea considerada continuista, el
Presidente o Presidenta de la Junta Directiva entrante debera haber sido miembro de la Junta
Directiva anterior desde la toma de posesion hasta el cese siendo, ademas, los miembros
componentes de la nueva Junta Directiva al menos mas de la mitad procedentes de la Junta
Directiva anterior. También se considerara que una Junta Directiva es continuista a pesar de que
a la nueva Junta Directiva le haya precedido una Comisidon Gestora durante la celebracion del
proceso electoral.

d) En el supuesto de que el Club finalice un ejercicio con déficit y se diese el supuesto a que se
refiere el apartado 2.a de este articulo, se podra acordar por la Asamblea de Compromisarios y
Compromisarias, conforme al apartado f) siguiente, el gjercicio de la correspondiente accion de
exigencia de responsabilidades, salvo que se preste un nuevo aval por el déficit producido mas
el correspondiente al siguiente ejercicio.

e) En el supuesto de ejecucidon del aval, a instar siempre por la Comisién de Control,
Transparencia y Buen Gobierno del Club ante la entidad avalista en cumplimiento del acuerdo
de la Asamblea de Compromisarios y Compromisarias, aquella ejecucion se realizarad por una
cuantiaigual a la del déficit alcanzado. La Comision de Control, Transparencia y Buen Gobierno
pondra el importe de la ejecucion a disposicion del Club para la cobertura del déficit.
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f) La responsabilidad de la Junta Directiva sera exigible judicialmente y el aval serd ejecutable
mediante acuerdo de aprobacién de la accién de responsabilidad adoptado por la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias mediante mayoria de tres quintas partes
de las personas que emitan su voto. La accion de responsabilidad podra ser propuesta a la
Asamblea de Compromisarios y Compromisarias por el diez por ciento (10%) de los socios
y socias de ndmero o por un tercio de los compromisarios y las compromisarias. En el
supuesto de aprobacion de la accidon de responsabilidad, el érgano competente para su
direccion serd la Comision de Control, Transparencia y Buen Gobierno.

5.- De la cuantia total del aval bancario que sea exigible a la Junta responderan todos los
miembros a partes iguales, a menos que se llegue a acuerdos individuales e internos entre
miembros de la Junta Directiva para realizar una distribucién de responsabilidades diferentes.
Los acuerdos que se tomen sobre esta materia deberan quedar reflejados en un acta de la
Junta Directiva, cuya certificacion se tramitara al érgano depositario del aval bancario, que sera
la Comision de Control, Transparencia y Buen Gobierno del Club.

6.- El fallecimiento o cese parcial de miembros de la Junta antes de acabar el mandato no les
eximira de las responsabilidades que haya podido contraer la Junta hasta el momento del cese,
ni de los compromisos adquiridos respecto al aval bancario que se haya podido dar, a menos
gue el resto de los miembros de la Junta Directiva, o los que los sustituyan, acepten
internamente subrogarse en las responsabilidades de los cesantes y sustituirlos en el aval.
Esta circunstancia también se hara constar en el acta de la Junta que se comunicara, por
certificacion, al 6rgano depositario del aval.

7.- El Reglamento organico que regule el régimen de laJunta Directiva desarrollara las previsiones
contenidas en esta disposicion adicional. Mientras no se produzca tal regulacion resultaran de
aplicacion las disposiciones adicionales segunday tercera del Real Decreto 1251/1999, de 16
de julio, sobre sociedades andnimas deportivas, que no contradigan lo previsto en la presente
disposicion adicional.

DECIMOSEXTA.- ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS INDEPENDIENTES

Los odrganos independientes contemplados en los presentes Estatutos (comités disciplinarios,
Defensorfa de Socios y Socias, Comision de Control, Transparencia y Buen Gobierno, Comision de
Responsabilidad Social Corporativa y Junta Electoral) estaran facultados para solicitar la asistencia técnica
de la persona que ostente la Direccion General o de otra persona responsable de cualquier area del
Club.

DECIMOSEPTIMA.- PROTECCION DE LA INFANCIA
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La Junta Directiva del ATHLETIC CLUB promovera en el desarrollo de las actividades del Club, la
proteccién de la infancia, garantizando sus derechos, generando espacios seguros para las y los
menores y previniendo y erradicando cualquier tipo de discriminacion, violencia o abuso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

Los expedientes disciplinarios incoados con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
Estatutos seguiran tramitandose conforme a los Estatutos anteriores, sin perjuicio de la aplicacion
de las previsiones de los presentes Estatutos cuando resulten mas favorables a la persona
expedientada.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- INCLUSION DEL IMPORTE DEL DiA DEL CLUB EN
LA CUOTA ANUAL

La inclusion del importe correspondiente al Dia del Club en la cuota anual se realizard
progresivamente tras la entrada en vigor de los presentes Estatutos. La inclusion se realizars,
como minimo, en los dos ejercicios siguientes a la aprobacion de los presentes Estatutos vy el
importe sera el resultante de la division del valor de la cuota anual de cada socio o socia de
numero entre veinte (20); correspondientes a las diecinueve (19) jornadas de Liga que disputa en
San Mamés el primer equipo masculino, y una (1) del campeonato de Copa.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- FINALIZACION DEL MANDATO DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA DE COMPROMISARIOS Y COMPROMISARIAS

Se prorroga hasta el 30 de junio de 2026 el mandato de los compromisarios y compromisarias
existentes a fecha de aprobacién de los presentes Estatutos sin perjuicio de su derecho a
renunciar voluntariamente al cargo si lo consideran oportuno.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- SUPRESION DEL CARGO DE CONTADOR O
CONTADORA

Ala actual Junta Directiva del Club no le resultara de aplicacion la supresion del cargo de contador
o contadora, de modo que podra finalizar su mandato con arreglo a los anteriores Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- VOTO POR CORREO POSTAL

El voto por correo postal previsto en el articulo 75 sélo se podra realizar en los cuatro (4) afios
siguientes ala aprobacion de los presentes Estatutos, quedando sin efecto una vez finalice el mismo.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.- REGULARIZACION DE LA CESION DE CARNETS DE
LOCALIDAD REALIZADAS AL MARGEN DEL PROTOCOLO OFICIAL

Al objeto de regularizar todas aquellas cesiones de carnets de localidad realizadas al margen del
protocolo oficial aprobado por el Club y antes de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se
faculta a la Junta Directiva para que establezca un proceso excepcional para la adquisicion, por las
personas cesionarias, de la condicidon de socio o de socia de nimero con arreglo a los siguientes
criterios:

a) El plazo de regularizacion finalizaréd automaticamente transcurridos los dos (2) afios
siguientes contados desde el dia siguiente a la aprobacién de los presentes Estatutos.

b) Tanto los socios y socias de nimero como las personas aspirantes deberan formular un
documento conjunto con la comunicacion de la baja voluntaria del socio o socia cedente, la
solicitud simultanea de alta de la persona cesionaria asf como una declaracién responsable,
en los términos que fije la Junta Directiva, para acreditar que se cumplen los requisitos de
la regularizacion.

€) Los nuevos socios o socias de numero deberan abonar, ademas de la correspondiente
cuota ordinaria anual, la cuota de regularizacion de entrada que sera fijada por la Junta
Directiva y que debera contar con un descuento promocional, especialmente para los
colectivos mas jovenes, respecto a la cuota de entrada general.

d) Los nuevos socios o socias de numero mantendran la localidad que han venido ocupando
mediante la cesion del carnet.

e) La adquisiciéon de la condicién de socio o socia de ndmero estara condicionada al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 11 de los vigentes Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.- PLAZO MAXIMO DE DOMICILIACION BANCARIA O
DE EMPLEO DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE PAGO ACORDADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

1.- Los socios y socias de numero que a la fecha de aprobacién de los presentes Estatutos no
hayan domiciliado bancariamente los pagos de sus cuotas al Club, dispondran de un plazo
adicional de dos (2) afios, a contar desde el dia siguiente a aquella aprobacién, para comunicar
al Club la eleccidn de tal sistema de domiciliacion o, en su defecto, el empleo de sistemas
electrénicos de pago aceptados por el Club.

2.- En el supuesto de que no procedan a tal comunicacién en el indicado plazo, perderan
automaticamente la condicién de socio o de socia de nimero, sin necesidad de instruir
expediente alguno.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS EXISTENTES
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1.- Todos los miembros de los drganos existentes en el seno del Club a la entrada en vigor de los
presentes Estatutos sujetos a proceso de eleccidn para su sustitucién continuaran ejerciendo
sus anteriores funciones y las nuevas previstas estatutariamente hasta la toma de posesion
de los nuevos miembros. El mismo criterio se empleara tras la entrada en vigor de los Estatutos
cuando venza el mandato inicial de cada drgano.

2.- El actual Comité de Control Econémico y de Contratacion del Club se transformara
automaticamente a la entrada en vigor de los presentes Estatutos en Comisién de Control,
Transparencia y Buen Gobierno.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA.- DEROGACION DE LOS ESTATUTOS VIGENTES

Los presentes Estatutos derogan expresamente los Estatutos aprobados por la Asamblea
Extraordinaria de Compromisarios y Compromisarias celebrada el 29 de febrero de 2012.

DISPOSICION DEROGATORIA SEGUNDA.- CLAUSULA DEROGATORIA GENERAL

Quedan derogadas cualesquiera disposiciones reglamentarias que se opongan a lo establecido
en los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- ENTRADA EN VIGOR

Los presentes Estatutos entran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General
de Compromisarios y Compromisarias del Club, sin perjuicio de que s6lo produciran efectos para
terceros de buena fe desde que se haya producido su inscripcion en el Registro de Entidades
Deportivas del Pais Vasco.

No obstante lo anterior, no sera de aplicacién en todo proceso electoral que se desarrolle, bien
de forma completa o bien de forma parcial durante el afio 2022, el Titulo V sobre el régimen
electoral y los requisitos de antigiiedad para formar parte de la Junta Directiva, con excepcion del
régimen de depodsito de preaval por la nueva Junta Directiva y del articulo 77 sobre la
proclamacion de la candidatura ganadora y la toma de posesion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- INTEGRACION DE LAGUNAS E INTERPRETACION DE
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
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La Junta Directiva del Club queda habilitada para interpretar los Estatutos o Reglamentos y cubrir
sus lagunas, adoptando las disposiciones que procedan que, en todo caso, deberan ser
inmediatamente publicadas en la Web del Club y ratificadas o rectificadas en la primera Asamblea
de Compromisarios y Compromisarias que se celebre.
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